PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO GONGCALO DO ABAETE/MG
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - 01/2009

Concurso Publico para provimento dos cargos publicos efetivos do Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Abaeté.

O Prefeito de Sdo Gongalo do Abaeté, Estado de Minas Gerais, Sr. Fabiano Magella Lucas de Carvalho
no uso de suas atribuicdes, torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, as
inscricdes para o Concurso Publico para provimento dos cargos publicos efetivos, descritos no Quadro
Permanente dos Servidores Publicos, e do Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Municipal,
instituidos pela Lei Municipal n® 1.394/2008 e Lei Complementar n°® 1.134/2001 e suas alteragdes,
sendo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Gongalo do Abaeté, instituido
pelas Leis Municipais n® 1.174/2003 e n°® 1.135/2001, e suas alteragoes.

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Prima Face Consultoria e Assessoria em
Concursos, obedecidas a legislacao pertinente e as normas deste Edital.

1. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS E OUTROS DADOS

1.1. O concurso publico regulado por este Edital tem como propédsito a selecdo de candidatos para o
provimento dos cargos publicos efetivos criados pela Lei Municipal n® 1.394/2008 e Lei Complementar
n% 1.134/2001 descritos no Anexo I deste Edital.

1.2. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas dreas de atuacdo, especialidades, nimeros
de vagas, habilitagao exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais sao os definidos no Anexo I,
as atribuicbes dos cargos sao as previstas no Anexo II e os tipos de provas, quantidade de questdes
sdo os previstos no Anexo III deste Edital.

1.3. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para
0s mesmos cargos publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a
necessidade do servico, poderao ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao
guantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria.

1.4. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital para cargo publico efetivo da
Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Abaeté terdo suas relagbes de trabalho regidas pela Lei
Municipal n°® 1.174/2003 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Goncalo do Abaeté e
pela Lei Municipal n® 1.394/2008 e 1.134/2001 - Quadro Permanente dos Servidores Publicos, e do
Plano de Carreira e Remuneragdao do Magistério Municipal, do Municipio de Sdo Gongalo do Abaeté.

2. DAS CONDICOES PARA POSSE

2.1. Sao requisitos para posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem for deferida a igualdade de
condicdes prevista no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal, combinado com o Decreto federal n©
70.436, de 18 de abril de 1972;

2.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data da posse, CASO SEJA NOMEADO;
2.1.3. Estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

2.1.4. Estar quite com a Justica Eleitoral e no gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Possuir aptidao, habilitagdo e capacitacdo para o exercicio do emprego pretendido, até a data da
posse;

2.1.6. Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela de Cargos do Anexo
I do presente edital;

2.1.7. Gozar de boa saude fisica e mental;

2.1.8. Ter boa conduta e ndo possuir antecedentes criminais;

2.1.9. Nado ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em
comissao declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao, conforme determinam os incisos XVI e
XVII e 0 §10 do artigo 37, da Constituicao Federal;
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2.10. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigGes
estabelecidas neste EDITAL, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.13. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.13.1. O interessado deverd apresentar no ato da inscricdo, no local previsto para inscricdo
presencial, os seguintes documentos:

a) coépia autenticada em cartério da Carteira Profissional (CTPS) do interessado, devidamente
atualizada, sendo: paginas que contém identificacdo e foto além da pagina do contrato do ultimo
emprego e a pagina seguinte em branco, ou as duas primeiras paginas da carteira em branco, caso
nunca tenha trabalhado;

b) declaracdo de hipossuficiéncia financeira, conforme modelo a seguir:

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
(Modelo)

DECLARO, sob as penas da lei, para efeito de inscrigdo do concurso mediante isengéo de taxa, para provimento
vagas da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Abaeté, que ESTOU DESEMPREGADO, NAO SOU
PROFISSIONAL AUTONOMO, NAO PARTICIPO DE SOCIEDADE PROFISSIONAL, NAO ME ENCONTRO EM
GOZO DE NENHUM BENEFICIO PREVIDENCIARIO DE PRESTACAO CONTINUADA, ENFIM, NAO TENHO
RENDA DE NENHUMA NATUREZA (INCLUSIVE DE ATIVIDADE INFORMAL) E MINHA SI']'UA(;AO ECONOMICA
NAOI ME PERMITE PAGAR A REFERIDA TAXA SEM PREJUIZO DO SUSTENTO PROPRIO OU DE MINHA
FAMILIA.

) /1

(local) (data)

(Assinatura)

2.14. As condigdes listadas no subitem 2.13.1.1 deverao ser declaradas por meio do preenchimento da
“Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira”, conforme modelo acima.

2.14.1. O interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 2.13.1.1 e desejar solicitar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera preencher ficha de
solicitacdo de inscricdo disponivel nos terminais de atendimento do local indicado no item 2.15.5 e
entrega-la no mesmo local, pessoalmente ou por terceiro, junto com os documentos comprobatorios
exigidos neste edital, em envelope lacrado, com mengdao a “Isencdo de Taxa de Concurso -
Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Abaeté”, no periodo de 23 e 24 de novembro de 2009.
2.14.2. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da
taxa de inscrigao.

2.14.3. N&o serdao aceitos, apos a entrega da documentacdo, acréscimos ou alteracdes das
informacdes prestadas.

2.14.4. Nao serad aceita solicitacdo de isencdao de pagamento de taxa de inscricdo via fax ou via
Correios ou ainda através de correio eletronico.

2.14.5. O nado-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta de alguma informacdao ou
documentacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automatica
do processo de isencdo e a ndo-participacdo do candidato no concurso publico, na condigdo de isento.
2.14.6. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da
documentagdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO a
analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo,
em caso de fraude, omissao, falsificagao, declaracao inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade,
rever a isengdo. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal além de o candidato ter seu pedido de isencdo anulado.
2.14.7. A Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Abaeté ndo se responsabilizara pelo contetdo dos
envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do candidato.

2.14.8. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Comissdo de Concurso Publico em
conjunto com a Prima Face Concursos.

2.14.9. O resultado da analise dos pedidos de isencao de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 09
de dezembro de 2009, pela Internet, no endereco eletronico http://www.primafaceconcursos.com.br,
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no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de S3o Gongalo do Abaeté e no local de Inscrigoes,
localizado na Sede da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Abaeté, com enderego a Praca Messias
Mattos, 110 - Centro - S3o Gongalo do Abaeté - MG.

2.14.10. Os candidatos cuja solicitacdo tiver sido indeferida ndo participardo do concurso publico, na
condicao de isento.

2.14.11. Nao sera concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva
taxa de inscrigao.

2.15. DAS INSCRICOES

2.15.1. As inscrigdes deverao ser efetuadas pela internet, no site
http://www.primafaceconcursos.com.br, no periodo de 23 de novembro a 20 de dezembro de 2009 e
na sede da Prefeitura Municipal, conforme item 2.15.5.

2.15.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de
inscricdo, recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o concurso, bem como certificar-se de que preenche as condigdes
exigidas para o provimento do cargo publico.

2.15.3. Apés o preenchimento do formulario eletronico (Requerimento de Inscrigdo), que se encontra
disponivel na internet, no site http://www.primafaceconcursos.com.br, conforme indicado no item
2.15.1, o candidato deve imprimir o seu Requerimento de Inscricdo e o boleto eletrénico para
Pagamento da Taxa de Inscricdo, pagamento esse que devera ser efetuado em qualquer agéncia das
CASAS LOTERICAS DA CAIXA, posto ou terminal de atendimento bancario até o dia 21 de dezembro
de 2009. Sob nenhuma hipdtese, sera aceito pagamento com data posterior ao dia 21 de dezembro de
20009.

2.15.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado mediante o boleto bancario
emitido pela internet, no site indicado no item 2.15.1, por ocasido do registro de inscricao do
candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscricdo neste concurso.
2.15.2.1. Se, por qualquer razao, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancario da
taxa de inscricdo, podera emitir a segunda via do mesmo através da internet, no site mencionado no
item 2.15.1, até a data de vencimento da mesma.

2.15.3. O valor da taxa de inscricdo esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO I deste
Edital.

2.15.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGCALO DO ABAETE disponibilizard computadores e
funcionarios para a inscricdo de candidatos que ndo tiverem acesso a internet, na SEDE da Prefeitura
Municipal de Sao Gongalo do Abaeté localizada na Praga Messias Mattos, 110 - Centro em Sdo Gongalo
do Abaeté, no periodo de 23/11 a 18/12/2009 no horario 08:00 as 11:00 e 13:00 as 17:00 horas
(de segunda a sexta-feira).

2.15.5. Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio
eletronico (e-mail) ou qualguer outro modo que nao o especificado no subitem 2.15.1 ou 2.15.5 deste
edital.

2.15.6. O candidato é responsavel pela fidedignidade das informacGes prestadas no Requerimento de
Inscricdo, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros ou do ndo-preenchimento de qualquer
campo desse formulario.

2.15.8. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar
ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas,
bem como possuir os requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condigbes de
apresentar os documentos comprobatorios, caso venha a ser empossado.

2.15.9. O candidato terd sua inscricido homologada somente apds a confirmagdo bancaria do
pagamento de sua taxa de inscricdo.

2.15.9.1. As inscrig0es pagas com cheques, sem a devida provisdao de fundos, serdo automaticamente
canceladas.

2.15.10. A homologacédo das inscrigcoes sera divulgada por meio de edital, afixada no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Abaeté e no site www.primafaceconcursos.com.br.
2.15.10.1. Da ndo-homologacdo das inscricbes, caberd recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar da data de sua divulgacdo, ao Senhor Presidente da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Abaeté. Interposto o recurso e ndao havendo a manifestacdo a tempo da
Comissdo, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

2.15.11. O candidato podera inscrever-se em apenas um cargo.
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2.15.12. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.16. O Edital estara disponivel na pagina do endereco eletrénico www.primafaceconcursos.com.br,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse material e também sera
disponibilizado para cépia na sede da Prefeitura Municipal de S3o Gongalo do Abaeté/MG.

2.17. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente
concurso desde que as deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicdes do
cargo e declarado no ato da inscrigao.

2.18. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricao, bem como a
apresentacao de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, determinardao o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

2.19. O preenchimento dos dados constantes na ficha de inscricido é de total responsabilidade do
candidato ou de seu procurador.

2.20. Outras informacoes:

a) O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo somente podera ser efetuado através de
BOLETO BANCARIO em dinheiro ou cheque do proprio candidato em qualquer agéncia das CASAS
LOTERICAS DA CAIXA, sendo considerada nula a inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer
motivo. Ndo sera aceito como pagamento depdsito ou transferéncia bancaria;

b) Sé o pagamento da inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito;

c) A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente serd devolvida ao candidato na hipdtese de
cancelamento e suspensdao do processo seletivo, de acordo com o Art. 1° da Lei Estadual
13.801/2000:

d) N3o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional;

e) Nao serdo recebidas inscricdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

f) Nao serdo aceitas inscricbes com documentagao incompleta.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, dentre as oferecidas, de acordo com a
legislacdo especifica do Municipio de S3o Gongalo do Abaeté (Lei Municipal n°1.394/2008 art.2° §
unico e Decreto n° 039/2009, art. 2°, § 2°), serdo de 10% (dez por cento) sobre o total de vagas
ofertadas para cada cargo. Ndao havendo nomeacdo e posse conjunta de todos os aprovados, a cada
19/20 de candidatos sem deficiéncia, o Ultimo, vigésimo, sera nomeado oriundo da lista de candidatos
com deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificacdo geral, respeitando-se a ordem de
classificacao dos candidatos aprovados Portadores de Necessidades Especiais.

3.2. Considera-se portador de necessidades especiais o candidato que se enquadrar nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n.? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacao dada pelo
Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.0
7.853, de 24 de outubro de 1989;

3.3. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condicdes com os
demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao
horario e ao contelido das provas, e aos critérios de avaliacdo e de aprovacao.

3.4. A realizacdo de provas em condicbes especiais para o candidato portador de deficiéncia ficara
condicionada a solicitacdo prévia do mesmo e a apresentagdo de toda documentagdo elencada no item
3.6 e seus subitens, observada a legislacdo especifica. Os locais para a realizagdo das provas deverdo
oferecer condicoes de acessibilidade aos candidatos portadores de deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos.

3.5. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espaco préprio do
requerimento de inscricdo, a sua condicdo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento
diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao concurso. O candidato que
deixar de declarar a sua condicdo de portador de deficiéncia ndo podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.
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3.6. A solicitacdo de que trata o item anterior devera ser enviada a Prima Face Consultoria e Assessoria
em Concursos, via Correios, mediante carta registrada com aviso de recebimento — AR, ou via Sedex,
no seguinte endereco: Rua dos Goitacazes, 103, CJ 1106 - Centro - Belo Horizonte/MG - CEP
30190.050. A correspondéncia devera ser postada pelo candidato até o ultimo dia do prazo para
realizacdo das inscricdes, correndo por sua conta os custos respectivos. A correspondéncia contera os
seguintes documentos:

3.6.1. Cépia do requerimento de inscricdo e seu respectivo comprovante de quitacao;

3.6.2. Atestado médico dispondo sobre a espécie ou o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como ao
enquadramento previsto no art. 4° do Decreto Federal 3298/1999 e suas alteragbes posteriores.

3.6.3. Requerimento de procedimento diferenciado, indicando as condicbes especificas necessarias para
a realizagdo das provas.

3.7. Na falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as
mesmas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.8. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato serd avaliada pelo 6rgdo municipal competente,
que decidira de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como portador de deficiéncia, e,
em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.
3.9. Caso o 6rgdo municipal competente conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo publico efetivo para o qual foi aprovado e classificado, o candidato portador de
deficiéncia sera eliminado do concurso e tera anulado o ato de sua nomeacdo. O Orgdo Municipal
competente a que se refere o item 3.9 serd assessorado por equipe constituida na forma do Art. 43 do
Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.10. Caso o 6rgao municipal competente conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuigdes do cargo publico efetivo para o qual for nomeado, mas ndo o caracterize como
portador da deficiéncia por ele declarada, o mesmo terd seu ato de nomeacdo anulado e retornara para
a listagem de ampla concorréncia.

4. DAS PROVAS

4.1. O processo seletivo consistird na aplicagdo de provas objetivas de multipla escolha, pratica e de
julgamento de titulos.

4.2 - Das provas objetivas de miltipla escolha

4.2.1. As provas objetivas de multipla escolha terdo carater eliminatdrio, constando de 40 (quarenta)
questdes com 4 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois pontos e meio) pontos por questao,
com duracdo maxima de 03 (trés) horas, considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de
50% (cinquenta por cento) do total dos pontos. O quadro das provas objetivas de multipla escolha por
cargo publico efetivo e os respectivos programas e sugestdes bibliograficas constam dos Anexos III e
IV deste Edital. Com referéncia as sugestBes bibliograficas deverdao ser consultadas edigoes,
publicacdes, etc, atualizados.

4.2.1.2. As Provas Objetivas de Miltipla Escolha serdo realizadas nos dias 24/01/2010, em locais
e hora’rio§ a serem divulgados conforme item 5.1 deste edital.

4.2.1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdao correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado. A Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Abaeté e a Prima
Face Consultoria e Assessoria em Concursos ndo enviarao nenhum tipo de comunicagdo pessoal
dirigida ao candidato, contendo informacdes acerca da realizacao das provas.

4.3 Das Provas Praticas

4.3.1. As Provas Praticas, de carater eliminatério, serdo aplicadas para os candidatos aprovados em
até 03 g\trés) vezes 0 numero de vagas oferecidas aos cargos de: MOTORISTA, MOTORISTA DE
AMBULANCIA E TRATORISTA, e constardao de avaliagdo do conhecimento e da habilidade pratica e
técnica no desempenho da fungdo, sendo:

4.3.1.1 - Para o cargo de TRATORITA: constara de execugdo de manobra com equipamento, a ser definido
no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e sera avaliada por profissional competente,
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consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

Sera avaliado em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se o seguinte:

I. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina - Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pegas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direcdo e Retrovisores.

II. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmiss3o;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

ITI. Identificacdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:
a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do Motor;

¢) Indicador da Temperatura da Transmissao;

d) Indicador de Pressdo da Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Press&o do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha
c) Alavanca do Comando de Reversao;

d) Alavanca do Comando da Transmissao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botao de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacgao:
a) Escavacao;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento

VII. Procedimento de Parada:

a) Transmissdao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor;
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4.3.1.1.1 - Cada letra relacionada nos subitens de I a VII vale 2,5 (dois € meio) pontos.

4.3.1.1.2 - Avaliar-se-& quanto a prova pratica a capacidade, atencdo e percepgdo dos candidatos no
trato das questbes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos,
bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

4.3.1.1.3 - Ndo havera segunda chamada do exame de operagdo por auséncia do candidato, seja qual
for o motivo alegado.

4.3.1.2 - Para os cargos de MOTORISTA e MOTORISTA DE AMBULANCIA: constara de pratica de
diregdo, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de
Avaliagao Técnica, que verificard a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo,
segundo sua categoria profissional. A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA sera avaliada em fungéao da
pontuagao negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatoria: reprovacao;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

c) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;
d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

4.3.1.2.1 - Constituem faltas no exame de diregao:

I. Faltas Eliminatoérias:

a) desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatéria;

b) avangar sobre o meio fio;

c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;
d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;
e) usar a contramao de direcdo;

f) ndao completar a realizagao de todas as etapas do exame;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagao do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

I1. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca
de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

II1. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condicdes adversas do local, da circulagao, do veiculo e
do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

d) fazer conversao incorretamente;

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:
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a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

€) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdao em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infragao de natureza leve.

4.3.1.2.2 - Avaliar-se-& quanto a prova pratica a capacidade, atencdo e percepgdo dos candidatos no
trato das questGes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos,
bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

4.3.1.2.3 - Ndo havera segunda chamada do exame de Direcdo por auséncia do candidato, seja qual
for o motivo alegado.

4.3.1.3.4 - Para submeter-se a Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA e MOTORISTA DE
AMBULANCIA, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo
exigida para o cargo, conforme estabelecido no ANEXO I deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou
declaragoes.

4.3.2. As Provas Praticas para os cargos de TRATORISTA, MOTORISTA E MOTORISTA DE
AMBULANCIA serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, e sera aprovado o candidato
que obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) dos pontos.

4.3.3. As Provas Praticas serao realizadas no dia 14/02/2010 em locais e horarios a serem
divulgados, conforme item 5.1 deste Edital. Em caso de problemas meteoroldgicos que
impossibilitem a aplicacdo de alguma prova pratica, esta serd remarcada.

5 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Abaeté, em locais publicos do
municipio e no site: www.primafaceconcursos.com.br no dia 20/01/2010, planilhas indicando locais e
horarios de realizacdo das provas Objetivas de Multipla Escolha e em 10/02/2010 planilhas indicando
locais e horarios de realizacdao das Provas Praticas.

5.2. Ressalvados os procedimentos especiais previstos para os candidatos portadores de deficiéncia,
sera eliminado do concurso o candidato que ndo atender as condicdes definidas para a realizagdo da
prova especifica para o seu cargo publico efetivo.

5.3. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario previsto, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
comprovante de inscricdo e documento oficial de identificacdo conforme subitem 5.3.1. Ndo havera
tolerdncia no horario estabelecido no Comprovante de Inscricdo, que devera ser emitido pelo proprio
candidato através do site www.primafaceconcursos.com.br a partir do dia 20/01/2010, sob pena de o
candidato que chegar apo6s o fechamento dos portoes, terd vedada a sua entrada no local respectivo e
ser, automaticamente, eliminado do concurso.

5.3.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente modelo novo com foto).

5.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em o6rgao policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo das
provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartao de
Inscricdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenacdo do concurso no local de sua
realizacdo. A inobservancia destas prescricdes importara na proibicdo ao candidato de ingressar no
local da prova e em sua automatica eliminagdo do concurso.

5.5. O candidato, sob pena de sua eliminacdo do concurso, apos ter assinado a lista de presenca, ndo
poderd ausentar-se do local de realizacdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais
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responsaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, serd eliminado do concurso o candidato que
deixar de assinar a lista de presenca ou nao devolver a folha de respostas.

5.6. Também sera eliminado do concurso o candidato que:

5.6.1. praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da
realizacao das provas;

5.6.2. tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacdo verbal, escrita ou gestual,
com terceiro ou com outro candidato;

5.6.3. valer-se do auxilio de terceiro para a realizacdo da prova;

5.6.4. tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em
livros, cédigos, manuais, impressos, anotacbes, equipamentos eletronicos, tais como reldgios,
“walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por instrumentos de
comunicacgao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

5.6.5. quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando
assim vedado;

5.6.6. utilizar-se de processos ilicitos na realizacao da prova, se comprovado posteriormente, mediante
analise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

5.6.7. portar armas;

5.6.8. perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova;
5.6.9. permanecer, indevidamente, no local da prova apds a sua entrega, respeitado o tempo de sigilo
previsto no item 5.12.

5.7. Os objetos de uso pessoal serao colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados
somente apos a entrega da folha de respostas.

5.8. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos do local de realizacdo da
prova.

5.9. E vedado o esclarecimento sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

5.10. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica, tinta azul ou preta,
assinalando por inteiro o espaco correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas serd o
Unico documento valido para efeito de correcdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera
devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma
hipétese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.11. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis. Nao serdo atribuidos
pontos a questdes divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma
delas esteja correta, rasura ou que estiverem em branco. A correcao das provas objetivas de multipla
escolha sera por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas, exclusivamente, as
respostas transferidas para a folha de respostas.

5.12. A duracdo da prova sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala
somente apds decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.13. O gabarito provisério para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela
Comissao de Concurso até o 2° (segundo) dia util apos a realizagdo das provas no Quadro de Avisos da
Prefeitura e através do Site (www.primafaceconcursos.com.br).

5.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas
ao processo seletivo no local de aplicagdo das provas.

6. DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

6.1. A prova de titulos tem carater classificatério.
6.2. Os titulos que poderdo ser objeto de pontuacdo, no limite maximo de 7,0 (sete) pontos, serdo
avaliados conforme a pontuagao discriminada na seguinte Tabela:

TiTuLOS Pontuacgao unitaria por Limite Maximo de

Titulo Certificados

Pontuacao
Geral Maxima

Cursos de Especializagao

lato sensu, com duracao
igual ou superior a 360
(trezentas e sessenta)
horas presenciais na
area, ministrados por

instituicdes reconhecidas

pelo Ministério da

Educacdo - MEC, com

1,0 (um) ponto por titulo
de especializacdo na area
de atuacao

2 (dois)

07 (sete) pontos
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Monografia aprovada.

Mestrado, realizado em 2,0 (dois) pontos 1 (um)
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC,
com Dissertagao
aprovada.

Doutorado, realizado em 3,0 (trés) pontos 1 (um)
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC,
com Tese aprovada.

6.2.1. Serdo pontuados no maximo 2 (dois) Titulos de Especializacdo lato sensu, 1 (um) de Mestrado,
1 (um) de Doutorado, desde que sejam na respectiva area de cada cargo.

6.2.2. A comprovacdo de titulos acima, para a qual ndo se aceitard declaracGes ou atestados ou
documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

6.2.2.1. Especializacdo em nivel lato sensu na area de atuacdo, mediante a apresentacdo de fotocdpia
autenticada em cartério do CERTIFICADO DE CONCLUSAO (frente e verso), expedido por instituicdo
superior de ensino reconhecida pelo MEC, com indicacao da carga horaria e dos contelidos ministrados;
6.2.2.2. Especializacdo em nivel stricto sensu na area de atuacdo (Mestrado e Doutorado), mediante a
apresentacdao de fotocdpias autenticadas em cartério dos respectivos DIPLOMAS (frente e verso),
expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocdpias autenticadas em cartério das
Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagao das dissertagdes ou
teses.

6.2.3. Os candidatos detentores de DIPLOMAS de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades
estrangeiras so terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido
revalidados, conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

6.2.4. Os t|’tulo‘s dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha deverdo ser
encaminhados A Prima Face Consultoria e Assessoria em Concursos, via Correios, mediante carta
registrada com aviso de recebimento - AR, ou via Sedex, no seguinte endereco: Rua dos Goitacazes,
103, CJ 1106 - Centro - Belo Horizonte/MG - CEP 30190.050. A correspondéncia devera ser postada
pelo candidato até o segundo dia util apds a divulgacdo do resultado parcial, conforme Cronograma do
Concurso, correndo por sua conta os custos respectivos. Os titulos deverdo ser postados em envelope
lacrado, tamanho 260 x 360 mm, contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados:
Concurso Publico PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO ABAETE - Edital 01/2009, o nome, o
numero de inscricdo do candidato e o cargo publico efetivo. Serd de responsabilidade exclusiva do
candidato a entrega da documentacdo respectiva, ndo sendo aceitos titulos entregues via fax ou
internet, e/ou fora do prazo estabelecido. Em hipdtese alguma a documentacdo referente a titulos sera
devolvida aos candidatos apds a realizagdo do concurso.

6.2.5. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndao atenderem as exigéncias deste Edital.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1 Para todos os cargos, a classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas
objetivas de multipla escolha, pratica e da prova de titulos. Na hipotese de empate entre os candidatos
depois de apurado o total de pontos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei federal n® 10.741, de 01 de outubro de
2003 - o Estatuto do Idoso.

Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, sucessivamente:

7.1.1. Tiver obtido o maior nimero de pontos no conteddo conhecimento especifico da prova objetiva
de multipla escolha, quando houver;

7.1.2. Tiver obtido o maior nimero de pontos na prova de conhecimentos gerais, quando houver;
7.1.3. Tiver obtido o maior nimero de pontos no contelddo lingua portuguesa da prova objetiva de
multipla escolha;

7.1.4. Tiver obtido o maior nimero de pontos na prova pratica;

7.1.5. Tiver obtido o maior niumero de pontos na prova de Titulos;

7.1.6. Tiver mais idade.
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8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso contra as fases abaixo e em todas as demais decisées do Concurso ou decisées que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos:
8.1.1. ao processo de inscrigdo/isengao;
8.1.2. as questbes, o gabarito e o resultado das provas objetivas de multipla escolha;
8.1.3. a pontuacgao atribuida na prova de titulos; e
8.1.4. erros de calculo das notas no resultado final.
8.2 O recurso sera:
8.2.1. individual, nao sendo aceitos recursos coletivos;
8.2.2. digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos sub-itens previstos
no item 8.1 contra o qual o candidato pretenda recorrer;
8.2.3. elaborado com capa para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, o
nome do candidato, o seu nimero de inscricdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua
assinatura.
8.2.4. redigido com argumentacao logica e consistente.
8.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter
a indicagao clara do niumero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada
na publicacdo oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada, entre as indicadas no Edital,
referente a cada questao recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo.
8.4. Os recursos que tenham por objeto os sub-itens 8.1.3. ou 8.1.4. deverdo conter a identificagao
exata da pontuacgdo ou da nota atribuida que estd sendo contestada pelo candidato e as razdes de seu
inconformismo.
8.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:
8.5.1. ndo contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do
recurso;
8.5.2. ndo contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso,
. for protocolado fora do prazo estipulado no sub-item 8.8;
. estiver incompleto, obscuro ou confuso;
. for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

. ndo atender as demais especificacoes deste Edital.
8 6 Se do exame do recurso, resultar anulagao de questdo da prova objetiva de multipla escolha, os
pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os demais candidatos, ainda que
nao tenham recorrido ou ingresso em juizo.
8.7. Se houver alteracao do gabarito oficial, o mesmo sera republicado.
8.8. O recurso sera interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia util subsequlente
a data de publicagdo do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de S3o Gongalo do
Abaeté. O prazo previsto para a interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

% 00 00 00
G
O\U'I-bUJ

8.9. O recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo da sede da Prefeitura Municipal de Séao
Gongalo do Abaeté.

9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacdo,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Prefeito Municipal de Sdo Gongalo do
Abaeté.

9.2. A Prefeitura Municipal de S3o Gongalo do Abaeté e a Prima Face Consultoria e Assessoria em
Concursos nao se responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este
concurso publico, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com este Edital.

9.3. A aprovagao no concurso fica condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do concurso e limites de vagas existentes ou que
vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todos os cargos oferecidos serao
obrigatoriamente providos dentro do prazo de validade do certame.

9.4. A classificagdo final serd publicada constando o somatério das notas das provas objetivas de
multipla escolha, pratica e de titulos.

9.5. A publicagdo da classificacdo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a
classificacdo desses ultimos.
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9.6. Nao havera divulgacdo da relagdo de candidatos reprovados.

9.7. Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos
previstos neste Edital, nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

9.8. Todas as publicacGes referentes a este concurso publico, incluido este Edital, na integra e seu
extrato, até a sua homologacdo, serdo divulgadas no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Sao
Gongalo do Abaeté, Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, quando necessario, € no site
www.primafaceconcursos.com.br.

9.9. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a
este concurso publico, no Diario Oficial de Estado de Minas Gerais e através do site
www.primafaceconcursos.com.br e no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Abaeté. A Prefeitura Municipal ndo terd a responsabilidade de entrar em contato com os candidatos
quando das nomeacgodes. Para fins de eventual necessidade de comunicagdao com os aprovados, os
mesmos deverdo manter na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura, durante o prazo de validade
do concurso, seu endereco completo e telefones atualizados.

9.10. A anadlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da Prima Face Consultoria e
Assessoria em Concursos.

9.11. A lotagdo sera determinada pelo Prefeito Municipal de Sao Gongalo do Abaeté, com o apoio da
Secretaria Municipal de Administracdao, conforme a necessidade do servigo publico.

9.12. A homologagao do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Prefeito Municipal.
9.13. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos, nomeacgodes e convocacdes relativas a este concurso publico que vierem a ser publicados no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, observada a regra do item 9.9.

9.14. O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do
Municipio de Sdo Gongalo do Abaeté, que confirme a capacidade fisica, mental e psicoldgica do mesmo
para a posse e exercicio do emprego publico de provimento especifico a que se submeteu em concurso
publico.

9.15. Durante todo o processo de realizagao do concurso publico referente a este edital, as informacoes
serdo prestadas pela Prima Face Consultoria e Assessoria em Concursos. Apdés a homologagdao do
resultado final deste concurso, todas as informagdes serao prestadas pela Comissao de Concursos e/ou
Secretaria Municipal de Administracao da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Abaeté.

Sdo Gongalo do Abaeté/MG, 01 de setembro de 2009.

Fabiano Magella Lucas de Carvalho Prima Face Concursos
Prefeito Municipal Diretoria Executiva
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ANEXO I

SEDE

CARGOS PUBLICOS EFETIVOS, JORNADAS DE TRABALHO, HABILITACAO EXIGIDA, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS INICIAL

Total de Vaga Escolaridade / Vencimento Jornada de Taxa de
Cargos Vagas reservada Pré-Requisito (R$) Trabalho Inscricdo
para PNE q (Semanal) <
Auxiliar de Mecdnico 01 - Alfabetizado 465,00 40 20,00
Auxiliar de Mdo de Obra Pesada 03 - Alfabetizado 465,00 40 20,00
Auxiliar de Odontdlogo 01 . Ensino Médio + curso especifico 465,00 40 20,00
na drea
Coveiro 01 - Alfabetizado 465,00 40 20,00
Enfermeiro 01 _ Superior Especifico com Registro 2.500,00 40
no érgdo competente 110,00
Farmacéutico 01 _ Superior Especifico com Registro 1.643,86 40
no érgdo competente 70,00
Fiscal Sanitdrio 01 - Ensino Médio 465,00 40 20,00
Fisioterapeuta 02 ; Superior Especifico com Registro 1.643,86 30
no érgdo competente 70,00
Fonoaudidlogo 01 _ Superior Especifico com Registro 1.875,00 25
no érgdo competente 80,00
Gari 14 01 Alfabetizado 465,00 40 20,00
Instrutor de Fanfarra 01 . Ensino Médio + experiéncia no 465,00 40 20,00
comando de fanfarra
Jardineiro 03 - Alfabetizado 540,00 40 23,00
Mecdnico 01 - Alfabetizado 910,00 40 40,00
Monitor de Creche 01 - Ensino Fundamental 465,00 30 20,00
Motorista 05 - Ensino Fundamental CAT HAB. “D” 750,00 40 30,00
Motorista de Ambulancia 01 Ensino Médio CAT HAB. D" + 750,00 40
- Curso de Direcdo de Veiculo de
Emergéncia 30,00
Nutricionista 02 ; Superior Especifico com Registro 1.643,86 30
no érgdo competente 70,00
Odontdlogo 01 _ Superior Especifico com Registro 3.097,48 40
no érgdo competente 135,00
Psicologo 01 _ Superior Especifico com Registro 1.800,00 30
no érgdo competente 80,00
Professor Il — Disciplina Portugués 01 Nivel superior com Licenciatura | 649,60 e gratificacdo | 18 h/aulas
i Plena na area por titulos. semanais 27,00

Realizagao:

Prima Face Consultoria e Assessoria em Concursos

www.primafaceconcursos.com.br
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Servente de Pedreiro 02 - Alfabetizado 465,00 40 20,00
Telefonista 01 - Ensino Fundamental 465,00 30 20,00
Ensino Médio e Curso especifico
Técnico em Contabilidade 01 - na Area e Regisiro no orgao 962,03 40
competente 40,00
Técnico em Enfermagem 01 Ensino Médio e Curso Técnico na 681,48 40
- Area e Registro no érgdo
competente 30,00
Técnico em Higiene Bucall 01 Ensino Médio e Curso Técnico na 465,00 40
- Area e Registro no érgdo
competente 20,00
Tratorista 01 - Alfabetizado - CAT HAB. “C” 496,91 40 20,00
Vigia 03 - Alfabetizado 465,00 40 20,00
TOTAL DE VAGAS 53 01

COMUNIDADE DE BEIRA-RIO

CARGOS PUBLICOS EFETIVOS, JORNADAS DE TRABALHO, HABILITACAO EXIGIDA, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS INICIAL

Total de Vaga Escolaridade / Vencimento Jornada de Taxa de
Cargos Vagas reservada Pré-Requisito (R$) Trabalho Inscricio
para PNE q (Semanal) ¢
Auxiliar de Mdo de Obra Pesada 01 - Alfabetizado 465,00 40 20,00
Gari 01 - Alfabetizado 465,00 40 20,00
Motorista de Ambul@ncia 01 Ensino Médio CATHAB. “D" + 750,00 40
- Curso de Dire¢gdo de Veiculo de
Emergéncia 30,00
Motorista 01 - Ensino Fundamental CAT HAB. “D” 750,00 40 30,00
Técnico em Enfermagem 01 Ensino Médio e Curso Técnico na 681,48 40
- Area e Registro no érgdo
competente 30,00
TOTAL DE VAGAS 05

COMUNIDADE DE CANOEIROS

Realizagao:
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CARGOS PUBLICOS EFETIVOS, JORNADAS DE TRABALHO, HABILITACAO EXIGIDA, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS INICIAL

Total de Vaga Escolaridade / Vencimento Jornada de Taxa de
Cargos Vagas reservada Pré-Requisito (R$) Trabalho Inscricio
para PNE q (Semanal) ¢
Auxiliar de Mdo de Obra Pesada 01 - Alfabetizado 465,00 40 20,00
Técnico em Enfermagem 01 Ensino Médio e Curso Técnico na 681,48 40
- Area e Registro no érgdo
competente 30,00
TOTAL DE VAGAS 02 -

Realizagao:

Prima Face Consultoria e Assessoria em Concursos
www.primafaceconcursos.com.br
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ANEXO II

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

Atribuices do cargo de AUXILIAR DE MECANICO:

Auxiliar o profissional mecdanico no servico de conserto e reparo dos veiculos;
Desmontar e montar o veiculo (partes mecdénicas) sob a orientacdo do mecdénico;
Cuidar da limpeza e reparo de pecas;

Cuidar da limpeza do ambiente da oficing;

Desenvolver outras atividades auxiliares ao servico de mecanica;

Desempenhar outras atividades correlatas.

SO~

Atribuicoes do cargo de AUXILIAR DE MAO DE OBRA PESADA:

1. Recolher os recipientes de lixo com volume para depdsito de 100 litros de residuos descarregd-los no
caminhdo manualmente;

2. Executar atividades com enxada, enxaddo, pds, picaretas, marretas, labancas, na manutencdo e

conservacdo de estradas; cursos d'dguas; limpezas de bueiros; esgotos; escoadouros de dguas das

estradas; fazer valetas entre outros servicos similares;

Desenvolver outros servicos gerais que exijam forca fisica;

Desempenhar outras atividades manuais.

Ao

Atribuices do cargo de AUXILIAR DE ODONTOLOGO:
1. redlizar acdes de promocdo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo & saude;
proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;
preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos;
cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos;
organizar a agenda clinica;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & salde bucal com os demais membros
da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de salude de forma
multidisciplinar; e
8. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas

Nookrkown

Atribuicoes do cargo de COVEIRO:

Proceder d abertura de sepulturas;

Proceder d exumacdo de corpos;

Providenciar a exumacdo de corpos, quando necessdrio;

Executar trabalhos de conservacdo e limpeza de cemitérios e necrotérios;
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

o~

Atribuicoes do cargo de ENFERMEIRO:

1. Supervisionar e prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico —
hospitalar do Municipio;

Prestar servicos em hospitais, unidades sanitdrias, ambulatérios e secoes de enfermagem;

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados,

Aplicar vacinas e injecoes;

Ministrar remédios, responder pela observéncia das prescricoes médicas relativas a pacientes; velar
pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

6. Supervisionar a esterilizacdo do material em salas de operacoes;

aorwN
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

w N

5.
6.
das
7.

8.
9

Auxiliar os médicos nas intervengdes cirdrgicas;

Prestar socorros de urgéncia;

Orientar o isolamento dos pacientes;

Supervisionar os servicos de higienizacdo dos pacientes;

Providenciar no abastecimento de material de enfermagem;

Conftrolar o servico de alimentacdo e rouparia;

Fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;

Supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que Ihe for subordinado;
Acompanhar o desenvolvimento continuo da educacdo do pessoal de enfermagem;
Elaborar programas de trabalho referentes & enfermagem;

Participar dos servicos de saude publica nos diversos setores;

Apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisdo;

Executar tarefas afins.

Atribuices do cargo de FARMACEUTICO:

Verificar e orientar, na farmdacia regional as condicdes de armazenamento, controle de qualidade
(prazo de validade, embalagem, modificacdo no aspecto fisico, etc.), estoque, distribuicdo e
dispensacdo dos medicamentos.

Realizar controle de estoque

Dispensar pessoalmente os medicamentos controlados, verificando a prescricdo quanto d
indicacdo, posologia, contra-indicacdo, interacdo medicamentos e duracdo do fratamento,
orientando o(a) paciente quanto ao uso de medicamentos, posologia, conservacdo, efeitos
colaterais e interacdes medicamentosas possiveis.

Participar de grupos de estudo, de programas e de prdticas educativas, como grupos de
hipertensdo e diabetes, planejamento familiar, prevencdo e informagdes toxicolodgicas,
planejamento nutricional, saneamento bdsico, imunizagdes, saude da mulher e saude do idoso,
entre outros.

Assessorar & equipe local de saude nas questdes referentes ao uso de medicamentos, antissépticos,
esterilizantes, saneantes, detergentes e similares.

Colaborar com acdes inerentes a formacdo académica na drea de farmdcia, através

atividades docente-assistenciais.

Desenvolver ou participar de estudos loco-regionais sobre a utilizacdo do medicamento (perfil de
consumo, auto-medicacdo, etc...).

Participar de treinamentos da equipe de salde, sempre que solicitado.

Desenvolver outras atividades correlatas.

Atribuicoes do cargo de FISIOTERAPEUTA:

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o
nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos érgdos afetados;

Planejar e executar tratamento de afeccdes reumdticas, osteoporoses, seqUelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras,
neurdbgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a
movimentacdo afiva e independente dos mesmos;

Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes do
aparelho respiratério e cardiovascular, orientando os e treinando os em exercicios especiais a fim de
promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratdria e a circulacdo
sangUinea;
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5. Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier,
eletroterapia e contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade,
para aliviar ou terminar com a dor;

6. Orientar servidores em sua drea de atuacdo para apuracdo de todos os procedimentos
executados no dmbito de sua atuacdo, apurando os seus resultados e efefuando o lancamento
para efeito de registro;

7. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacdo;

8. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar
realizando as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo;

9. Parficipar de grupos de frabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
puUblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
sifuacoes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio;

10. Realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializacdo profissional;

Atribuiges do cargo de FONOAUDIOLOGO:

1. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes & sua respectiva habilitacdo superior com
alunos da educacdo especial e da rede municipal de educacdo;

Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;

Prestar consultoria escolar;

Orientar e proferir palestras na drea de atuacgdo;

Colaborar com professores e dirigentes escolares na formulacdo de politica educacional como
meio de infegracdo aperfeicoamento do ensino aprendizagem;

Colaborar no atendimento da demanda por profissional fonoaudidlogo na drea da salde;

7. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

o0 N

o

Atribuicoes do cargo de GARI:

Executar atividades de limpeza e coleta de lixo dos logradouros e espacos publicos;

1.
2. Varricdo e capina, das vias publicas, pracas e jardins;
3. Recolher o lixo, entulhos e outros materiais descartdveis dos logradouros publicos;
4. Descarregar dos caminhdes o material recolhido;
5. Executar atividades de acondicionamento do material recolhido no local préprio;
6. Executar outras atividades correlatas ao cargo;
Atribuicoes do cargo de INSTRUTOR DE FANFARRA:
1. Coordenar a organizacdo e formacdo das fanfarras e bandas de musicas;
2. Selecionar os alunos que integrardo as fanfarras e bandas de musicas;
3. Ensinar e preparar os integrantes das bandas e fanfarras para perfeita execucdo dos instrumentos

musicais;
4. Parficipar da organizacdo com os dirigentes das escolas da apresentacdo das fanfarras e bandas
de musicas, nos desfiles em datas oficiais e significativas do Municipio;
Zelar pela guarda e conservacdo dos instrumentos musicais;
Representar o municipio, por meio da fanfarra, nas apresentacdes artisticas em eventos de outros
municipios;
7. Desenvolver outras atividades relacionadas de interesse do municipio.

oo
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Atribuicoes do cargo de JARDINEIRO:

Cuidar das pracas e jardins de demais verdes pUblicos;

Prestar servicos de jardinagem nos espacos destinados ao ajardinamento;

Cuidar das plantas;

Zelar dos espacos fisicos e do mobilidrio das pracas e jardins sob sua responsabilidade;

Sugerir e executar atividades de melhoramento dos espacos verdes da cidade e espacos urbanos;
Desenvolver outras atividades ligadas ao oficio.

S ALON

Atribuicdes do cargo de MECANICO:

Manter, reparar e conservar mdquinas equipamentos e veiculos;

Zelar pela manutencdo e conservacdo das mdqguinas e equipamentos em uso;

Manter e conservar ferramentas;

Manter a higiene e limpeza do ambiente de trabalho;

Conftrolar, guando necessdrio, entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos de uso;
Executar outras atividades de interesse da Administracdo.

AR

Atribuicoes do cargo de MONITOR DE CRECHE:
1. Dirigir pedagogicamente o ensino da educacdo infantil;
2.  Administrar as atividades dos professores e dos alunos;
3. Promover o interc@mbio dos interesses da instituicdo com os érgdos pertinentes;
4. Supervisionar e executar as atribuicoes inerentes a seu cargo, de forma a garantir o alcance dos
objetivos da instituicdo.

Atribuicoes do cargo de MOTORISTA:

1. Dirigir veiculos de passageiros e de cargas leves na execucdo de atividades de interesse da
Administracdo;

2. Manter o veiculo em condicdes de conservacdo e funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas;

3. Atender as normas de seguranca;

4. Executar outras atividades de interesse da Administracdo que |lhe forem atribuidas.

Sdo atribuicoes do cargo de MOTORISTA DE AMBULANCIA:

1. Conduzir veiculos automotores da Secretaria Municipal da Salude em especial os destinados ao
transporte de pacientes(ambulancias);

2. Zelar pela conservacdo dos mesmos, dirigir veiculos automotores de propriedade do Municipio
colocados & disposicdo da Secretaria Municipal da Saude, destinados co transporte de passageiros
e de pacientes;

3. Encarregar-se do fransporte e encaminhamento dos passageiros e pacientes conduzidos, indicando
o local onde deverdo dirigir-se;

4. Providenciar em caso de necessidade a utilizacdo da maca para remocdo de pacientes;

5. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada, comunicando ao
superior imediato qualguer anormalidade ou defeito por ventura existente;

6. Manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento;

7. Fazerreparos de emergéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos que Ihe forem confiados;

8. Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo;

9. Verificar o funcionamento do sistema elétrico, tais como ldmpadas, sinaleiras, fardis, buzinas e

indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade
e nivel de dgua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;
10. Conftrolar validade de extintores de incéndio providenciando sua substituicdo;
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11. Verificar a carga e recarga dos tubos de oxigénio quando necessdria; conservar e zelar pela
limpeza interna e externa dos veiculos;
12. Executar tarefas afins.

Atribuicoes do cargo de NUTRICIONISTA:

1. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes & habilitacdo em Nutricdo;

2. Elaborar o carddpio da merenda para as escolas publicas municipais ou reparticdes publicas;

3. Fornecer lista dos produtos e alimentos a serem utilizados no preparo da merenda escolar;

4. Prestar acompanhamento e orientacdes as cantineiras no preparo da merenda escolar;

5. Ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e aos demais servidores das escolas publicas e
reparticdes municipais, e d populacdo em geral;

6. Elaborar e executar projetos em sua drea de atuacdo;

7. Orientar os setores de compra e licitagdo da Prefeitura na aquisicdo de alimentos;

8. Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);

9. Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo;

10. Efetuar controle higiénico-sanitdrio;

11. Participar de programas de educacdo nutricional;

12. Ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Prdticas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

13. Executar outras atividades correlatas.

Atribuicoes do cargo de ODONTOLOGO:

Exercer funcgdes relacionadas com o tratamento buco-dental;

Fazer diagndsticos, determinando o respectivo tratamento;

Fazer extracdes de dentes e raizes,

Realizar restauracdes e obturacoes;

Fazer esquemas das condicdes da boca e dos dentes dos pacientes, aplicar anestesias locais;

Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes dos Municipes;

Atender consultas odontolégicas em ambulatérios, unidades sanitdrias e escolas;

Executar as operacdes de protese em geral e profilaxia dentdria;

Preparar, ajudar compor e fixar dentaduras artificiais, coroas, frabalhos de pontes;

10. Tratar condicdes patoldgicas da boca e da face;

11. Fazer esquema das condicdes da boca e dentes dos pacientes;

12. Interpretar radiografias da cavidade bucal e da regido cranio-facial;

13. Fazer registros e relatérios dos servicos executados;

14. Participar de programas voltados para sadde publica;

15. Difundir os preceitos de salde publica odontoldgica, através de aulas, palestras, escritos, etc;

16. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

17. Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras enfidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
sifuacoes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio;

18. Redlizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializacdo profissional;

VWoONOOA~WN -~

Afribuicoes do cargo de PSICOLOGO:

1. Redliza avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacdo, testes e dinémica
de grupo, com vistas & prevencdo e tratamento de problemas psiquicos;

2. Redliza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas
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etdrias, em instituicbes de prestacdo de servicos de saude, em consultdrios particulares e em
instituicoes formais e informais;

3. Redliza atendimento familiar e/ou de casal para orienfacdo ou acompanhamento

psicoterapéutico;

Realiza atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;

5. Trabalha em situacdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal,
participando das decisdes com relacdo & conduta a ser adotada pela equipe, como internacoes,
intervencdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares;

6. Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias
ao treinamento em salde, particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar o
desempenho de vdrias equipes;

7. Participa e acompanha a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em saude,
mental, em nivel de atencdo primdria, em instituicées formais e informais como: creches, asilos,
sindicatos, associacdes, instituicdes de menores,

8. Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em instituicoes e estabelecimentos de ensino
e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades.

9. Redliza pesquisas visando a construcdo e a ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado, no
campo da saude mental.

>

Sdo atribuigdes do cargo de PROFESSOR II - PORTUGUES:

Ministrar ensino para os quatro ciclos Ultimos do ensino fundamental;

Colaborar na execucdo de programas de cardter civico, cultural e artistico, integrando aluno,
escola e comunidade;

Colaborar nas atividades extra — classe desenvolvidas pela escola ou Administracdo puUblica;

Zelar pelo material diddatico;

Participar de reunides, palestras, curso e semindrios;

Encarregar-se de procedimentos administrativos necessdarios ao desempenho de suas atividades;
Executar atividades de interesse da Administracdo publica que |he forem atribuidas.

N~

Noohkw

Sao atribuicoes do cargo SERVENTE DE PEDREIRO:

Auxiliar o profissional pedreiro no que for solicitado;

Demolir edificacdes de concreto, alvenaria e outras;

Preparar canteiros de obras;

Limpar a drea e compactar solos;

Efetuar manutencdo de primeiro nivel, impando mdaguinas e ferramentas;

Verificar condicdes dos equipamentos e reparar eventuais defeitos mecdanicos simples;
Realizar escavacgoes;

Preparar massa de concreto e de outros materiais;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

VWONOO AN~

Atribuicoes do cargo de TELEFONISTA:

Operar em mesa telefénica de transmissdo de chamadas locais e interurbanas;

Atender o pUblico interno e externo com encaminhamento das ligacdes para os ramais solicitados;
Prestar informacdes ao pUblico interno e externo com atencdo e cordialidade;

Outras atividades similares.

MO =

Sdo atribuicoes do cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE:

J—

Exercer a direcdo e supervisdo dos servicos de contabilidade da Prefeitura;
2. Readlizar os lancamentos e registros contdbeis do Poder Executivo e a escrituracdo dos Livros Didrios
e Razdo;

21

Realizagao:
Prima Face Consultoria e Assessoria em Concursos
www.primafaceconcursos.com.br



Elaborar tempestivamente, balancetes mensais da execucdo da receita e despesa;

Fazer, de forma simult@nea, a escrituracdo nos sistemas orcamentdrio, financeiro e patrimonial;

Emitir, tempestivamente, os Relatérios Contdbeis e realizar a respectiva publicacdo dos mesmos, nos

termos e prazos legais;

6. Elaborar a Prestac@o de Contas Anual, nos prazos previstos, € encaminhar ao Tribunal de Contas de
Minas Gerias;

7. Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, os Quadros e Demonstragdes Contdbeis, nos prazos
estabelecidos na legislacdo vigente;

8. Acompanhar a execucdo orcamentdria da Cadmara Municipal;

9. Elaborar da proposta orcamentdria do municipio para encaminhamento ao Executivo para compor
a Lei Orcamentdria Anual; e

10. Desempenhar outras atividades afins.

or®

Atribuicdes do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM:
| - Assistir ao enfermeiro:

1. No planejamento, programacdo, orientfacdo e supervisdo das afividades de assisténcia de
enfermagem;

2. Na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

3. Na prevencdo e no controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilGncia
epidemioldgica;

4. Na prevencdo e no controle sistemdtico da infeccdo hospitalar;

5. Na prevencdo e controle sistemdtico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de salude;

6. Na execucdo dos programas referidos nas letras “i" e “0” do item Il do artigo 8° do Decreto n°
94.406, de 8 de Junho de 1987.

Il - Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro.

Il - Integrar a equipe de saude.

Sdo atribuicées do cargo de TECNICO EM HIGIENE BUCAL:

1. Sob a supervisdo do cirurgido-dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos,
nos usudrios para atendimento clinico;

2. Redlizar os procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, a remocdo de indultos, placas e
tdrtaro supra gengival, sob supervisdo do cirurgido-dentista;

3. Readlizar procedimentos coletivos como escovacdo supervisionada, evidenciacdo de placa

bacteriana e bochechos, na Unidade Bdsica de Salde da Familia e em espacos sociais

identificados;

Cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos;

Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de Saude da Familia;

Participar de oficinas e atividades voltadas para informacdes educativas;

Registrar todos os procedimentos realizados, condensd-los em relatérios adequados (Sistema de

Informacdo da Atencdo Bdsica — SIAB) e manté-los integrados aos prontudrios das familias;

8. Participar das reunides das equipes, tanto de cardter administrativo quanto de planejamento,
acompanhamento e avaliacdo.

9. Exercer as funcdes deliberadas pela Resolucdo n° 157/1987, do Conselho Federal de Odontologia,
sob a supervis@o do cirurgido-dentista.

No oA~

Atribuicoes do cargo de TRATORISTA:
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0 0N o

Operar fratores e seus equipamentos nas afividades municipais e prestacdes de servico
desenvolvidas pelo municipio;

Cuidar da manutencgdo e conservacdo da mdaqguing;

Desenvolver outras atividades de interesse do municipio, pertinentes & profisséo de tratorista.

Atribuicoes do cargo de VIGIA:

Realizar trabalhos de guarda diurno e noturno em &érgdos, obras e logradouros publicos do
municipio;

Efetuar rondas de inspecdo pelo prédio e imediagcdes, examinando portas, janelas e portdes, para
assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades;
Impedir a entrada, no prédio ou dreas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacdo, fora do
hordrio de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguranca;

Comunicar a chefia imediata irregularidades ocorridas durante seu plantdo, para gque sejam
tomadas as devidas providéncias;

Zelar pelo prédio e suas instalacdes - jardim, pdtio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e
hidrdiulicos tomando as providéncias que fizerem necessdrias para evitar roubos, prevenir incéndios
e outros danos;

Controlar movimentagdes de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc;

Atender e prestar informacdes ao publico;

Atender e efetuar ligacdes telefébnicas quando necessdario;

Desempenhar outras atividades correlatas.

ANEXO Il

TIPOS DE PROVAS E QUANTIDADE DE QUESTOES

Cargos | Tipos de Provas | Namero de Questdes

Nivel Elementar — Alfabetizado

AUXILIAR DE MI;CANICO
AUXILIAR DE MAO DE OBRA PESADA

COVEIRO Lingua Portuguesa 15

GARI Matematica 15

JARDINEIRO Conhecimentos Gerais 10

MECANICO

SERVENTE DE PEDREIRO

VIGIA

TRATORISTA Lingua Portuguesa 15

Matematica 15

Conhecimentos Gerais 10

Prova Pratica -

Cargos | Tipos de Provas | Namero de Questdes
Nivel Fundamental Completo

MONITOR DE CRECHE Lingua Portuguesa 15
TELEFONISTA Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10

MOTORISTA Lingua Portuguesa 15
Matematica 15

Conhecimentos Gerais 10

Prova Pratica -
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Cargos | Tipos de Provas | Namero de Questdes
Nivel Médio Completo

AUXILIAR DE ODONTOLOGO Lingua Portuguesa 15

INSTRUTOR DE FANFARRA Matematica 15

Conhecimentos Gerais 10

MOTORISTA DE AMBULANCIA Lingua Portuguesa 15

Matematica 15

Conhecimentos Gerais 10

Prova Prética -

FISCAL SANITARIO Lingua Portuguesa 10

TI§CNICO EM CONTABILIDADE Conhecimentos Gerais 10

TECNICO EM ENFERMAGEM Conhecimentos Especificos 20
TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Cargos | Tipos de Provas | Nimero de Questdes
Nivel Superior Completo
ENFERMEIRO
FISIOTERAPEUTA Lingua Portuguesa 10
FONOAUDIOLOGO Saude Publica 10
ODONTOLOGO Conhecimentos Especificos 20
PROFESSOR II - LINGUA PORTUGUESA Lingua Portuguesa 10
Conhec. Didaticos Pedagodgicos 10
Conhecimentos Especificos 20
FARMACEUTICO Lingua Portuguesa 20
NUTRICIONISTA Conhecimentos Especificos 20
PSICOLOGO

Realizagao:

Prima Face Consultoria e Assessoria em Concursos

www.primafaceconcursos.com.br
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ANEXO IV

PROGRAMAS DE PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

AUXILIAR DE MECANICO, AUXILIAR DE MAO DE OBRA PESADA, COVEIRO, GARI,
JARDINEIRO, MECANICO, SERVENTE DE PEDREIRO, VIGIA, TRATORISTA.

PORTUGUES: Ortografia; Acentuacdo grafica; Encontros vocdlicos e consonantais, Digrafos; Divisdo
silabica; Adjetivo; Artigo; Verbo: tempo, nimero, pessoa e conjugacao.

Sugestdes Bibliograficas:

1. ANDRE, Hildebrando Affonso de. Gramatica Ilustrada. Sdo Paulo. Moderna.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo. Nacional.
3. FARACO e MOURA. Gramética Nova. S&o Paulo. Atica.

MATEMATICA: Reldgio/Hora. Identificacdo de abreviatura do sistema de medida. Identificar partes
fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro operagdes simples (adigdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisao). NUmeros pares e impares. Algarismos romanos. Seqliéncia
numeérica.

Sugestoes Bibliograficas:

1. GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matematica, método experimental. SP. FTD. 1986.

2. CASTILHO, Soénia Filza da Rocha, DUARTE, Ana Lucia Amaral. Matematica Orientada. Bhte. Ed.
Vigilia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconOmica, Cientifica,
Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Estado de Minas
Gerais, do Brasil e do Mundo.

Sugestoes Bibliograficas:
Revistas, Jornais e Telejornais.

Revistas, Jornais e Telejornais.
Sites de Busca e Pesquisa na Internet
Raizes e Evolugdo - Autora Zélia AntGnia Moreira

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

MONITOR DE CRECHE, TELEFONISTA, MOTORISTA.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e
letra; classificacdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros
consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras maiusculas e
minuUsculas; acentuacdo grafica; representacdo das unidades de medida; emprego do hifen.
MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacdao de palavras; reconhecimento,
emprego, flexdes e classificacbes das classes gramaticais. SINTAXE: A estrutura da oragdo
(classificagdo e emprego dos termos); a estrutura do periodo composto (classificagdo e emprego das
oracdes); emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase,
concordéancia verbal e nominal.

Sugestoes Bibliograficas:
1. Gramatica Nova. Faraco & Moura.
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2._Novissima Gramatica. Domingos Paschoal Cegalla.
3. Curso Pratico de Gramatica Ernani Terra.
4, Gramatica Ilustrada. Hildebrando A. de André.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades
usuais de tempo, Razbes, ProporcGes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés
simples e composta, Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equaclbes e inequagbes de
19 grau, Sistema de equagdes, Problemas de operagdes e equacgdes, Produtos Notaveis, Fatoracdo,
EquagBes do 2° grau, Relagdes Métricas no triangulo retangulo, Razdes trigonométricas no triangulo
retdngulo, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras, Areas de figuras planas.

Sugestoes Bibliograficas:

1. BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 52 a 82 série. 72 edigdo. Matematica Vida. Ed. Atica, 1982.
2. IEZZI, Gelson, 1939. Matematica 52 a 82 série. Dolce Oswaldo, Machado Anténio - SP. Atual

3. GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI, Benedito, JUNIOR, José Ruy Giovanni. A Conquista da Matematica
- Teoria e Aplicagdo 52 a 82 série, Edicdo renovada. Editora FTD. SP, 1992.

4. IMENES, Luiz Marcio, LELLIS, Matematica 52 a 82 série. Editora Scipione. 1998.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1) Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica,
Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Estado de Minas
Gerais, do Brasil e do Mundo. 2) Divisao geografica do Estado de Minas Gerais, divisdo politica do
Estado de Minas Gerais, nUmero de municipios do Estado, Fatos histdricos do Estado de do Minas
Gerais, principais: rodovias Federais, pontos turisticos, cidades historicas, portos, aeroportos,
economia.

Sugestoes Bibliograficas:

Livros de Ciéncias e Historia do Brasil;
Revistas, Jornais e Telejornais.

Sites de Busca e Pesquisa na Internet
Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada).

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO:

AUXILIAR DE OD,ONTéLO,GO, INSTRUTOR DE FANFARRA, MOTORISTA DE MABULIANCIA,
FISCAL DE SANITARIO, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO
EM HIGIENE BUCAL.

PORTUGUES: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Lingdiisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a
estrutura da palavra, formacao de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras,
acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as
oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da
crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia,homografia, homofonia, paronimia,
polissemia.

Sugestoes Bibliograficas:

1. MESQUITA, Roberto Melo - Gramatica da Lingua Portuguesa - Editora Saraiva.

2. CAMPEDELLI, Samira Youssef e SOUZA, Jésus Barbosa — Gramatica do texto — texto da gramatica -
Editora Saraiva.

3. PASQUALE e ULISSES - Gramatica da Lingua Portuguesa - Editora Scipione.

4. TERRA, Ernani - Curso Pratico de Gramatica - Editora Scipione.

5. SACCONI, Luiz Ant6nio - Nossa Gramatica — Teoria e Pratica — Atual Editora.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; Relacdes; Funcdo polinominal do 10 e 20
grau; Funcdo modular; Funcdo exponencial; Funcdo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas;
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Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatdria; Bindmio de Newton; Conjuntos de
numeros complexos; Polinébmios; Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retdngulo, Fungdes circulares,
Relagdes e identidades trigonométricas, TransformacGes trigonométricas; Equacbes trigonométricas;
Inequacgdo trigonométricas; Relagdes de triangulos quaisquer; Geometria - Semelhanca de figuras
geométricas planas, Relagbes meétricas no triangulo retangulo, Poligonos regulares inscritos na
circunferéncia, relacdes métricas, Area das figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas, Piramide,
Cilindro, Cone, Esfera; Geometria analitica — Introdugdo a geometria analitica plana, Estudo da reta no
plano, cartesiano, Estudo da circunferéncia no plano cartesiano.

Sugestoes Bibliograficas: )

1. BIANCHINI, Edwaldo E PACCOLA Herval / Vol. Unico - Ed. Moderna - 1995 / Sao Paulo.

2. FACCHINI, Walter — Vol. Unico / Ed. Saraiva - 1997 / Sao Paulo.

3. GIOVANNI, José Ruy - BONIJORNO, José Roberto - JUNIOR José Ruy Giovanni - Matematica
Fundamental / Vol. Unico - Ed. FTD - 1994 - S3o Paulo. )

4. BEZERRA, Manoel Jairo - PUTNOKI José Castro - “"JOTA"” / Vol. Unico - Ed. Scipione - 1994

CONHECIMENTOS GERAIS: 1) Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconOmica, Cientifica,
Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Estado de Minas
Gerais, do Brasil e do Mundo. 2) Divisdo geografica do Estado de Minas Gerais, divisdo politica do
Estado de Minas Gerais, nimero de municipios do Estado, Fatos histéricos do Estado de do Minas
Gerais, principais: rodovias Federais, pontos turisticos, cidades historicas, portos, aeroportos,
economia.

Sugestoes Bibliograficas:
Livros de Ciéncias e Historia do Brasil;

Revistas, Jornais e Telejornais.
Sites de Busca e Pesquisa na Internet
Constituicdao Federal de 1988 (Atualizada).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FISCAL SANITARIO: Cédigo Sanitério do Municipio de S0 Gongalo do Abaeté. Legislacdo especifica
municipal. Observacdo: A legislacao para estudo das provas do Cargo de Fiscal Sanitario
estarao disponiveis na sede da Prefeitura Municipal para Consulta.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Contabilidade Publica: Conceitos gerais. Campo de aplicacdo.
Regimes contabeis Técnicas de registro e de langamentos contabeis. Plano de Contas. Balangos
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. Demonstragdao das Variagdes Patrimoniais. Orgamento Publico:
Conceitos gerais. Processo de Planejamento. Principios. Ciclo Orcamentario. Orgamento por Programas.
Receita Publica: Conceito; Classificacdo; Estagios; Escrituragdo Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica:
Conceito; Classificacdo. Licitacdo; Estagios. Restos a Pagar: Conceitos; Sistematica; Implicagbes apds a
Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos; Sistematicas; Implicacdes apds a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos Adiantamentos.
Patrimbnio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigagdes das Entidades Publicas. VariagcGes
Patrimoniais. VariagGes Ativas e Passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificagdo; Autorizagdo e
Abertura; Vigéncia; Indicacdo e Especificacdo de recursos. Controle Interno: Conceitos; Objetivos;
Implantacdo do Sistema de Controle Interno e Metodologias Existentes. Prestacdes de Contas:
Instrugdo Normativa n® 06/2001 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Demonstrativos
exigidos e seu preenchimento; Prazos. Licitacdes: Modalidades; Conceitos Gerais; Limites; Processos e
Procedimentos Licitatorios; Julgamento das Propostas; Contrato Administrativo; Concessbes e
Permissdes.

Sugestoes Bibliograficas:

27

Realizagao:
Prima Face Consultoria e Assessoria em Concursos
www.primafaceconcursos.com.br



e Legislagao Federal: Lei n® 4.320/64; Lei Complementar n°® 101/2000; Lei n° 8.666/93 e suas
alteracGes, Lei n® 8.987/95; Lei n° 9.074/95; Lei n° 10.028/00; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e posteriores Emendas Constitucionais;

e Livros:

- Contabilidade Publica / Jodo Angélico;

- Contabilidade Publica / Heilio Kohama;

- Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: LC n® 101/00 / Adauto Viccari Junior..., Flavio da Cruz

(coordenador) - Sao Paulo: Atlas, 2000.

- Controladoria: uma abordagem da gestdo econdmica - GECON / Armando Catelli (coordenador). - Sdo

Paulo: Atlas, 1999.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Nocdes de salide pUblica: epidemiologia, politicas de satide; Programas
e temas especificos na saude: classificacdo de risco, Hospital amigo da crianca, visita aberta,
Aleitamento materno, humanizacdo da assisténcia; Administracdo de medicamentos: Oral, parenteral,
intramuscular e outros. Cuidados no preparo e administragdo de medicacdo. Calculo de medicagdo.
NogOes gerais de Farmacologia; Limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo: conceitos, importancia,
procedimentos, produtos utilizados; Técnicas de enfermagem especificas para adulto, infantil e
neonatal: oxigenoterapia, sondagens aplicacGes frias e quentes, técnicas de curativos, cuidados
higiénicos, desinfeccdo de leitos, puncdo venosa; Assisténcia técnica de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias: PCR, hemorragia, choque, traumatismo, convulsdo; Assisténcia técnica de enfermagem
ao paciente cirdrgico: cuidados no pré e pds operatério, monitorizacdo de sinais vitais, curativos;
Assisténcia técnica de enfermagem em Terapia Intensiva adulto, infantil e neonatal: monitorizacdo,
cuidados com acesso venoso central, infusdo de drogas, cuidados com sonda vesical gastrica e
nasoentérica, ostomias; Assisténcia técnica de enfermagem no parto e puerpério; Assisténcia técnica de
enfermagem ao recém-nascido de médio/baixo risco: acesso venoso, gavagem, posicionamento,
estimulo a succdo e aleitamento materno; Assisténcia técnica de enfermagem ao paciente pediatrico:
cuidados com doengas infecto contagiosas, cuidados no pré e pds operatodrio, cuidado com criangas
portadoras de paralisia cerebral; Cdédigo de Etica profissional: direitos, deveres e proibicdes dos
profissionais de enfermagem; Lei 7498/86 que dispOes sobre atribuicbes dos profissionais de
enfermagem.

Sugestoes Bibliograficas:
1. BRASIL, Decreto lei n® 94406/87. Regulamenta lei 7498/86 que dispbe sobre o exercicio profissional

da enfermagem

2. DU GAS, B. W. Enfermagem Pratica. 42 ed. Rio de Janeiro. Guanabara, 1988.

3. ZIEGEL, E. E. CRANLEY, M. S. Enfermagem Obstétrica. 82 ed. Rio de Janeiro. Guanabara: 1985.

4. BRUNER, L. S. SUDDARTH, D. S. Tratado de Enfermagem médico-cirurgica. 92 ed. Rio de Janeiro,
Guanabara Koogan: 2002. V.1, 2,3 e 4

5. POTTER, A. P. PERRYM, A. G. Fundamentos de Enfermagem. 52 ed. Rio de Janeiro. Guanabara
Koogan: 2004.

6. BRASIL, M.S. Aleitamento materno e situagao da crianga no Brasil.

7. VEIGA, D. A., CROSSETTI, M. G. O. Manual de Técnicas de Enfermagem. 92 ed. Porto Alegre. Sagra
Luzzato, 2000

8. GALLO, B. M. HUDK, C. M. Cuidados Intensivos em Enfermagem: Uma abordagem holistica. 62 ed.
Rio de Janeiro. Guanabara, 1987 )

9. Resolugao COFEN 311/2007. Cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem.

TECNICO EM HIGIENE BUSCAL: HIGIENE DENTARIA: Doenca Periodontal; Medidas de prevencdo e
controle das doencas bucais (carie e doenca periodontal). ODONTOLOGIA SOCIAL: Processo
Saude/Doenga; Epidemiologia em Saude Bucal; Politicas de Saude; Organizagdo e planejamento dos
servicos de salde. MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTAL: Funcionamento, conservacgdo e
manutencdo do equipamento; Materiais odontoldgicos; Instrumental odontolégico; Ergonomia.
FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM: Medidas de biosseguranca em odontologia; Primeiros socorros;
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Anatomia bucal e dental. TECNICAS AUXILIARES DE ODONTOLOGIA: Radiologia dentaria; Técnicas de
restauragoes plasticas e de protecdo do processo dentina-polpa; Técnicas de laboratério em protese
dental; Teste de vitalidade pulpar.

Sugestoes Bibliografica:

1. LUCAS, Simone Dutra. Materiais dentarios: manual para ACD e THD. Belo Horizonte, Littera Maciel,
1997.

2. SAMARANAYAKE, L.P. Controle da infecdo para a equipe odontoldgica. 2 ed. Sdo Paulo, Santos,
1995.

3. PHILIPS, Ralph W. Shinner. Materiais dentarios. 9 ed. Sdo Paulo, Guanabara Koogan, 1993.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Programa Nacional de doengas
sexualmente transmissiveis/ AIDS. Hepatites, AIDS e herpes na pratica odontoldgica. Brasilia, 1996.

5. BRASIL. Guia curricular para formagdo de técnico em higiene dental para atuar na rede basica do
SUS. Area curricular I: Prevenindo e controlando o processo de recuperacdo da satde bucal. Brasilia,
1994,

6. BRASIL. Guia curricular para formagdo de técnico em higiene dental para atuar na rede basica do
SUS. Area curricular II: Participando do processo de recuperacdo da saude bucal. Brasilia, 1994.

7. BRASIL, Guia curricular para formagdo de técnico em higiene dental para atuar na rede basica do
SUS. Area curricular III: Participando do planejamento e administracdo do servico de saude. Brasilia,
1994,

8. PINTO, Vitor Gomes. A odontologia brasileira as vésperas do ano 2000: diagnostico e caminhos a
seguir. Sdo Paulo, Santos, 1993.

9. BARATIERE, Luis N. Dentistica: procedimentos preventivos e restauradores. Sdo Paulo, Santos 1991.
10. BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia I: a eficiéncia ou rendimento e a filosofia correta de
trabalho em odontologia. Sao Paulo, Santos, 1991.

11. THYSTRUP, Anders. Cariologia clinica. 2 ed. Sdo Paulo, Santos, 1995.

12. FREITAS, Leonidas de. Radiologia bucal técnicas e interpretacdo. Sdo Paulo, Pancast, 1992.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, OQONTéLOGO, PROFESSOR II - LINGUA
PORTUGUESA, FARMACEUTICO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo de texto. 2. Ortografia. 3. Pontuacdo. 4. Concordancia
nominal e verbal. 5. Regéncia nominal e verbal. 6. Acentuagdo grafica. 7. Ocorréncia de crase. 8.
Emprego de tempos e modos verbais. 9. Vozes do verbo. 10. Flexdao nominal e verbal. 11. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. 12. Analise sintatica: termos da oracdo; estrutura do
periodo (coordenagdo e subordinagado).; oragoes.

Sugestoes Bibliograficas

1. CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional,
42a Edicao, 2.000.

2. FARACO, C. E. e MOURA, F. M. de. Gramatica. Sdo Paulo, Atica, la Edigdo, 1993.

3. CIPRO NETO, P. e INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. Editora Scipione, 22 Edicdo, 2004.

CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS: Orientacdes Didaticas: Didatica da Lingua
Portuguesa. Didatica da Matematica. Didatica de Geografia e Historia. Didatica de Ciéncias. Pluralidade.
Interdisciplinaridade. Planejamento. Avaliagdo. Alfabetizacdo. Metodologias. O processo de
aprendizagem. Conteldos. Filosofia critica da educagdo. Os pensamentos filosoficos da educacdo.
Pedagogia do conflito. Ideologia e contra-ideologia na educagdo. Temas transversais. Ensino e
aprendizagem de questdes sociais. Linguagem na escola. Histdria da Educagdo. Sociologia da Educacdo.
Tendéncias Pedagogicas. Gestdo democratica. Autonomia. Pedagogia da inclusdo. A relagao
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professor/aluno. Conhecimento sobre ciclos de formacdao. A nova LDB. O Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estrutura e funcionamento do ensino da Educacdo Basica. Reorganizacdo do Ensino.
Educacdo e sociedade. Temas emergentes. A escola e seus sujeitos. As fungdes sociais da escola no
mundo contemporaneo. Cotidiano escolar. Democratizagdo do ensino. Avaliagdo. Planejamento
Participativo. Plano. Projeto Politico Pedagdgico.

Sugestoes Bibliograficas:

Parametros Curriculares Nacionais - Lingua Portuguesa

Parametros Curriculares Nacionais - Matematica

Parametros Curriculares Nacionais - Historia e Geografia

cOCCO, Maria Fernandes & HAILER, Marco Antonio. Alp - Alfabetizacdo: Andlise, Linguagem e
Pensamento. Um trabalho de Linguagem numa proposta socioconstrutivista. Anotacbes para o
professor. Sao Paulo. FTD, 1.995.

OLIVEIRA, Nyelda Rocha & Wykrota, Jordelina Lage Martins. Ciéncias: Descobrindo o Ambiente -
Didatico: Livros do Professor, vol. 1 ao 4 - Formato — Belo Horizonte.

CARVALHO, Carmen Silva et alii. Construindo a Escrita: Gramatica. Ortografia. Vols. 1 ao 4. Manual do
Professor. Editora Atica. Belo Horizonte/MG.

SUPLEMENTO - A Escola Sagarana - Educacgao para a vida com dignidade e esperanca — 22 edigdo.
Licoes de Minas. Agosto de 2.001.

Brasil, MEC, A Nova LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

SAUDE PUBLICA: 1. Programa HumanizaSUS. 2. Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de
saude; vigilancia epidemioldgica; transicdo demografica e epidemioldgica; fundamentos da pesquisa
epidemioldgica; sistema de informacdo em saude; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e
meio ambiente, dindmica de transmissdo das doencas; fatores determinantes do processo saude-
doenca e medidas de morbimortalidade, epidemiologia das doengas infecciosas e ndo-infecciosas; 3.
Sistema Unico de Salde: histérico, principios e diretrizes, organizacido da rede de salde,
operacionalizagdo da assisténcia a saude e financiamento. 4. Organizagdo e administragdo dos servigos
de saude; trabalho em equipe, diagndstico de salde; planejamento estratégico situacional. 5. Etica:
protecdo a vida humana; saulde fisica e mental; a AIDS e o direito; o sigilo e a preservacdo da
confidencialidade e da privacidade do paciente; o crescente aumento dos questionamentos judiciais de
pacientes contra os prestadores dos servicos de salde; direitos do paciente; macrobioética e
preservacdo do meio ambiente sadio e ecologicamente equilibrado; ética em pesquisa, cuidados com os
residuos dos servicos de saude.

Sugestoes Bibliograficas:

1. Brasil. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Guia de Vigildncia Epidemiolégica. 5. ed.
Brasilia, 2001.

DINIZ, M.H. O estado atual do biodireito.. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

MEDRONHO, R.A. et al. Epidemiologia. Sao Paulo: Atheneu, 2004.

MONTEIRO, L. O. SUS passo a passo: normas, gestdo e financiamento. Sao Paulo: hucitec, 2001.
ROSENFELD, S. (Org.). Fundamentos da Vigildncia Sanitaria. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2000.
ROUQUAYROL, M.Z.; Almeida Filho, N. Epidemiologia e saude. 5. ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 1999

. Documento da Politica Nacional de Humanizagdo - Marco conceitual e Diretrizes Politicas. Ministério
da Saude,

Margo de 2004. Disponivel no site: www.saude.gov.br

8. Constituicdo Federal - Titulo VIII, Capitulo II, secdo II

9. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo - Ministério da Saude/ Secretaria Executiva.
Disponivel no

enderego: www.salde.gov.br/humanisus,

10. BRASIL, MS, Lei Organica da Saude n° 8080

11. BRASIL, MS, Norma Operacional da Assisténcia a Saude n° 01/2001

12. SILVA,MJP.Comunicacdo tem Remédio — A Comunicacdo nas relagoes interpessoais em Saude. Sao
Paulo/ Ed Gente, 1996
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO: Técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na atencdo integral a
mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem na atencdo integral a crianga.
Crescimento e desenvolvimento. Controle das infeccbes respiratdrias agudas. Controle das doencas
diarréicas e prevencdo a acidentes e intoxicagdes. Assisténcia de Enfermagem ao adulto. Conceito,
causas, sinais e sintomas de patologias: insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo arterial, infarto
agudo do miocardio, asma, pneumonias, hemorragias digestivas, diabetes mellitus, acidentes vascular
cerebral. Traumatismos. Imunizacdo. Cadeia de Frio. Doencas Transmissiveis, doengas sexualmente
transmissiveis, doencas parasitarias, doengas transmissiveis imunizaveis e ndo imunizaveis: agente,
forma de transmissdo, prevengao, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia
epidemioldgica. Primeiros Socorros. Lei do Exercicio profissional.

Sugestoes Bibliograficas:

1. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica 72 edicdo, Interamericana, Rio de Janeiro.

2. NEVES, Jaime. Diagnostico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitdrias. 22 edigao,
Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.

3. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. 12 edicdo, Rideel, Sdo Paulo.

4, Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicacdes na infancia e adolescéncia. Rio
de Janeiro.

5. Ministério da Saude. Cadernos da 92 Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1992.

6. Ministério da Saude. Doencas Evitaveis por Imunizagdo. Brasilia, 1993.

7. Ministério da Saude. Capacitacdo de Enfermeiros em Saude Publica para o S.U.S: Controle das
Doencas Transmissiveis. Brasilia, 1990.

8. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a salde da crianca. Assisténcia e controle das
doencas diarréicas. Brasilia, 1987.

9. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a saude da mulher. Bases de agao
programatica.

10. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemioldgica
e de controle —guia de bolso. Brasilia, 1999.

FISIOTERAPEUTA: FISIOTERAPIA NEUROLOGICA. Traumatismo Raqui Medular. Traumatismo Créanio
Encefalico. Acidente Vascular Cerebral. Sindromes Neuroldgicas. Encefalopatia Cronica da Infancia.
Paralisias Centrais e Periféricas. Mielomeningocele. Hidrocefalia. Recursos Fisioterapicos. Técnicas
Fisioterdpicas de Tratamentos. Orientacdo Postural. FISIOTERAPIA ORTOPEDICA. Sindrome de Coluna
Vertebral. Patologias Inflamatdrias. Patologias Degenerativas. LesGes Traumaticas Fundamentais.
Torcicolos Musculares. Alteragdes das Curvas da Coluna. Luxacdes Congénitas. Patologias e Reabilitagdo
de membros. Amputagoes. Linfedemas. Recursos Fisioterapicos. Técnicas de Tratamento Fisioterapicos.
Orientacao Postural.

Sugestoes Bibliograficas:
1. SALGADO, Afonso Shigueni Inoue: Reeducacao funcional proprioceptiva do joelho e tornozelo Ed.

Lovise 1995.
. D’AMBROGIO, Kerry J. : Positional Release Terapy Ed. Mosby, 1997.
. THOMSON, Ann: Fisioterapia de Tidy Livraria Santos e editora, 1994.
. GOULD III, James A. _Fisioterapia na ortopedia e ha medicina do esporte. Ed. Manole. 1993.
. KNOPLICH, José. Enfermidades da coluna vertebral. Ed. Panamed. 1986
. GUYTON, Arthur C. Fisiologia humana e mecanismo das doencas. Ed. Guanabara. 1989
. LEHMANN, Justus F. Krusen: Tratado de medicina fisica e reabilitacdo Ed. Manole
. NELSON, Roger M. Clinical Electrotherapy. Ed. Appleton & Lange 1991.
. Mc ARDLE, Wilian D. Fisiologia do exercicio Ed. Interamericana 1985
10 BOBATH, Berta. Desenvolvimento motor nos diferentes tipos de paralizia cerebral. Ed. Manole
11. BOBATH, Berta. Atividade postural reflexa anormal causada por lesdes cerebrais Ed. Manole
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12. BOBATH, Karel A deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral Ed. Manole

13. MICHLOVITZ, Susan L. _Thermal agents in rehabilitation Ed. David Company, 1986

14. FINNIE, Nancie A. _O manuseio em casa da crianca com paralisia cerebral. Ed. Manole, 1980.
15. SHEPHERD, Roberta B. Fisioterapia en los transtornos cerebrales Ed. Panamericana 1985

16. BASMAIJIAN, John V. Terapeutica por Exercicio Ed. Manole 1987

FONOAUDIOLGO: Conceitos bdasicos; comunicacdo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem,
pensamentos. Fenémeno normal da linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento
global da crianga, segundo as areas: motoras, cognitivas, socio-emocionais. Processo de aquisicdo da
linguagem oral e escrita. Alteragdes da linguagem oral em relagdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do
aparelho fonador. Distlrbios fonoaudioldgicos na linguagem oral e escrita: Atraso na linguagem -
conceitos, etiologias, sintonias, diagndstico e progndstico; afasia - conceitos etiologias, diagndsticos e
progndsticos; deslexia - conceitos etioldgicos, sintomatologia, diagndstico e prognodstico; disgrafia e
disortologia - conceituacdo, classificagdo, etiologia, diagndstico e progndstico. A psicomotricidade e suas
implicacbes nos disturbios da linguagem escrita. Elementos basicos na psicomotricidade, esquema
corporal, lateralidade, ténus muscular, orientagdo especial e orientagdo temporal. Aprendizagem e
teoria da aprendizagem; causas dos distlrbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem
da leitura e da escrita. DistUrbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala:
Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da
fala e a relagdo das etiologias no fendmeno fonoaudioldgico da fala: respiratéria, articulatoéria,
neuroldgica, psicolégica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdao atipica, disartria, dislogia,
apraxia, anartria, gagueira - fundamentagao teodrica, caracteristicas, etiologia, consequténcia. Avaliagdo
da fala ligada a estas patologias, fundamentacdo tedrica, recursos e progndstico. Voz: Mecanismo de
producdo da voz: funcgdo respiratoria, mobilidade laringea durante a formacdo, sistema de resonancia,
emissdo dos sons na fala, articulagdo, estrutura da fonagdo. O fen6meno fonoaudioldgico na voz,
patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) -
conceituagdo, etiologia, sintomatologia, conseqliéncia, conduta para reeducacdo. Audicdo:
Desenvolvimento da fungdo auditiva. Audigdo periférica e central. Escala de desenvolvimento normal da
audicdo. Audicdao normal e patoldgica: graus e tipos de perda auditiva. Caracterizagdo audiométrica dos
diversos graus de perda. Unidade audiométrica, analise de audiogramas: disacusias mistas, condutivas
e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O
deficiente auditivo e a escola.

Sugestoes Bibliograficas:

1. Newell C. Kephart. El Alunno Retrasado.

2. Regina Jakubouviez. A Gagueira.

3. Professor G. Canutt. _La Voz.

4, A. R. Luria. Fundamentos de Neurolinguistica.

5. Luria e Yodovich. Linguagem e Desenvolvimento Intelectual na Crianca.
6

7

8

9

. Regina Jakuboviez. Regina C. Meimberg. _Introducdo a Afasia.
. Margarete C.I. Greene. Disturbios da Voz.
. Alan O. Ross. Aspectos Psicoldgicos da Aprendizagem e Dificuldade na Leitura.
. Crickuay. Logopedia Yel Enfoque Bobath em Paralisis Celebral.
10. Evaldo J.B. Rodrigues. Discriminacdao Auditiva.
11. J. Perello. Volume III. Transtorno Del Habla
12. Armando Paiva de Lacerda. Audiologia Clinica.
13. Jaime Luiz Zorzi. Aquisicdo da Linguagem Infantil.
14. Mara Behlau. Principios de Reabilitacdo Vocal nas Disfonias.
15. Maria da Gloéria Beuttenmuller. Expressdo Vocal e Expressdo Corporal.
16. W.].B. _Diagnostico Ortodontico
17. Solange Isler. Articulacdo e Linguagem.
18. F. Le Huche. A voz sem laringe.
19. A. Tissot. Reeducdo do Afasico adulto.
20. E. Jeffey Metter. Disturbios da Fala.
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21. Antonio Firmino de Paiva e Mauro Spinelli. Disturbios de Comunicacdo: Est. Interdisciplinares.
22. Leslie Piccolotto Ferreira. Trabalhando a voz.

23. Raymond H. Colton. Compreendendo os Problemas da Voz.

24. Edmée Brandi de Souza Mello._Educacdo da Voz Falada.

25. ]J. Penna. Manual de Fonoaudiologia.

26. Lessa - Carreirdo. Tratamento das Fissuras Labio-Palatinas.

27. Monica Valle. A Voz Falada.

28. Pedro Block. Como tratar a gagueira.

29. Regina Jakuboviez. Disfonia. Disartria e Dislalia.

30. Marli Bezerra Canongia. Manual de terapia da palavra. Anatomia - Fisiolia - Semiologia e o Estudo
da Articulacdo dos Fonemas.

31. Claudia Regina Furquim de Andrade. Fonoaudiologia em bergario normal e risco.

32. Léslie Piccolotto Ferreira. Voz profissional: O profissional da voz.

33. Mara Behlau. Paulo Pontes. Avaliacao e tratamento das disfonias.

34. Julio Bernaldo de Quirds. Las Llamdas afasias infantiles.

35. Léslie Piccolotto Ferreira. Um pouco de nos sobre voz.

36. Regina Ma. Freire Soares. Técnicas de Impostacdo.

37. Esther M. G. Bianchini. A cefalometria nas alteracdes miofuncionais orais.

38. Isis Meira. Gagueira do fato para o fenémeno.

39. Silvia Friedman. Gagueira: Origem e tratamento.

40. Léslie Piccoloto Ferreira. Temas de fonoaudiologia.

41. Mara S. Behlau. Paulo A. L. Pontes. Avaliacdo Global da Voz.

42. Proposta Curricular para Deficientes Auditivos. Ministério da Educacdo e Cultura. Secretaria Geral.
Centro Nacional de Educacao Especial.

ODONTOLOGO: PERIODONTIA: Diagnéstico e classificagdo das doencas periodontais. Etiopatogenia e
epidemiologia das doencas periodontais. Progndstico e tratamento das doencas periodontais.
Interrelagdo dentistica-periodontia. Fatores de risco e trauma oclusal na doenga periodontal. Terapia
periodontal de suporte. ENDODONTIA: Diagndstico pulpar. Diagndstico perirradicular. Medicagao
intracanal. Emergéncias em Endodontia. ConsideracGes endodOnticas em transplante e reimplante
dentario. ESTOMATOLOGIA: Alteracbes do desenvolvimento ou variagdes da normalidade. Injurias
fisicas quimicas da mucosa bucal. Doengas infecciosas da regido buco-maxilo-facial (virdticas,
bacterianas e fungicas). ManifestacGes bucais da SIDA. Doencgas imuno-mediadas I: pénfigo,
penfigdoide, liquen plano e lupus eritematoso. Doencas imuno-mediadas II: estomatite aftosa
recorrente, angioedema e eritema multiforme. Lesdes cancerizaveis de epitélio de revestimento:
leucoplasia, eritroplasia e queilite actinica. Carcinoma epidermoide de boca. Fenémenos de retengdo de
secrecdo salivar (mucoceles e ranulas). Neoplasias de glandulas salivares. LesOes proliferativas ndo
neoplasicas da mucosa bucal. Neoplasias mesenquimais de tecido mole. Cistos de desenvolvimento ndo
odontogénicos. Cistos de origem odontogénica. Tumores odontogénicos.

Sugestées Bibliograficas:
ALVARES, C.A.; TAVANO, O. Curso de Radiologia Odontolégica. 42 ed. Sdo Paulo:Livraria e Editora

Santos, 1998. 248p.

BERGERON, 1.D.; BIZJAK, G. Primeiros Socorros. Sao Paulo, Atheneu, 1999.

CARRANZA, F.A. Periodontia Clinica (82 ed.) Rio de Janeiro: Ed Guanabara Koogan, 1999.

DINGMAN, R.; NATIVIG, P. Cirurgia das fraturas faciais. 12. ed. S3o Paulo: Santos Livraria e Editora,
2004.

FREITAS, A; ROSA, 1].E.; SOUZA, I.F. Radiologia Odontoldgica. 52 ed. S3o Paulo: Artes Médicas,
2000. 748 p.

GREGORI, C. Cirurgia Bucodentoalveolar. Sao Paulo: Sarvier,1996.

LINDHE, J]. Tratado de Periodontia Clinica e Implantodontia Oral. 32 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1999. 720p.

NEVILLE, B; DAMM, D; ALLEN, C; BOUQUOQOT, J. Oral & Maxillofacial Pathology. 28 ed. Philadelphia:
W.B. Saunders Company. 2002. 843 p.
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PASLER, F.A. Radiologia Odontolégica. 32 ed. Rio de Janeiro:Medsi, 1999. 457p.

PETERSON, L. J. Cirurgia Oral e Maxilofacial Contemporanea. 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000. 702p.

PRADO, R.; Salim, M. Cirurgia Bucomaxilofacial - Diagndstico e Tratamento. Rio de Jlaneiro:
MEDSI, 2004. 546p.

SILVERMAN, S.; EVERSOLE, L.R. Fundamentos de medicina oral. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004. 384 p.

WANNMAKER, L.; FERREIRA,M.B.C. Farmacologia Clinica para Dentistas. 2 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1999. 349 p.

COHEN, S.; BURNS, R. Caminhos da polpa. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000, 856 p.

DE DEUS, Q. D. Endodontia. 5 Ed. Rio de Janeiro: Medsi, 1992.

LANGLAND, O.E.; LANGLAIS, R.P. Principios do Diagndstico por Imagem em Odontologia. 12 ed.
Sao Paulo: Livraria e Editora Santos, 2002. 463p.

LOPES, H. P.; SIQUEIRA Jr, J. F. Endodontia-Biologia e Técnica. Rio de Janeiro: Medsi, 1999, 650p.
OKESON, 1.P.: Tratamento das desordens temporomandibulares e oclusao. 4.2 ed. Sao Paulo:
Artes Médicas, 2000. 500 p.

SONIS, S., FAZIO, R., FANG, L. Principios e Pratica de Medicina Oral. 22 ed. Rio de
Janeiro:Guanabara Koogan. 1996. 491p.

WHAITES, E. Principios de Radiologia Odontolégica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003. 444p.

PROFESSOR II - LINGUA PORTUGUESA: A lingua portuguesa como instrumento para levar os
alunos a pensar sobre a linguagem para poder compreende-la adequadamente; O dominio da
linguagem como condicdo de possibilidade de plena participagdao social; A escola com a fungdo e a
responsabilidade de garantir a todos o acesso aos saberes linglisticos necessarios para o exercicio de
cidadania. A lingua como sistema de signos especificos, histérico e social, que possibilita ao homem
significar o mundo e a sociedade. O texto como unidade basica de ensino na lingua portuguesa;
Interpretacdo de texto informativo ou literdrio; Redacdo Oficial, Fonema e letra; Classificacdo dos
fonemas; Silabas; Tonicidade; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Pronuncia das Palavras;
Emprego das letras; Acentuacdo grafica; Formas variantes; Parénimos e homonimos; Emprego de
mailsculas e minusculas; Grafia das undidades de medida; Divisdo silabica; Hifen; Histdria da lingua
portuguesa; histéria externa; historia interna; expansdo e localizacdo; A estrutura da palavra;
Elementos estruturadores da palavra; Afixos; Processo vernaculos de formagdo de palavras; Classes de
palavras: reconhecimento, emprego e flexdes; A estrutura da oracgdo; O periodo composto e suas
oragoes; Sinais de pontuacdo; Regéncia verbal e nominal; Sintaxe de colocacdo; A ocorréncia da crase;
Concordancia verbal e nominal; As figuras de estilo; As ocorréncias de casos de vicios de linguagem.
Metodologia de Portugués.

Sugestoes Bibliograficas:
1. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. R], Nova Fronteira, 1985.

2. CHIAPPINI, Ligia (coord. Geral) e GEREALDINI, Jodo Wanderley (coord.). Aprender e Ensinar com
Textos dos Alunos. SP, Cortez, 1997.

3. FERREIRO, Emilia e PALACIO, Margarita Gomes (org.) Os processos de Leitura e Escrita: Novas
Perpectivas, Porto Alegre, Artes Médicas, 1987.

4. TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a escrever. Editora Atica, SP, 1994.

FARMACEUTICO: Farmacologia. Farmacocinética: absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de drogas.
Farmacodindmica: mecanismo de agdo das drogas e relagdo entre concentracdao das drogas e efeito -
drogas que atuam no sistema nervoso autbnomo: agonistas e antagonistas colinérgicos; agonistas e
antagonistas adrenergicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipndticos, sedativos e
ansioliticos. Drogas anticonulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e
antiinflamatoérios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-
hipertensivos, antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema gastro intestinal: farmacos que controlam a
acidez gastrica - droga. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos. Drogas antimicrobianas: penicilinas,
cefalosporinas, sulfonamidas, cloranfenicol, eritromicina, tetraciclinas, aminoglicosideos. Interacdes
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farmacologicas: interacdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Analise farmacéutica.
Calculo de equivalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracdo de solugées em
molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de
ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Analise volumétrica por neutralizagdo, oxireducao,
precipitacdo e complexacdo. Preparagbes farmacéuticas e suas elaboragdes. Formas farmacéuticas
solidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparagdo, vantagens e desvantagens
das principais vias de administracdo. Legislacdo Farmacéutica e Ambito profissional. Cédigo de Etica da
Profissdo Farmacéutica — Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria (Ministério da Saude 344/98).
estocagem e dispensacao de solugdes parenterais de grande volume. Conservacdao e estoque dos
medicamentos; Fracionamento de dose; Dispensacdo de medicamentos; Primeiros socorros; Farmacia
hospitalar; Conhecimentos gerais da area de bioquimica; Bioquimica clinica/urindlise; Hematologia e
imunohematologia; Microbiologia e imunologia; Parasitologia; Micologia; Bromatologia; Toxicologia

Sugestédes Bibliograficas:
1. FERREIRA, A. Walter; AVILA, Sandra L. M. Diagnéstico laboratorial das principais doencas infecciosas

e auto imune. 1@ ed, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996.

2. BIER, Otto. Bacteriologia € Imunologia. Editora Melhoramentos.

3 - MAHON, Connie R, Text Book of diagnostic microbiology. 12 Edicao 1995.

4. Manual de procedimentos bdasicos em microbiologia clinica para o controle de infeccdo hospitalar.
Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. Brasilia, 1991.

5. MOURA, Roberto de Almeida. Técnicas de laboratério. 3@ Ed. Editora Atheneu, 1987.
6. NEVES, David Pereira. Parasitologia humana, 1974.

7. VALLADA, Edigard Pinto. Manual de exames de urina, 42 Edicao Livraria Atheneu, 1981.

8. JANINI, Pedro; FILHO, Pedro Janini. Interpretacdo clinica de hemograma. 102 Edicdo Sdo Paulo:
Savier Editora, 1995.

8. CARVALHO, M. G & SILVA, M.B.S. Hematologia: Técnicas laboratoriais e interpretacbes. Belo
Horizonte, 1988.

9. DECRETO DE N° 793 DE 05/04/93.

10. FARMACOPEIA BRASILEIRA. 32 e 42 Edicao Sao Paulo, Editora Atheneu, 1988.

11. GOODMAN e GILMAR: As bases farmacoldgicas da terapéutica. 82 edicdo. Rio de Janeiro: Ganabara
Koogan, 1991.

12. KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico. Edicdo 1994/1995. Guanabara Koogan.

13. KOROLKOVAS, Andrejus. Analise Farmacéutica. 12 edigdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1987.

14. LITLER, M. Farmacologia Experimental y clinica. 72 edicao. Buenos Aires; El Aleneo, 1986.

15. REMINGTON. Farmacia, 172 edigdo. Buenos Aires; Editorial Médica, Panamericana S.A., 1987.

16. RUSSEL, J.B. Quimica Geral. Editora Mc Graw Hill, 1982.

17. Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanltarla/Mlnlsterlo da Saude n© 344/98.

NUTRICIONISTA: Nogoes de Nutricdo e Alimentacdo Normal; Introdugdo a Orientacdo Nutricional;
NogOes Gerais sobre alimentos - alimentos e Saude; Utilizacdo de Nutrientes - Digestdo, absorgdo e
metabolismo (Agua, Proteina, Carboidratos, gorduras, vitaminas, minerais e Fibras). Dietoterapia na
desnutricdo protéico-energética; Nutricdo do lactente, criancas, adolescentes e adultos; Nutricdo e
moléstias caréncias. Microbiologia dos Alimentos - Transmissdo de Doencas pelos Alimentos.
Estocagem e conservagdo dos Alimentos. Envenenamento e toxicologia Alimentar; Quimica dos
Alimentos - Conseqiiéncias Bioldgicas da Oxidacdo de lipideos; Antioxidantes; Conservantes Quimicos
usados em Alimentos - Refeigdes para Coletividades.

Sugestoes Bibliograficas:
1. FRANCO, Bernadete Dora Gombossy, LANDGRAF, Mariza. Microbiologia de Alimentos - 1996. 182p.

2. ABERC - Manual ABERC de Praticos de Elaboracdo e Servigos de Refeicbes para Coletividades - 1998
- 43 Edicao.

3. ARAUJO M. A. Tulio - Quimica de Alimentos. Teoria e Pratica - 2@ Edigdo - Vigosa - UFV, 1999 -
416p.
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4. ANDERSON, D. T.; MITCHELL, R. Nutricao. Ed. Guanabara. 1998.

5. GUILHERME, F. Tabela de composicdao guimica dos alimentos. 82 Ed. Tadeu. 1989.

6. MAHAN, L.K. STUMP, S. E. KRAUSE. Alimentos, Nutricdo & Dietoterapia.Sao Paulo: Ed. Roca. 92 Ed.
1998.

7. OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias Nutricionais. Sao Paulo: Sarvier, 1998.

8. RIEDEL, G. Controle Sanitario dos alimentos. Ed. Loyola. Sdo Paulo. 1987.

PSICOLOGO: 1. Psicopatologia: diagndstico diferencial entre neurose e psicose, semiologia dos
transtornos mentais. 2. Relagdes Grupais e Institucionais. 3. Avaliagdo Psicoldgica Aplicada ao Hospital
Geral: exame psiquico e avaliacdo do estado emocional do doente hospitalizado. 4. Etica profissional. 5.
Psicologia Hospitalar: A crianca hospitalizada, urgéncia psicoldgica, o idoso no hospital, assisténcia a
familia e ao doente hospitalizado.

6. Psicossomatica e Psicologia da Dor. 7. Psicologia e Saude Publica: a insercdo do psicélogo na saude
publica. 8. Legislagdo e ResolucGes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de
Psicologia (CRP).

Sugestoes Bibliograficas:

AFONSO, Lucia (et all). Oficinas em dindmica de grupo na area de salde. Belo

Horizonte: Edicdes do Campo Social, 2003.

Angerami- Camon, V.A; Chiattone, H.B.C. et al. A Etica na Salde - S&o Paulo: Pioneira, 1997
Angerami- Camon, VA(ORG) E a Psicologia Entrou no Hospital. Sdo Paulo: Pioneira,1996. Urgéncias
Psicologicas no Hospital. Sdo Paulo: Pioneira,1998. Psicologia da Saude. S&o Paulo: Pioneira,.
Psicossomatica e Psicologia da Dor. S3o Paulo: Pioneira.. Depressdo e Psicossomatica. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2001

Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente (1990) Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990, Lei n. 8.242,
de 12 de outubro de 1991. - 3. ed. - Brasilia : Cadmara dos Deputados, Coordenagdo de PublicagGes,
2001. 92 p. - (Série fontes de referéncia. Legislacdo ; n. 36), Estatuto do Idoso. Lei n® 10.741 de 01
de outubro de 2003.

Bromberg, Maria Helena PF. A Psicoterapia em SituagOes de Perdas e Luto. Sdo Paulo: Editorial Psy 1II,
1994

CID-10. Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude. 102
Revisdo da Classificacdo Internacional de Doenca. Genebra: Organizagdo Mundial de Salude - OMS,
1989. 5

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolucdo n.° 010/05. Cddigo de ética profissional do psicélogo.
RESOLUCAO CFP N.° 007/2003. Manual de Elaboracdo de Documentos Decorrentes de Avaliagdes
Psicoldgicas.

Dalgalarrondo, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artes Médicas
Sul,2000

FREUD, S. Luto e melancolia. Rio de Janeiro: Imago, Ed. Imago, 1974. p. 271-293. (Edicao Standard
Brasileira das obras psicoldogicas completas de Sigmund Freud, v. XIV).

Neurose e psicose. Rio de Janeiro: Ed. Imago, 1976. pp. 189-193p (Edigcdo Standard Brasileira das
obras psicoldgicas completas de Sigmund Freud, v. XIX).

Janeiro. 22 edigdo, 2000.

Moura, Marisa Decat de (org). Psicanalise e Hospital.Rio de Janeiro: Editora Revinter, 1996.

Obras Psicolégicas Completas de Freud, volume 1, pp 223. Alguns pontos para um estudo comparativo
das paralisias organicas e histéricas [1893]- ESB- Edicbes Standart do Brasil - Rio de Janeiro,1980.
Romano, Belkiss Wilma. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Sao Paulo: Casa do
Psicdlogo, 1999.
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ANEXO V

CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Publicagdo do extrato do Edital do Concurso Diario Oficial do
22/09/2009 - Plblico em Jornal Oficial. Estado de Minas Gerais
23/09/2009 09:00 Publicacdo do Edital do Concurso Publico na Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL
integra DE SAO GONGALO DO ABAETE / no Enderego
Eletrénico: www.primafaceconcursos.com.br
24 e 08h as 11h00min | Prazo para interposicdo de recurso sobre o Edital | Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
25/09/2009 13h as 17h00min | de abertura do Concurso Publico. de S3o0 Gongalo do Abaeté

23 E 24/11/2009

08h as 11h00min
13h as 17h00min

Prazo de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo

Sede da Prefeitura Municipal de
S&do0 Gongalo do Abaeté/MG

09/12/2009

16 h

Divulgagdo do Resultado do Pedido de Isengdo da
Taxa de Inscrigdo.

Internet - site:
www.primafaceconcursos.com.br
Quadro de Avisos da Prefeitura
Sede da Prefeitura Municipal de
S&do0 Gongalo do Abaeté/MG

10E 11/12/2009

08h as 11h00min
13h as 17h00min

Prazo para interposicdo de recurso sobre o Resultado do
Pedido de Isencéo da Taxa de Inscricao.

Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
S&do0 Gongalo do Abaeté

16/12/2009

16 h

Divulgagd@o do Resultado do recurso sobre o Resultado
do Pedido de Isencéo da Taxa de Inscri¢éo.

Internet - site:
www.primafaceconcursos.com.br
Quadro de Avisos da Prefeitura
Sede da Prefeitura Municipal de
Sao Gongalo do Abaeté/MG

23/11 a 18/12/2009

08h as 11h00min
13h as 17h00min

Periodo de Inscrigdes dos candidatos ao concurso -
PRESENCIAL

Sede da Prefeitura Municipal de
Sao Gongalo do Abaeté/MG e no site
www.primafaceconcursos.com.br

23/11 a 20/12/2009 24 horas Periodo de Inscrigbes dos candidatos ao concurso - No site
INTERNET — ONLINE www.primafaceconcursos.com.br
20/01/2010 16h Divulgagdo da Relagdo de Inscritos; Divulgagdo das Internet - site:
datas, Locais e Horarios de Realizagdo das Provas www.primafaceconcursos.com.br
Objetivas de Mltipla Escolha e Prética; Sede da Prefeitura Municipal de
S&do0 Gongalo do Abaeté/MG
24/01/2010 09h as 12h Realizagdo das Provas Objetivas de Miltipla Unidades de Ensino do Municipio de S3o Gongalo do
e/ou Escolha Abaeté a serem divulgadas no Quadro de Avisos da
14h as 17h Prefeitura e no endereco eletrénico:
www.primafaceconcursos.com.br
25/01/2010 16h Divulgagdo do Gabarito Oficial Internet - site:

www.primafaceconcursos.com.br
Quadro de Avisos da Prefeitura

26 e 27/01/2010

08h as 11h00min
13h as 17h00min

Prazo para Protocolo de Recursos contra Questdes
das Provas Objetivas e Gabarito Oficial.

Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Sao Gongalo do Abaeté

Divulgagdo do Resultado dos cargos que realizar@o

Internet - site:

10/02/2010 16h Provas Praticas e Convocag&o dos Mesmos. www.primafaceconcursos.com.br
Quadro de Avisos da Prefeitura
14/02/2010 Horario a ser Realizagdo das Provas Praticas A Serem definidos
divulgado
24/02/2010 16h Divulgacdo do Resultado Parcial de todos os Internet - site:

cargos, incluindo provas praticas.

www.primafaceconcursos.com.br
Sede da Prefeitura Municipal de
S&do0 Gongalo do Abaeté/MG

25 e 26/02/2010

08h as 11h00min
13h as 17h00min

Prazo para Protocolo de Recursos contra Resultado
parcial (todos os candidatos) e Protocolo de Titulos
dos Candidatos inscritos e Aprovados nos cargos de
nivel Superior.

Sede da Prefeitura Municipal de
Sé&o Gongalo do Abaeté

16/03/2010

16h

Divulgagdo do Resultado Geral, incluindo Titulos e
Classificagdo.

Internet - site:
www.primafaceconcursos.com.br
Quadro de Avisos da Prefeitura

17 e 18/03/2010

08h as 11h00min
13h as 17h00min

Prazo para Recursos contra Resultado Geral,
Classificagdo e pontuagdo atribuida a Prova Praticas
de Titulos.

Sede da Prefeitura

31/03/2010 16h Divulgagdo do resultado final juntamente com Internet - site:
pareceres finais. www.primafaceconcursos.com.br
Quadro de Avisos da Prefeitura
06/04/2010 16h Publicagdo do Decreto de Homologagcdao do Diario Oficial do MG
Concurso pelo Prefeito Municipal
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MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

’ de de 2009.

Y

A
Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Abaeté/MG

Ref: Recurso Administrativo - CONCURSO PUBLICO - Edital n® 01/20009.

( ) Edital

() Inscricoes.

( ) Gabarito Oficial

() Resultado Prova Objetiva de Multipla Escolha.
() Resultado Prova Pratica

() Resultado Final - Classificagao e Titulos

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) ao
cargo de , CI no ,
inscrito sob o n° , no CONCURSO PUBLICO desta Prefeitura, venho através

deste, solicitar:

Atenciosamente,
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(assinatura candidato)
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