PREFEITURA MUNICIPAL DE

TRES MARIAS/MG
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - 01/2009

Concurso Publico para provimento dos cargos publicos efetivos do Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Trés Marias.

O Prefeito de Trés Marias, Estado de Minas Gerais, Sr. Adair Divino da Silva no uso de suas atribuicGes,
torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, as inscricdes para o Concurso Publico
para provimento dos cargos publicos efetivos, descritos no Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira
dos Servidores Publicos do Municipio de Trés Marias, instituido pela Lei Municipal n® 1.089/92 e suas
alteracGes, sendo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Trés Marias, instituido
pela Lei Municipal n® 1.154/92, e suas alteracdes.

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Prima Face Consultoria e Assessoria em
Concursos, obedecidas a legislacdo pertinente e as normas deste Edital.

1. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS E OUTROS DADOS

1.1. O concurso publico regulado por este Edital tem como propdsito a selecdo de candidatos para o
provimento dos cargos publicos efetivos criados pelas Leis Municipais n® 1.089/92 e n° 1.154/92
descritos no Anexo I deste Edital.

1.2. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, nimeros
de vagas, habilitacdo exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais sdo os definidos no Anexo I,
as atribuicdes dos cargos sdo as previstas no Anexo II e os tipos de provas, quantidade de questdes
sao os previstos no Anexo III deste Edital.

1.3. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para
0S mesmos cargos publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a
necessidade do servico, poderdao ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao
quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatoria.

1.4. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital para cargo publico efetivo da
Prefeitura Municipal de Trés Marias terdo suas relacbes de trabalho regidas pela Lei Municipal n©
1.154/92 - Estatuto dos Servidores Municipais de Trés Marias e pela Lei Municipal n® 1.089/92 - Plano
de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores PUblicos do Municipio de Trés Marias.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Sao requisitos para posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem for deferida a igualdade de
condigdes prevista no § 1° do art. 12 da Constituicao Federal, combinado com o Decreto federal n©
70.436, de 18 de abril de 1972;

2.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data da posse, CASO SEJA NOMEADO;
2.1.3. Estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

2.1.4. Estar quite com a Justica Eleitoral e no gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Possuir aptiddo, habilitacdo e capacitacdo para o exercicio do emprego pretendido, até a data da
posse;

2.1.6. Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela de Cargos do Anexo
I do presente edital;

2.1.7. Gozar de boa salde fisica e mental;

2.1.8. Ter boa conduta e ndo possuir antecedentes criminais;
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2.1.9. N3o ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em
comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragcdao, conforme determinam os incisos XVI e
XVII e 0 §10 do artigo 37, da Constituicao Federal;

2.1.10. (revogado)

2.11. O candidato podera inscrever-se para concorrer apenas a um cargo publico;

2.12. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste EDITAL, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.13. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.13.1.1. O interessado devera apresentar no ato da inscricdo, no local previsto para inscrigdo
presencial, os seguintes documentos:

a) copia autenticada em cartério da Carteira Profissional (CTPS) do interessado, devidamente
atualizada, sendo: paginas que contém identificacdo e foto além da pagina do contrato do Gltimo
emprego e a pagina seguinte em branco, ou as duas primeiras paginas da carteira em branco, caso
nunca tenha trabalhado;

b) declaracdo de hipossuficiéncia financeira, conforme modelo a seguir:

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
(Modelo)

DECLARO, sob as penas da lei, para efeito de inscricdo do concurso mediante isen¢do de taxa, para provimento
vagas da Prefeitura Municipal de Trés Marias, que ESTOU DESEMPREGADO, NAO SOU PROFISSIONAL
AUTONOMO, NAO PARTICIPO DE SOCIEDADE PROFISSIONAL, NAO ME ENCONTRO EM GOZO DE NENHUM
BENEFICIO PREVIDENCIARIO DE PRESTACAO CONTINUADA, ENFIM, NAO TENHO RENDA DE NENHUMA
NATUREZA (INCLUSIVE DE ATIVIDADE INFORMAL) E MINHA SITUACAO ECONOMICA NAO ME PERMITE
PAGAR A REFERIDA TAXA SEM PREJUIZO DO SUSTENTO PROPRIO OU DE MINHA FAMILIA.

’

(local) (data)

(Assinatura)

2.14. As condigoes listadas no subitem 2.13.1.1 deverao ser declaradas por meio do preenchimento da
“Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira”, conforme modelo acima.

2.14.1. O interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 2.13.1.1 e desejar solicitar
isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo neste concurso publico devera preencher ficha de solicitagdo
de inscrigao disponivel nos terminais de atendimento do local indicado no item 2.15.5 e entrega-la no
mesmo local, pessoalmente ou por terceiro, junto com os documentos comprobatorios exigidos neste
edital, em envelope lacrado, com mencao a “Isencdao de Taxa de Concurso - Prefeitura
Municipal de Trés Marias”, no periodo de 01 a 03 de junho de 2009.

2.14.2. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencao de pagamento da
taxa de inscrigdo.

2.14.3. Ndo serdo aceitos, apds a entrega da documentacdo, acréscimos ou alteracGes das informacbes
prestadas.

2.14.4. N3o serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via fax ou via
Correios ou ainda através de correio eletronico.

2.14.5. O nado-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta de alguma informacdao ou
documentagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagao automatica do
processo de isengdo e a nao-participagao do candidato no concurso publico, na condicdo de isento.
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2.14.6. O candidato é responsavel pela veracidade das informagoes prestadas e pela autenticidade da
documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo & COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO a
analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo,
em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaragao inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade,
rever a isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal.

2.14.7. A Prefeitura Municipal de Trés Marias ndo se responsabilizard pelo contelldo dos envelopes
recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do candidato.

2.14.8. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Comissdo de Concurso Publico em
conjunto com a Prima Face Concursos.

2.14.9. O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 10
de junho de 2009, pela Internet, no endereco eletronico http://www.primafaceconcursos.com.br, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Trés Marias e no local de Inscrigdes, localizado no Centro
de Convencbes da SEMEC (Antigo Trés Marias Ténis Clube), com endereco a Rua Carlos Chagas, S/NO -
Centro - Trés Marias - MG.

2.14.10. Os candidatos cuja solicitacéo tiver sido indeferida ndo participardao do concurso publico, na
condicdo de isento.

2.14.11. Nao sera concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva
taxa de inscricao.

2.15. DAS INSCRICOES

2.15.1. As inscricoes deverdao ser efetuadas exclusivamente pela internet, no site
http://www.primafaceconcursos.com.br, no periodo de 01 de junho a 05 de julho de 2009.

2.15.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de
inscricdo, recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o concurso, bem como certificar-se de que preenche as condicdes
exigidas para o provimento do cargo publico.

2.15.3. Apds o preenchimento do formulario eletronico (Requerimento de Inscricdo), que se encontra
disponivel na internet, no site http://www.primafaceconcursos.com.br, conforme indicado no item
2.15.1, o candidato deve imprimir o seu Requerimento de Inscricdo e o boleto eletrbnico para
Pagamento da Taxa de Inscricdo, pagamento esse que devera ser efetuado em qualquer agéncia, posto
ou terminal de atendimento bancéario até o dia 06 de julho de 2009. Sob nenhuma hipotese, sera aceito
pagamento com data posterior ao dia 06 de julho de 2009.

2.15.3.1. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado mediante o boleto bancario
pela internet, no site indicado no item 2.15.1, por ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo
essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscricdo neste concurso.

2.15.3.2. Se, por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancario da
taxa de inscrigdo, podera emitir a segunda via do mesmo através da internet, no site mencionado no
item 2.15.1, até a data de vencimento da mesma.

2.15.4. O valor da taxa de inscrigdo esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO I deste
Edital.

2.15.5. A PRIMA FACE CONSULTORIA E ASSESSORIA EM CONCURSOS disponibilizard computadores e
funcionarios para a inscricdio de candidatos que ndo tiverem acesso a internet, no CENTRO DE
CONVENCOES DA SEMEC (ANTIGO TRES MARIAS TENIS CLUBE), localizado na RUA CARLOS CHAGAS,
S/NO - CENTRO em Trés Marias, no periodo de 01/06 a 03/07/2009 no horario 08:00 as 11:00 e
13:00 as 17:00 horas (de segunda a sexta-feira).

2.15.6. Ndo serdo aceitas inscricoes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio
eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo que nao o especificado no subitem 2.15.1 ou 2.15.5 deste
edital.

2.15.7. O candidato é responsavel pela fidedignidade das informacgGes prestadas no Requerimento de
Inscricdo, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros ou do ndo-preenchimento de qualquer
campo desse formulario.
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2.15.8. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar
ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas,
bem como possuir os requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condicGes de apresentar
os documentos comprobatorios, caso venha a ser empossado.

2.15.9. O candidato terd sua inscricido homologada somente apds a confirmagdao bancaria do
pagamento de sua taxa de inscricao.

2.15.9.1. As inscricdes pagas com cheques, sem a devida provisao de fundos, serdo automaticamente
canceladas.

2.15.10. A homologacdo das inscricGes sera divulgada por meio de edital, afixada no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Trés Marias e no site www.primafaceconcursos.com.br.

2.15.10.1. Da ndo-homologacdo das inscrigbes, caberda recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar da data de sua divulgacdo, ao Senhor Presidente da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Trés Marias. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacdo a tempo da Comissao, o
candidato podera participar condicionalmente das provas.

2.15.11. O candidato podera inscrever-se em um ou mais cargos, desde que os horarios das provas nao
sejam coincidentes, sabendo-se que:

Cargos: Nivel Alfabetizado e Médio fardo provas no turno da Manha.
Cargos: Nivel Fundamental e Superior fardo provas no turno da Tarde.

IMPORTANTE: E de inteira responsabilidade do candidato a inscricio para cargos que tenham a
realizacdo das provas na mesma data e horario.

2.15.12. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste EDITAL, em relagcdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.16. O Edital estara disponivel na pagina do enderego eletronico www.primafaceconcursos.com.br,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse material.

2.17. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente
concurso desde que as deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicbes do
cargo e declarado no ato da inscrigao.

2.18. A declaragdao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricao, bem como a
apresentacao de documentos ou informacgles falsas ou inexatas, determinardao o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

2.19. O preenchimento dos dados constantes na ficha de inscricdo é de total responsabilidade do
candidato ou de seu procurador.

2.20. Outras informacgoes:

a) O deposito referente ao pagamento da importancia relativa a inscricdo podera ser efetuado através
de TRANSFERENCIA BANCARIA ou DEPOSITO em dinheiro ou cheque do proprio candidato em
qualquer agéncia da Caixa EconOmica Federal, Banco do Brasil, Ital ou Sicoob, sendo
considerada nula a inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo. Ndo sera aceito depdsito
em caixa rapido;

b) Sé o pagamento da inscricdo nado significa que o candidato esteja inscrito;

c) A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato na hipdtese de
cancelamento e suspensao do processo seletivo, de acordo com o Art. 1° da Lei Estadual
13.801/2000:

d) Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional;

e) Ndo serdo recebidas inscricdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

f) Nao serdo aceitas inscricdes com documentagdo incompleta.
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‘ 3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, dentre as oferecidas, de acordo com a
legislagdo especifica do Municipio de Trés Marias (Lei n°® 1154/92, art. 13), serdo de 5% (cinco por
cento) sobre o total de vagas ofertadas para cada cargo. Nao havendo nomeacao e posse conjunta de
todos os aprovados, a cada 19/20 de candidatos sem deficiéncia, o Ultimo, vigésimo, serda nomeado
oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificagdo
geral, respeitando-se a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados Portadores de Necessidades
Especiais.

3.2. Considera-se portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no
Decreto Federal n.0 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacdo dada pelo Decreto Federal n.°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.© 7.853, de 24 de outubro
de 1989;

3.3. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condicbes com os
demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao
horario e ao contelido das provas, e aos critérios de avaliagdo e de aprovacao.

3.4. A realizacdo de provas em condigdes especiais para o candidato portador de deficiéncia ficara
condicionada a solicitacdo prévia do mesmo e a apresentacdo de toda documentagdo elencada no item
3.6 e seus subitens, observada a legislacdo especifica. Os locais para a realizacdo das provas deverao
oferecer condicdes de acessibilidade aos candidatos portadores de deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos.

3.5. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espago préprio do
requerimento de inscrigdo, a sua condicdo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento
diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao concurso. O candidato que
deixar de declarar a sua condicdo de portador de deficiéncia ndo podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

3.6. A solicitagdo de que trata o item anterior devera ser enviada a Prima Face Consultoria e Assessoria
em Concursos, via Correios, mediante carta registrada com aviso de recebimento - AR, ou via Sedex,
no seguinte endereco: Rua dos Goitacazes, 103, CJ 1004 - Centro - Belo Horizonte/MG - CEP
30190.050. A correspondéncia devera ser postada pelo candidato no mesmo dia da sua inscrigao,
correndo por sua conta os custos respectivos. A correspondéncia conterd os seguintes documentos:
3.6.1. cdpia do requerimento de inscrigdo e seu respectivo comprovante de quitacdo;

3.6.2. atestado médico dispondo sobre a espécie ou o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como ao
enquadramento previsto no art. 4° do Decreto Federal 3298/1999 e suas alteracdes posteriores.

3.6.3. requerimento de procedimento diferenciado, indicando as condigbes especificas necessarias para
a realizacdo das provas.

3.7. Na falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as
mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pelo 6rgao municipal competente,
que decidird de forma terminativa sobre a caracterizagdao do candidato como portador de deficiéncia, e,
em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.
3.9. Caso o o6rgdao municipal competente conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo publico efetivo para o qual foi aprovado e classificado, o candidato portador de
deficiéncia serd eliminado do concurso e terd anulado o ato de sua nomeagdo. O Orgdo Municipal
competente a que se refere o item 3.9 sera assessorado por equipe constituida na forma do Art. 43 do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.10. Caso o 6rgao municipal competente conclua ter o candidato aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribuicGes do cargo publico efetivo para o qual for nomeado, mas ndo o caracterize como
portador da deficiéncia por ele declarada, o mesmo tera seu ato de nomeacgdo anulado e retornara para
a listagem de ampla concorréncia.

4. DAS PROVAS
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4.1. O processo seletivo consistird na aplicacdo de provas objetivas de multipla escolha, pratica e de
julgamento de titulos (somente para os cargos de Nivel Superior).

4.2 - Das provas objetivas de miiltipla escolha

4.2.1. As provas objetivas de multipla escolha terdo carater eliminatério, constando de 40 (quarenta)
guestdes com 4 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois pontos e meio) pontos por questdo,
com duracdo maxima de 03 (trés) horas, considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de
60% (sessenta por cento) do total dos pontos. O quadro das provas objetivas de multipla escolha por
cargo publico efetivo e os respectivos programas e sugestoes bibliograficas constam dos Anexos III e IV
deste Edital. Com referéncia as sugestodes bibliograficas deverdo ser consultadas edicGes, publicacGes,
etc, atualizados.

4.2.1.2. As Provas Objetivas de Miiltipla Escolha serdo realizadas nos dias 02/08/2009, em locais
e horério§ a serem divulgados conforme item 5.1 deste edital.

4.2.1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado. A Prefeitura Municipal de Trés Marias e a Prima Face
Consultoria e Assessoria em Concursos nao enviarao nenhum tipo de comunicacao pessoal dirigida ao
candidato, contendo informagOes acerca da realizacdo das provas.

4.3 Das Provas Praticas

4.3.1. As Provas Praticas, de carater eliminatdrio, serdo aplicadas para os candidatos aprovados em
até 03 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas aos cargos de: MECANICO, ELETRICISTA DE
AUTOS, SOLDADOR SERRALHEIRO, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, e
constardo de avaliagdo do conhecimento e da habilidade pratica e técnica no desempenho da funcdo;

4.3.2. As Provas Praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, e sera aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos.

4.3.3. As Provas Praticas serdo realizadas no dia 30/08/2009 em locais e horarios a serem
divulgados, conforme item 5.1 deste Edital. Em caso de problemas meteoroldgicos que impossibilitem a
aplicacdo de alguma prova pratica, esta sera remarcada.

5 - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

5.1. Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Trés Marias, em locais publicos do municipio e
no site: www.primafaceconcursos.com.br no dia 29/07/2009, planilhas indicando locais e horarios de
realizacdo das provas Objetivas de Mdultipla Escolha e em 26/08/2009 planilhas indicando locais e
horarios de realizacdo das Provas Praticas.

5.2. Ressalvados os procedimentos especiais previstos para os candidatos portadores de deficiéncia,
sera eliminado do concurso o candidato que ndo atender as condicbes definidas para a realizagao da
prova especifica para o seu cargo publico efetivo.

5.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario previsto, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
comprovante de inscricdo e documento oficial de identificagdo conforme subitem 5.3.1. N&o havera
tolerdncia no horario estabelecido no Comprovante de Inscricdo, que devera ser emitido pelo prdprio
candidato através do site www.primafaceconcursos.com.br a partir do dia 29/07 /2009, sob pena de o
candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, terd vedada a sua entrada no local respectivo e
ser, automaticamente, eliminado do concurso.

5.3.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico
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que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo
(somente modelo novo com foto).

5.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo das
provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de
Inscricdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenacdo do concurso no local de sua
realizacdo. A inobservancia destas prescricdes importara na proibicdo ao candidato de ingressar no local
da prova e em sua automatica eliminagdo do concurso.

5.5. O candidato, sob pena de sua eliminacdao do concurso, apos ter assinado a lista de presenca, nao
poderda ausentar-se do local de realizacdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais
responsaveis pela aplicagdo das provas. Igualmente, sera eliminado do concurso o candidato que deixar
de assinar a lista de presenca ou nao devolver a folha de respostas.

5.6. Também sera eliminado do concurso o candidato que:

5.6.1. praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da
realizacao das provas;

5.6.2. tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagdo verbal, escrita ou gestual,
com terceiro ou com outro candidato;

5.6.3. valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

5.6.4. tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em
livros, codigos, manuais, impressos, anotacdes, equipamentos eletrénicos, tais como reldgios,
“walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por instrumentos de
comunicagao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

5.6.5. quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagcdo, quando
assim vedado;

5.6.6. utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante
analise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

5.6.7. portar armas;

5.6.8. perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova;
5.6.9. permanecer, indevidamente, no local da prova apds a sua entrega, respeitado o tempo de sigilo
previsto no item 5.12.

5.7. Os objetos de uso pessoal serao colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados
somente apds a entrega da folha de respostas.

5.8. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos do local de realizacdo da
prova.

5.9. E vedado o esclarecimento sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

5.10. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica, tinta azul ou preta,
assinalando por inteiro o espaco correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o
Unico documento valido para efeito de correcdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera
devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma
hipotese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.11. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis. Ndo serdo atribuidos
pontos a questdes divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma
delas esteja correta, rasura ou que estiverem em branco. A corregdo das provas objetivas de multipla
escolha serd por sistema eletrénico de processamento de dados, consideradas, exclusivamente, as
respostas transferidas para a folha de respostas.

5.12. A duracdo da prova sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala
somente apds decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.13. O gabarito provisério para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela
Comissdo de Concurso até o 2° (segundo) dia Uutil apds a realizacdo das provas no Quadro de Avisos da
Prefeitura e através do Site (www.primafaceconcursos.com.br).

5.14. Ndo sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo no local de aplicagao das provas.
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6. DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

6.1. A prova de titulos tem carater classificatoério.
6.2. Os titulos que poderdo ser objeto de pontuacdo, no limite maximo de 10,0 (dez) pontos, serdo

avaliados conforme a pontuagao discriminada na seguinte Tabela:

TiTULOS

Pontuacao Pontuacgao Pontuacao
unitaria por Maxima por Geral Maxima
Titulo Titulo
Curso de Graduagdo na area 1,0 (um) ponto 2,0 (dois) pontos
da Educacdo que ndo seja pré- por titulo

requisito para inscrigao
(somente para Magistério)

Cursos de Especializagdo lato
sensu, com duragao igual ou
superior a 360 (trezentas e
sessenta) horas presenciais na
area, ministrados por
instituicbes reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo - MEC,
com Monografia aprovada.

1,0 (um) ponto
por titulo de
especializagao
na area de
atuacgdo

2,0 (dois) pontos

Mestrado, realizado em
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, com
Dissertacao aprovada.

1,5 (um e meio)
pontos

1,5 (um e meio)
pontos

Doutorado, realizado em
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, com
Tese aprovada.

2,5 (dois e meio)
pontos

2,5 (dois e meio)
pontos

Curso aperfeicoamento com
carga horaria minima entre 15
(quinze) e 59:59 (cinquenta e
nove horas e cinqliienta e nove

minutos)

1,0 (um) ponto
por Titulo

2,0 (dois) pontos

Curso de aperfeicoamento com
carga horaria minima de 60
(sessenta) horas

1,0 (um) ponto
por Titulo

2,0 (dois) pontos

10,0 (dez) pontos
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6.2.1. Serdo pontuados no maximo 2 (dois) titulos de Graduacgdo, 2 (dois) de Especializacdo lato sensu,
1 (um) de Mestrado, 1 (um) de Doutorado, 2 (dois) de aperfeicoamento com carga horaria entre 15
(quinze) e 59:59 (cinglienta e nove horas e cinqlienta e nove minutos) e 2 (dois) de aperfeicoamento
com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas.

6.2.2. A comprovagdo de titulos referentes a pds-graduagdo, para a qual ndo se aceitara declaragdes ou
atestados ou documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

6.2.2.1. Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdépia autenticada em
cartorio do certificado de conclusdo (frente e verso), expedido por instituicdo superior de ensino
reconhecida pelo MEC, com indicacdo da carga horaria e dos conteddos ministrados;

6.2.2.2. Especializacdo em nivel stricto sensu (Mestrado e Doutorado), mediante a apresentacdo de
fotocdpias autenticadas em cartdrio dos respectivos diplomas (frente e verso), expedidos por instituicdo
superior reconhecida pelo MEC ou de fotocdpias autenticadas em cartério das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagao das dissertagcdes ou teses.

6.2.2.3. Curso de aperfeicoamento mediante a apresentacdo de fotocopias autenticadas em cartério dos
respectivos certificados (frente e verso), expedidos por instituicdo de ensino.

6.2.3. Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades
estrangeiras so terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido
revalidados, conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

6.2.4. Os tl'tulqs dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha deverdo ser
encaminhados A Prima Face Consultoria e Assessoria em Concursos, via Correios, mediante carta
registrada com aviso de recebimento - AR, ou via Sedex, no seguinte endereco: Rua dos Goitacazes,
103, CJ 1004 - Centro — Belo Horizonte/MG - CEP 30190.050. A correspondéncia devera ser postada
pelo candidato até o segundo dia util apds a divulgacdo do resultado parcial, conforme Cronograma do
Concurso, correndo por sua conta os custos respectivos. Os titulos deverdo ser postados em envelope
lacrado, tamanho 260 x 360 mm, contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados:
Concurso Publico PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS - Edital 01/2009, o nome, o numero de
inscricdo do candidato e o cargo publico efetivo. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a
entrega da documentacgdo respectiva, ndao sendo aceitos titulos entregues via fax ou internet, e/ou fora
do prazo estabelecido. Em hipdotese alguma a documentagdo referente a titulos sera devolvida aos
candidatos ap0s a realizagdo do concurso.

6.2.5. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1 Para todos os cargos, a classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas
objetivas de multipla escolha, pratica e da prova de titulos. Na hipotese de empate entre os candidatos
depois de apurado o total de pontos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei federal n°® 10.741, de 01 de outubro de
2003 - o Estatuto do Idoso.

Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, sucessivamente:

7.1.1. Tiver obtido o maior nimero de pontos no conteddo conhecimento especifico da prova objetiva
de multipla escolha, quando houver;

7.1.2. Tiver obtido o maior nimero de pontos na prova de conhecimentos gerais, quando houver;

7.1.3. Tiver obtido o maior nimero de pontos no conteldo lingua portuguesa da prova objetiva de
multipla escolha;

7.1.4. Tiver obtido o maior nUmero de pontos na prova pratica;

7.1.5. Tiver obtido o maior nimero de pontos na prova de Titulos;

7.1.6. Tiver mais idade.
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8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso contra as fases abaixo e em todas as demais decisées do Concurso ou decisdes que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos:
8.1.1. ao processo de inscricao/isencao;
8.1.2. as questbes, o gabarito e o resultado das provas objetivas de multipla escolha;
8.1.3. a pontuagdo atribuida na prova de titulos; e
8.1.4. erros de célculo das notas no resultado final.
8.2. O recurso sera:
8.2.1. individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;
8.2.2. digitado ou datilografado, em duas vias (original e coépia), para cada um dos sub-itens previstos
no item 8.1 contra o qual o candidato pretenda recorrer;
8.2.3. elaborado com capa para cada item recorrido, da qual conste a identificacao precisa do item, o
nome do candidato, o seu nimero de inscricdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua
assinatura.
8.2.4. redigido com argumentacgdo logica e consistente.
8.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter
a indicacao clara do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada
na publicacdo oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada, entre as indicadas no Edital,
referente a cada questao recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo.
8.4. Os recursos que tenham por objeto os sub-itens 8.1.3. ou 8.1.4. deverdo conter a identificacdo
exata da pontuacdo ou da nota atribuida que esta sendo contestada pelo candidato e as razGes de seu
inconformismo.
8.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:
8.5.1. ndo contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do
recurso;
8.5.2. ndo contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso,
. for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no sub-item 8.8;
. estiver incompleto, obscuro ou confuso;
. for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

. ndo atender as demais especificagbes deste Edital.
8 6 Se do exame do recurso, resultar anulagao de questdo da prova objetiva de multipla escolha, os
pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os demais candidatos, ainda que
ndo tenham recorrido ou ingresso em juizo.
8.7. Se houver alteracdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado.
8.8. O recurso sera interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia Util subseqgliente
a data de publicagdo do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Trés Marias. O
prazo previsto para a interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
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8.9. O recurso devera ser enviado a Prima Face Consultoria e Assessoria em Concursos, via Correios,
mediante carta registrada com aviso de recebimento - AR, ou via Sedex, correndo por sua conta os
custos respectivos, no seguinte endereco: Rua dos Goitacazes, 103, CJ 1004 - Centro - Belo
Horizonte/MG - CEP 30190.050 ou diretamente protocolado no Setor de Protocolo da sede da Prefeitura
Municipal de Trés Marias.

9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo,

podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Prefeito Municipal de Trés Marias.

9.2. A Prefeitura Municipal de Trés Marias e a Prima Face Consultoria e Assessoria em Concursos ndo se

responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este concurso publico, ou

por quaisquer informagoes que estejam em desacordo com este Edital.

9.3. A aprovagao no concurso fica condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da

rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e limites de vagas existentes ou que
10
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vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todos os cargos oferecidos serdo
obrigatoriamente providos dentro do prazo de validade do certame.

9.4. A classificacdo final sera publicada constando o somatério das notas das provas objetivas de
multipla escolha, redagdo, pratica e de titulos.

9.5. A publicacdo da classificagdo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a
classificacdo desses ultimos.

9.6. Ndo havera divulgacdo da relagdo de candidatos reprovados.

9.7. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos
previstos neste Edital, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

9.8. Todas as publicagdes referentes a este concurso publico, incluido este Edital, na integra e seu
extrato, até a sua homologacdo, serdo divulgadas no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Trés
Marias, Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, quando necessario, e no site
www.primafaceconcursos.com.br.

9.9. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a
este concurso publico, no Diario Oficial de Estado de Minas Gerais e através do site
www.primafaceconcursos.com.br e no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Trés Marias. A
Prefeitura Municipal ndo terd a responsabilidade de entrar em contato com os candidatos quando das
nomeacoes. Para fins de eventual necessidade de comunicagdao com os aprovados, os mesmos deverao
manter na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura, durante o prazo de validade do concurso, seu
enderego completo e telefones atualizados.

9.10. A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da Prima Face Consultoria e
Assessoria em Concursos.

9.11. No prazo recursal, o candidato podera obter vista de suas provas na Prima Face Consultoria e
Assessoria em Concursos, no seguinte endereco: Rua dos Goitacazes, 103, CJ 1004 - Centro - Belo
Horizonte/MG - CEP 30190.050., no horario de 09h as 17h. A vista podera ser promovida pelo
candidato ou por terceiro por ele nomeado, mediante procuragdo especifica para tal finalidade.

9.12. A lotagdo sera determinada pelo Prefeito Municipal de Trés Marias, com o apoio da Secretaria
Municipal de Administragdo, conforme a necessidade do servigo publico.

9.13. A homologagdo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal.
9.14. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos, nomeagoes e convocacdes relativas a este concurso publico que vierem a ser publicados no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, observada a regra do item 9.9.

9.15. O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do
Municipio de Trés Marias, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a
posse e exercicio do emprego publico de provimento especifico a que se submeteu em concurso
publico.

9.16. Durante todo o processo de realizacdo do concurso publico referente a este edital, as informacodes
serdao prestadas pela Prima Face Consultoria e Assessoria em Concursos. Apdés a homologacdo do
resultado final deste concurso, todas as informagdes serdao prestadas pela Comissdao de Concursos e/ou
Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Trés Marias.

Trés Marias/MG, 28 de marco de 2009.

Adair Divino da Silva Prima Face Concursos
Prefeito Municipal Diretoria Executiva
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