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BOA VISTA ENERGIA SA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL - 001/2008

A BOA VISTA ENERGIA S.A, concessiondria de servigos publicos de energia elétrica, subsidiaria
integral da Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A — ELETRONORTE, empresa controlada da
Centrais Elétricas Brasileiras - ELETROBRAS, com sede e endereco na Av. Capitdo Ene Garcez, 691
- Centro - Boa Vista / RR, inscrita no CNPJ sob n° 02.341.470/0001-44, torna publica a abertura
das inscricbes e estabelece normas relativas a realizagdo de Concurso Publico, destinado a
selecionar candidatos para provimento nos Cargos de: ECONOMISTA (Analista Comercial),
ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA I (Eletricista de Rede de Distribuigdo, Motorista Eletricista),
TECNICO INDUSTRIAL DE ENGENHARIA I (Técnico de Manutencéo Elétrica, Técnico em Edificagdes),
ENGENHEIRO (Engenheiro de Projetos e Construgdo, Engenheiro de Manutengdo Elétrica,
Engenheiro de Operagao), ADVOGADO (Advogado), TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (Analista de
Sistema e Psicdlogo), CONTADOR (Auditor) e formacao de Cadastro de Reserva para os
seguintes cargos: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I (Técnico em Secretariado, Assistente de
Recursos Humanos, Assistente Comercial, Assistente de Processamento de Dados, Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho, Programador de Computador e Técnico em Contabilidade), ASSISTENTE
TECNICO DE ENGENHARIA I (Eletricista de Linha de Transmissdo), TECNICO INDUSTRIAL DE
ENGENHARIA I (Operador de COD, Topografo, Operador de Subestacdo, Técnico de Manutencédo
Eletronica, Técnico de Manutencdo de TelecomunicacGes, Desenhista Projetista e Técnico de Projeto
e Construgao), ADMINISTRADOR (Analista de Recursos Humanos, Analista de Suprimento, Auditor,
Analista Administrativo e Analista de Planejamento), CONTADOR (Analista Econ6mico-Financeiro,
Analista Contabil, Analista de Suprimento), ECONOMISTA (Analista Econdmico-Financeiro, Analista
de Suprimento, Analista Financeiro e Auditor), ENGENHEIRO (Engenheiro de Telecomunicagoes),
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (Assistente Social, Técnico de Comunicagcdo Social e Secretaria
Executiva).

As inscricGes deverdo ser realizadas no periodo de 04/08/2008 até 17/08/2008, através do site
www.primafaceconcursos.com.br

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico, de acordo com a Legislagdo Federal que trata da matéria, bem como
por este Edital, serd executado pela PRIMA FACE CONSULTORIA E ASSESSORIA EM CONCURSOS
LTDA - ME e destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos da BOA VISTA ENERGIA
S.A, bem como, formar cadastro de reserva de aprovados para 0s cargos que vagarem ou para
novas vagas que forem criadas dentro do prazo de validade do concurso, obedecendo a ordem
decrescente de pontuagdo e o cargo para o qual foi aprovado, descritos no quadro a seguir:

1.1.1 Quadro I - OFERTA DE VAGAS:

QUI;-}ENT VAGAS CARGO FUNCAO PRl:'E?:II:IQAL(I;IAS?'I'EOS CARGA | SALARIO | SALARIO
VAGAS PNE PARA A FUNCI\O HORARIA | ADMISSAO | EFETIVACAO
. . Nivel Superior
02 - Economista Analista Comercial Completo em Ciéncias 220 1.508,31 2.100,48

Econdmicas
Ensino Médio
H o]
Assistente Eletricista de Rede de Coggﬁ;oe(:érat;gg 22
05 Eﬁzzr:ﬁgr?ael Distribuigao Es_pecifico de 220 625,52 1.211,23
Eletricista de Rede de
Distribuicéo
Ensino Médio
Completo (antigo 2°
Grau), Curso
Assistente . o Especifico de
04 - Técnico de Motorista Eletricista Eletricista de Rede de 220 625,52 1.211,23
Engenharia I Distribui¢ao e Carteira
Nacional de
Habilitagdo Categoria
“cr
Técnico Técnico de Manutengdo Nivel Médio Técnico
12 01 Industrial de Elétrica Completo em 220 892,07 1.300,08
Engenharia I Eletrotécnica
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Técnico L L Nivel Médio Técnico
01 - Industrial de Teécnico em Edificagdes Completo em 220 892,07 1.300,08
Engenharia I Edificacoes
Engenheiro de Projetos e Nivel Superior
02 - Engenheiro Construca Completo em 220 1.508,31 2.947,55
onstrugao Engenharia Elétrica
Engenheiro de Manutengao Nivel Superior
03 - Engenheiro Elétri Completo em 220 1.508,31 2.947,55
etrica Engenharia Elétrica
. N Nivel Superior
01 - Engenheiro Engenheiro de Operagao Completo em 220 1.508,31 2.947,55
Engenharia Elétrica
B Advogado Nivel Superior
01 Advogado 9 Completo em Direito 220 1.508,31 3.247,67
Nivel Superior
Completo em:
Tecnologia de
_ Técnico de Nivel Analista de Sistema Processamento de
01 Superior Dados, Ciéncias da 220 1.199,37 2:577,76
Computagéo ou
Informatica, Analise de
Sistemas
P~ : o, Nivel Superior
01 - Tecrgco de Nivel Psicélogo Completo em 220 1.199,37 2.024,01
uperior Psicologia
. Nivel Superior
01 - Contador Auditor Completo em Ciéncias 220 1.508,31 3.247,67
Contabeis
1.1.2 Quadro II - CADASTRO DE RESERVA:
R FORMACAO E CARGA < <
QUANTDE | VAGAS FUNGCAO o SALARIO SALARIO
VAGAS | PNE* CARGO ';'ZERAREAQé’Jﬁ&%S HO'ZARI ADMISSAO | EFETIVACAO
4 Assistente L ) Nivel Médio Técnico
Quadro - >>151ent Técnico em Secretariado Completo em 220 746,70 1,254,86
Reserva Administrativo I :
Secretariado
Quadro Assistente Assistente de Recursos Nivel Médio
u r - . )
Reserva Administrativo I Humanos Compleécl)—a(j;tlgo 2 220 746,70 1,254,86
Quadro Assistente Assistente C ial Nivel Médio
uadrt _ ssistente Comercia i o
Reserva Administrativo I Comple(t;cl)’a(ua;tlgo 2 220 746,70 1,254,86
Nivel Médio
Completo (antigo 2°
g Grau), e Curso de
. Assistente de Processamento Formacgdo Técnica
Quadro _ Assistente s
Reserva Administrativo I de Dados rZ?oriugoc:?:gglao 220 746,70 1,254,86
MEC e carga horaria
de no minimo 360
H/aula.
Nivel Médio
. Auxiliar de Enfermagem do | Completo (antigo 2°
Quadro _ Assistente
Reserva Administrativo I Trabalho Grqu) € Curso 220 746,70 1,254,86
Tecnico em
Enfermagem
Nivel Médio
Completo (antigo 2°
Grau), e Curso de
Formacgdo Técnica
Quadro _ Assistente Programador de Computador em Informatica
Reserva Administrativo I Reconhecido pelo 220 746,70 1,254,86
MEC e Carga
Horaria de no
Minimo de 360
H/aula
Nivel Médio
. Completo (antigo 2°
Quadro _ Assistente Técnico em Contabilidade
Reserva Administrativo I Grau) e Curso 220 746,70 1,254,86

Técnico em
Contabilidade
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Nivel Médio Completo

Quadro Assistenge Eletricista de Linha de éantigcl)zz‘—’ Gr?u) (cja . 625 52 {911 93
- Técnico de N urso Especifico de 5,5 . ,
Resenva Engenharia I Transmissao Eletricista de Rede de
Distribuicdo
Técnico Nivel Médio Técnico
Quadro - Industrial de Operador de COD Completo em 220 892,07 1.300,08
Engenharia I Eletrotécnica
Técnico ) Nivel Médio Técnico
Quadro - Industrial de Topdgrafo em EdificagBes ou 220 892,07 1.300,08
Engenharia I Agrimensura
Técnico N Nivel Médio Técnico
g:saednrf; - Industrial de Operador de Subestacao Completo em 220 892,07 1.300,08
Engenharia I Eletrotécnica
Quadro Técn!co Técnico de Manutengdo Nivel Médio Técnico
Reserva - Industrlal_de Eletrdnica CompIeAto_ em 220 892,07 1.300,08
Engenharia I Eletrénica
Quadro I (;I'éctn!clod Técnico de Manutengdo de NI'VE| Mé(ljicz Técnico 520 592 07 £ 300,08
- ndustrial de N ompleto em , .300,
Reserve Engenharia I Telecomunicagbes Telecomunicagdes
Técnico _ o NI'VE| Mé(ljicz Técnico
Quadro - Industrial de Desenhista Projetista Eletrorbenic o 220 892,07 1.300,08
Engenharia I
Curso de Auto Cad
Quadro Técn!co Técnico de Projetos e Nivel Médio Técnico
Reserva - Industrial de Construco Completo em 220 892,07 1.300,08
Engenharia I Edificacbes
Quadro o Analista de Recursos Nivel Superior
Reserva - Administrador Humanos Com_pl_eto em 220 1.508,31 2.100,48
Administracdo
) ) Nivel Superior
Quadro - Administrador Analista de Suprimento Completo em 220 1.508,31 2.100,48
Administracdo
) Nivel Superior
Quadro - Administrador Auditor Completo em 220 1.508,31 3.247,67
Administracdo
. o . Nivel Superior
Quadro - Administrador Analista Administrativo Completo em 220 1.508,31 2.100,48
Administragdo
. ) Nivel Superior
Quadro - Administrador | Analista de Planejamento Completo em 220 1.508,31 2.100,48
Administracdo
. - Nivel Superior
Quadro. - Contador A”a“lsctizaicc‘gfom'co _Completo em 220 1.508,31 2.100,48
Ciéncias Contabeis
Nivel Superior
Quadro. - Contador Analista Contabil Completo em 220 1.508,31 2.100,48
Ciéncias Contabeis
Nivel Superior
Quadro - Contador Analista de Suprimento Completo em 220 1.508,31 2.100,48
Ciéncias Contabeis
Nivel Superior
Quadro - Economista Analista Economico- Completo em 220 1.508,31 2.100,48
Econbmicas
Nivel Superior
Quadro - Economista Analista de Suprimento Co(n:';gl]ectizsem 220 1.508,31 2.100,48
Econdmicas
Nivel Superior
Quadro - Economista Analista Financeiro Cogré)l\ectigsem 220 1.508,31 2.100,48
Econdmicas
Nivel Superior
Quadro - Economista Auditor Completo em 220 1.508,31 3.247,67
Econbmicas
Nivel Superior
Quadro . Engenheiro de Completq em
Reserva - Engenheiro Engenharia de 220 1.508,31 2.947,55

Telecomunicagdes

Telecomunicagbes
ou Eletronica
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Quadro

Técnico de Nivel Nivel Superior

Reserva - Superior Assistente Social Com.pleto em 220 1.199,37 2.024,01
Servico Social
Nivel Superior
- , - I Completo em
Quadro _ Tecnico de Nivel Tecnico de Comunicagao Comunicacio Social 220 1.199,37 2.024,01
Reserva Superior Social AN
com Habilitagao em
Jornalismo
Nivel Superior
Quadro _ Técnico de Nivel - ) Completo em
Reserva Superior Secretaria Executiva Secretariado 220 1.199,37 2.024,01
Executivo

*PNE - Portadores de Necessidades Especiais

1.2. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, dentre as oferecidas, de acordo com a
legislacdo especifica, sera de 5% (cinco por cento) sobre o total de vagas ofertadas para cada
cargo, cabendo, portanto, 1 (uma) vaga para o cargo de Técnico Industrial de Engenharia I -
fungdo Técnico de Manutengdo Elétrica;

1.3. O Concurso Publico consistird de exames de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagao
de provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, compreendendo
ainda exame psicolégico (eliminatério), avaliacdo fisica (eliminatéria), exames clinico e
complementares (eliminatoério);

1.3.1. As provas objetivas serado realizadas na cidade de Boa Vista - RR, nos dias 13 e 14/09/2008
em hordrios e locais a serem divulgados posteriormente no Diario Oficial da Unido e no Jornal
“FOLHA DE BOA VISTA” e no site www.primafaceconcursos.com.br .

1.4. Sintese das atribuicdes dos cargos/funcao: ver anexo I

1.5. O ingresso em qualquer dos cargos, de que trata este Edital, dar-se-& na respectiva
referéncia, nos termos do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da BOA VISTA ENERGIA S.A e da
legislacdo pertinente. A admissdo do concursado no Quadro de Pessoal da Boa Vista Energia S/A, se
dard no salédrio de Admissdo previsto na Tabela Salarial durante o periodo probatdrio previsto na
CLT (trés meses). Apods o periodo probatério, o0 mesmo passara do saldrio de admissdo para o
salario de efetivagao;

1.6 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da BOA VISTA ENERGIA S.A
estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao que preceitua as Normas Internas, CLT e
Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive com as alteragdes que vierem a se efetivar, bem como
poderdo ser convocados para laborar em regime de plantdo para o bom desempenho do servico;

1.7 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da BOA VISTA ENERGIA S.A,
assinardo Contrato Individual de Trabalho, o qual se regerd pelos preceitos da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, Normas Internas da Boa
Vista Energia S/A e da Resolucdo 09, de 03 de outubro de 1996 e alteracdes, do Conselho de
Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais - CCE, atual Departamento de Coordenacdo e
Controle das Empresas Estatais - DEST. A contratacdo sera de carater experimental no periodo de
90 (noventa) dias, no qual o empregado sera avaliado e acompanhado. Ao término deste periodo,
se ndo houver indicacdo contraria, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo
indeterminado;

1.8 A Boa Vista Energia S.A, concessionaria de servicos publicos de energia elétrica oferece Plano
de Beneficios a todos os seus empregados e dependentes, conforme Norma Interna / Acordo
Coletivo de Trabalho, incluindo, dentre outros, Plano de Saude, Auxilio Alimentacdo, Auxilio Creche
e Auxilio Educacao;

2. DAS CONDICOES DE HABILITAGAO PARA CONTRATAGAO

2.1. O candidato deve comprovar que preenche as condigdes abaixo relacionadas, quando de sua
contratagdo:

4
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a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 e 70.436/72 e
Constituicdo Federal, §1° do Art. 12;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) comprovar a conclusdo da escolaridade exigida até a data da contratacdo e atender aos pré-
requisitos constantes nos itens 1.1.1 e 1.1.2;

f) ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da contratacao;

g) ndo estar incompatibilizado com investidura do cargo, inclusive em razao de demissao por atos
de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito Administrativo, na forma da
Lei;

h) possuir habilitacdo exigida para o exercicio da fungao;

i) ser aprovado no exame psicoldgico na forma do item 11 e subitens;

j) ser considerado apto nos exames clinicos e complementares, na forma do item 14 e subitens;

k) se deficiente fisico, atender os requisitos constantes dos subitens 5.1.1, 5.4.1 e 5.4.1.1 deste
Edital;

1) ser aprovado no exame de avaliacao fisica, para os cargos que assim o exigirem;

m) apresentar certiddao negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica Estadual e
Federal;

n) apresentar comprovante de vacinagdo atualizado, conforme Paragrafo V do Artigo V da Portaria
597 de 08 de abril de 2004, do Ministério de Estado da Saude;

0) apresentar declaragdo de bens e valores, conforme Artigo 13 da Lei 8.429/92.

3. DA REALIZAGAO DA INSCRIGCAO VIA INTERNET

3.1.- As inscrigdes para o Concurso somente serdo realizadas via Internet no enderego eletronico
www.primafaceconcursos.com.br.

3.2.- A BOA VISTA ENERGIA S.A e a PRIMA FACE CONCURSOS néo se responsabilizam por inscrigdo
via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

3.3.- O candidato, apds preencher o formuldrio eletrénico de inscricdo, devera imprimir o boleto
bancario para pagamento da taxa de inscrigdo até o vencimento, em qualquer agéncia bancaria;

3.3.1.- O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.primafaceconcursos.com.br
e deve ser impresso para pagamento da taxa apds a conclusdo do preenchimento do formuldrio de
inscrigdo on-line;

3.4- A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e expressa aceitacdo das
condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.5- Os valores da taxa de inscricdo para os cargos previstos no quadro 1.1.1 e 1.1.2 sdo os
seguintes:

Escolaridade minima correspondente ao cargo Valor da
Inscricao

Nivel Médio R$ 40,00
Nivel Técnico R$ 60,00
Nivel Superior R$ 80,00

3.6.- A inscricdo somente sera considerada valida apds o pagamento do boleto, pagavel na rede
bancaria;

3.7.- Os pagamentos de taxa de inscricdo apds a data de encerramento das inscricdes ndo serdo
aceitos, e a inscricdo ndo sera considerada valida;

3.8.- O candidato, ao efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas informagdes que
fizer constar no formuldrio eletrénico de inscricdo emitido pela Internet, sob as penas da lei;
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3.9.- InformagBes complementares acerca das pré-inscricbes via INTERNET estardo disponiveis no
endereco eletronico www.primafaceconcursos.com.br

4.- DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1.- E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea;

4.2.- O valor relativo a inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da administragdo;

4.3.- O comprovante de pagamento da inscrigdo deverd ser mantido em poder do candidato e, se
necessario, apresentado juntamente com documento de identificagdo no local de realizacdo das
provas;

4.4 - No ato da inscricdo, o candidato podera optar para os cargos/funcao de nivel Médio, Técnico
e/ou Superior para o qual prestara Concurso;

4.5.- Nao sera aceita inscricdo via postal, por fax-simile, e ou outra forma que ndo a estabelecida
neste edital;

4.6-.- Ndo serao aceitos pedidos de alteragdo referente ao local de realizagao das provas;

4.7.- O candidato portador de deficiéncia ou que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial
para realizagdo das provas devera solicitd-la, no ato da inscricdo, indicando claramente no
formuldrio quais os recursos especiais necessarios;

4.8.- A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela
guarda da crianga;

4.9.- A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade;

4.9.1.- A ndo-solicitagdo de condigdes especiais no ato da inscricdo implica a sua nao-concessao no
dia da realizacdo das provas;

4.9.2.- O candidato poderd inscrever-se para até 03 (trés) cargos sempre que nao haja
incompatibilidade de turnos na realizagdao das provas, desde que atenda a formagdo exigida nos
itens 1.1.1 e 1.1.2. No caso de pagamento de mais de uma inscricdo por turno/cargo somente sera
considerada valida a mais recente;

4.9.3 O Candidato terd sua inscricdo proviséria homologada somente apds o recebimento, pela
Prima Face Concursos, através do Banco, da confirmacao do pagamento da sua taxa de inscricdo;

4.9.4.-A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinara
o cancelamento da inscricao e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, podendo
o candidato responder as conseqiiéncias legais;

4.9.5- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao de cargo.
5.- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. O candidato que desejar concorrer a vaga definida no subitem 1.2 devera, no ato da inscrigao,
declarar-se portador de deficiéncia e, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia
Médica a ser determinada pela BOA VISTA ENERGIA S/A, que opinara conclusivamente sobre a sua
qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de
verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a ocupar as vagas reservadas
(Constituicdo Federal, art. 37, VIII);

5.1.1. O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;
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5.2. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes;

5.3. Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicGes com os
demais candidatos;

5.4. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se classificado no
concurso, além de figurar na lista geral de classificacdo, terd seu nome publicado em relacao a
parte, observada a respectiva ordem de classificacdo;

5.4.1. Os candidatos de que trata o subitem anterior que tiverem a deficiéncia reconhecida nos
termos do subitem 5.1 serdo submetidos, no curso do exame de salde, a pericia especifica,
destinada a verificar a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo;

5.4.1.1 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade, o habilitado nao
sera considerado apto a contratacao;

5.5. As vagas definidas no subitem 1.2 que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao;

5.6. O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condicdo especial para a realizagdo das
provas, conforme previsto neste edital.

5.7 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.7.1 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no item 3 do presente Edital serdo
homologadas pela BOA VISTA ENERGIA S.A, significando tal ato que o candidato estd habilitado
para participar das demais fases do Concurso.

5.8 DA CONFIRMAGCAO DA INSCRIGCAO

Aos candidatos cuja inscricdo for homologada, serd emitido Comprovante Definitivo de Inscrigao,
com as seguintes informacgdes:

Nome do Candidato

Numero de Inscricao

Namero de identidade

Cargo/funcao ao qual concorre

Local de realizacdao das Provas Escritas (cidade, estabelecimento e endereco)
Data e horério das provas

Numero da sala de realizacdo das provas

NounhswN=

5.8.1 O Documento referido no item anterior sera encaminhado ao candidato por intermédio dos
Correios, para o enderego anotado no Formulario Eletronico de Inscricdo e/ou pela Internet para os
candidatos que fornecerem seu e-mail;

5.8.2. O candidato serda responsavel pela conferéncia dos seus dados anotados no CDI -
Comprovante Definitivo de Inscricdo. Na hipétese da verificacdo de divergéncias, deverd o mesmo
aponta-las através de expediente dirigido a Prima Face Concursos, indicando os dados que devam
ser alterados até 03 (trés) dias antes da data de realizagdo das provas;

5.8.3. Nao serdo aceitas alteracdes relativas ao item anterior quando as mesmas se constituirem
em mudancas das condigOes expressas no Formulario Eletronico de Inscricdo.

6. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

6.1 O Edital de Convocacdo para as Provas, contendo o local onde se encontra a relacdo com o
numero de inscricdao do candidato e o local de sua prova, sera publicado, através de aviso de Edital,
no Diario Oficial da Unido - D.O.U., Jornal “FOLHA DE BOA VISTA” e no site
www.primafaceconcursos.com.br;
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6.2. Se o candidato ndo tiver conhecimento do seu local de prova por meio da imprensa ou de
consulta no site www.primafaceconcursos.com.br até 3 (trés) dias antes da data de realizacdo das
provas, devera entrar em contato com a Prima Face Concursos pelo telefone 0800-722-4465;

6.3 A PRIMA FACE CONCURSOS tornara publico os locais de realizacdo de provas através de
publicacao de aviso no Jornal “FOLHA DE BOA VISTA” e no site
www.primafaceconcursos.com.br;, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
Identificacdo de seu local de realizagdao das provas, bem como o acompanhamento de todos
os atos e editais referentes a este concurso publico.
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7. DAS PROVAS

7.1 Quadro Geral de Provas - Caracteristicas das provas:

PROVAS QUESTOES
VALOR :
CARGOS . QUANTIDAD | TOTAL MII,';INN.'I.%;’E
TIPO CONTEUDO E DE EM PARA
QUESTOES Pog'ro HABILITACAO

PORTUGUES 10
_ MATEMATICA 10

Cargos de Nivel Médio OBJETIVA NOCOES DE INFORMATICA 10 100 60,0
LEGISLAGAO DO SETOR ELETRICO 10
CONHECIMENTOS GERAIS 10
PORTUGUES 05
_ MATEMATICA 05
, o NOCBOES DE INFORMATICA 05

Cargos de Nivel Técnico OBJETIVA LEGISLACAO DO SETOR ELETRICO 05 100 60,0
CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25
_ PORTUGUES 10
NOCOES DE INFORMATICA 05

Cargos de Nivel Superior OBIJETIVA LEGISLAGAO DO SETOR ELETRICO 05 100 60,0
CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25
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7.2ESPECIFICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

7.2.1 Serdo de carater eliminatdrio e classificatorio;

7.2.2 Serdo realizadas em 02 (dois) dias, 13 e 14/09/2008, em trés Turnos, sendo no turno da
tarde de Sébado para os cargos de Nivel Médio, manha de domingo para os cargos de Nivel Técnico
e no turno da tarde de domingo para os cargos de Nivel Superior. No turno da manha com inicio as
9h e término as 12h e no turno da tarde com inicio as 14h e término as 17h (horario local), nado
podendo o candidato retirar-se da sala de prova antes de transcorrida 1 (uma) hora de prova;

7.2.3 Para os cargos de Nivel Médio, a prova objetiva, valendo no total 100 (cem) pontos, é
constituida de 50 (cinqlienta) questdes de multipla escolha, sendo 10 (dez) questdes de Portugués,
10 (dez) questbes de Matematica, 10 (dez) questGes de Nogdes de Informatica, 10 (dez) questdes
de Legislacdo do Setor Elétrico (nogcdes da Resolucdo 456/2000 atualizada) e 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Gerais, valendo 2,00 cada questdo. A somatéria das 50 (cinqlienta) questbes
totaliza os 100 pontos;

7.2.4 Para os cargos de Nivel Técnico, a prova objetiva, valendo no total 100 (cem) pontos, é
constituida de 50 (cinglienta) questdes de multipla escolha, sendo 05 (cinco) questdes de
Portugués, 05 (cinco) questGes de Matematica, 05 (cinco) questdes de Nogdes de Informatica, 05
(cinco) questdes de Legislacdo do Setor Elétrico (nogdes da Resolugdo 456/2000 atualizada) e 05
(cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, valendo 2,00 cada questdo, totalizando 50,0 pontos e
25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, valendo 2,0 cada questdo, totalizando
50,0 pontos. A somatoria das 50 (cinqlienta) questdes totaliza os 100 pontos;

7.2.5 Para os cargos de Nivel Superior, a prova objetiva, valendo no total 100 (cem) pontos, é
constituida de 50 (cinqlienta) questdes de multipla escolha, sendo 10 (dez) questdes de Portugués,
05 (cinco) questdes de Nocbes de Informatica, 05 (cinco) questbes de Legislacdo do Setor Elétrico
(nogdes da Resolucdo 456/2000 atualizada) e 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais,
valendo 2,00 cada questdo, totalizando 50,0 pontos e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos, valendo 2,0 cada questao, totalizando 50,0 pontos. A somatoéria das 50

(cinqlenta) questdes totaliza os 100 pontos.

7.2.6 Conteudos programaticos: Ver Anexo II
7.3 DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.3.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, de comprovante definitivo de inscricdo e de documento
de identidade original.

7.3.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagao.

7.3.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, certificado de reservista, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.3.4. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

7.3.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 7.3.2 deste edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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7.3.6. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio;

7.3.7. Nao serdo aplicadas provas, em hipdétese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em
edital ou em comunicado;

7.3.8 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de anotacgOes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta
a livros, a legislacdo comentada e/ou anotada, a sumulas, a livros doutrinarios e a manuais;

7.3.8.1 No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer
no local do exame com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data
bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, etc.). Caso
o candidato leve alguma arma e/ou aparelho eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela
Coordenacdo. O descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude;

7.3.8.2 Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de equipamentos mecanicos,
eletronicos ou Opticos que permitam o armazenamento ou a comunicacdao de dados, informagées ou
similares;

7.3.8.3 Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas. Caso ele deseje fumar, devera
solicitar o acompanhamento de fiscal para saida da sala;

7.3.8.4 Nao haverad segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a quaisquer das
provas implicara a eliminagdo automatica do candidato;

7.3.8.5 Ao terminar a prova, devera entregar ao Fiscal de Sala seu caderno de provas juntamente
com o Cartdo de Respostas devidamente assinados. O candidato somente podera retirar-se da sala
levando consigo o caderno de provas se permanecer pelo tempo minimo de 02 (duas) horas;

7.3.8.6 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas;

7.3.8.7 Nos dias de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido e
aos critérios de avaliagdo das provas;

7.3.8.8 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizagdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou
pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
as autoridades presentes e/ou candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio, que ndo os
permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes;
i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

7.3.8.9. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaragdo falsa ou inexata,
guanto a aspecto relevante a sua participacdo no Concurso, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame;

11
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7.4 As provas serao realizadas nos dias 13 e 14/09/2008 em locais a serem publicados no dia
27/08/2008, no quadro de Avisos da Boa Vista Energia, através de edital no Didrio Oficial da
Unido - D.0O.U., jornal “FOLHA DE BOA VISTA” e no site www.primafaceconcursos.com.br;

7.4.1 As provas serdo realizadas em dia de sabado e domingo, sendo divididas em 03 turnos,
sendo um turno para aplicagdo das provas objetivas dos cargos do nivel médio, um turno para
aplicacdo das provas para os cargos de nivel técnico e outro para os cargos do nivel superior;

7.4.2 Serd atribuida pontuagdo zero a questdao da prova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura;

7.5 O candidato, imediatamente ao recebimento da prova, devera proceder a conferéncia entre os
dados constantes nela, os dados constantes no seu cartdo 6ptico relativo ao cargo para o qual se
inscreveu e o nome do cargo impresso na prova. Constando incorrecdo, consultara o fiscal;

7.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

7.7 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento valido para a sua correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas e a
sua devida assinatura serdo de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Ndo havera
substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato;

8.3. DA PROVA OBJETIVA - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.3.1. Cada questdo da prova objetiva conterd quatro alternativas de resposta identificadas pelas
letras A,B,C,D, que tera somente uma alternativa correta;

8.3.2. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo ético, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento do cartdo Otico sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes gerais
contidas no caderno de provas. Em hipoétese alguma haverd substituicdo do cartdao dtico por erro do
candidato;

8.3.3. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do cartdo o6tico. Serdo consideradas marcacées indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital e/ou com do cartdo 6btico de respostas, tais como: marcacao de dois ou mais
campos referentes a um mesmo item; auséncia de marcagdo nos campos referentes a um mesmo
item; marcacao rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdao ndo-preenchido integralmente;

8.3.4. Né&o sera permitido que as marcagodes no cartdo o6tico sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serda acompanhado por um fiscal da Prima Face Concursos devidamente
treinado.

9. DOS RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais serdo divulgados no dia 15/09/2008, através da Internet no site
www.primafaceconcursos.com.br, que informara os locais onde os mesmos estardo afixados;

9.2 O candidato podera interpor recurso do gabarito oficial da prova, bem como, referente as
questdoes das provas objetivas no prazo 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Uutil
subseqliente ao da divulgacdao dos Gabaritos Oficiais;

9.3 Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos a qualquer das questdes, neles incluindo as
razoes pelas quais discorda do gabarito ou contelddo da questdo, desde que devidamente
fundamentados;
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9.4 O recurso, para as provas objetivas, dirigido a Prima Face Consultoria e Assessoria em

Concursos, devera ser:

a) Apresentado em formato livre, em 1 via;

b) Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegagdes e seus
fundamentos, o cargo para o qual concorre, o nUmero da questdo recorrida, o niumero de sua
inscricdo, nome do candidato e sua assinatura;

c) Entregue, obrigatoriamente, através de Sedex para a Prima Face Consultoria e Assessoria em
Concursos Ltda. - ME no seguinte enderego: Rua da Bahia, 1148 - Bairro Centro - Belo
Horizonte - MG - CEP 30.160-011. Observar os prazos contidos no Item 9.2 deste Edital,
valendo a data da postagem;

d) Serdo indeferidos os recursos que nao atendam aos requisitos acima.

9.5 Nao caberdo recursos nos Exames Psicoldgicos e na Avaliacao Fisica;

9.6 Apds o julgamento dos recursos interpostos das provas objetivas, os pontos correspondentes as
questdes da prova objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, que nao os obtiveram na corregao inicial;

9.7 Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo estipulado neste
Edital;

9.8 A Banca Examinadora da PRIMA FACE CONCURSOS constitui ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais;

9.9 Eventuais alteracdes de gabarito apds avaliacdo dos recursos serdo dadas a conhecer,
coletivamente, através do site www.primafaceconcursos.com.br, que informard os locais onde as
mesmas estarao afixadas.

10. DOS RESULTADOS DA PROVA OBJETIVA

10.1 Os locais onde estardo as listagens classificatérias contendo as pontuacdes obtidas dos
resultados das provas objetivas serdo divulgados através do site www.primafaceconcursos.com.br,
que informara os locais onde as mesmas estardo afixadas;

10.2 A prova objetiva é de caradter eliminatério e classificatério;

10.3 Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos que ndo obtiverem o minimo de 60%
(sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

11. DOS EXAMES PSICOLOGICOS - ELIMINITORIO

11.1 Os Exames Psicoldgicos serdo realizados no dia 12/10/2008 em locais e horarios a serem
divulgados no Diario Oficial da Unido - D.O.U., no jornal FOLHA DE BOA VISTA, e envio de
correspondéncia ou e-mail, para quem fornecer endereco eletrénico;

11.2 Serdo convocados para os Exames Psicoldogicos os candidatos aprovados e classificados na
Prova Objetiva, em ordem decrescente do total de pontos, por cargo/funcdo, conforme quadro
abaixo:

QUANT . N.° DE CANDIDATOS
DE VAGA'S CARGO FUNCAO CONVOCADOS PARA EXAME
PSICOLOGICO

02 Economista Analista Comercial 06

05 Assistente Técnico de Eletricista de Rede de Distribuig&o 10
Engenharia I

04 Assistente Tecnico de Motorista Eletricista 08
Engenharia I

12 Tecnico Industrial de Técnico de Manutencdo Elétrica 18
Engenharia I

01 Técnico Indus.trial de Técnico em Edificaces 03
Engenharia I

02 Engenheiro Engenheiro de Projetos e 04
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Construgao

03 Engenheiro Engenheiro de Manutengdo Elétrica 06
01 Engenheiro Engenheiro de Operagdo 03
01 Advogado Advogado 03
01 Técnico de Nivel Superior Analista de Sistema 03
01 Técnico de Nivel Superior Psic6logo 03
01 Contador Auditor 03

11.3 A Avaliagdo Psicoldgica sera constituida de:

a) instrumentos, que avaliardo caracteristicas dos rendimentos cognitivos, intelectivos e de
personalidade;

b) entrevistas coletivas pautadas que avaliardo, dinamicamente, o desempenho dos candidatos,
a partir do perfil profissiografico descritivo das funcbes dos cargos e amparado pelas descrigdes das
atividades profissionais realizadas na Boa Vista Energia. Os dados dos resultantes serdao avaliados
por psicologos, e os resultados obtidos apontados pelo perfil serdo de Qualificados ou Nao
qualificados para a vaga. Em todas as etapas da avaliacdo sequir-se-do os critérios preconizados
pelo Conselho Federal de Psicologia.

11.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo dos exames psicoldgicos,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para a avaliagdo.

12. DA AVALIAGCAO FiISICA - ELIMINATORIA

A avaliacdo Fisica sera realizada no dia 19/10/2008, em local e horario a ser divulgado no Diario
Oficial da Unido - D.0O.U., no jornal FOLHA DE BOA VISTA e envio de correspondéncia ou e-mail,
para quem fornecer endereco eletronico.

A Avaliagdo Fisica consistira na realizacdo dos exercicios fisicos, conforme tabela abaixo, cada um
dos quais de carater eliminatorio.

CANDIDATOS DO CANDIDATOS DO
SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
EXERCICIOS | INDICE MINIMO PARA | INDICE MINIMO TEMPO | TENTATIVAS
APROVACAO PARA APROVACAO
Corrida em 12 2.100 m 1.700 m 12 (doze) Uma
min minutos
Flexdao na barra 5 (cinco) repetigoes 3 (trés) repeticbes Livre Duas
Impulsao 1.70 m 1.20m Livre Duas
horizontal
Flexao 22 (vinte e duas) 19 (dezenove) 1 (um) Duas
abdominal repeticoes repeticoes minuto

12.1. Serdo convocados através de publicagdo no Didrio Oficial da Unido - D.O.U. e no Jornal
FOLHA DE BOA VISTA, para a Avaliacdo Fisica, os candidatos aos cargo/funcao de: Assistente
Técnico de Engenharia I (eletricista de Rede de Distribuicdo) e Assistente Técnico de Engenharia I
(Motorista Eletricista), aprovados e classificados na Prova Objetiva e Exame Psicoldgico, em ordem
decrescente do total de pontos, dentro de 2 (duas) vezes o numero de vagas destinadas aos
cargos/fungdes a que concorrem, respeitados os empates na ultima colocagéo.
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12.1.1 Descrigcao dos Testes de Aptidao Fisica

1 - Teste de corrida de 12 (doze) minutos.

a) O teste devera ser realizado no maximo em 12 (doze) minutos em uma pista de atletismo,
sendo permitido andar durante a sua realizagao;

b) Faltando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste, sera emitido um sinal sonoro (com
um apito) avisando os candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apds 12 (doze) minutos sera dado
um sinal sonoro e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em
pé, andando transversalmente na pista onde aguardarad a anotacdo do seu percurso pelo fiscal do
teste;

Sexo Masculino:

. Sera considerado aprovado o candidato que percorrer nos 12 (doze) minutos, a distancia
minima de 2.100 (dois mil e cem) metros.

Sexo Feminino:

. Sera considerada aprovada a candidata que percorrer nos 12 (doze) minutos, a distancia
minima de 1.700 (mil e setecentos) metros.

2 - Teste de Flexo-extensdo de cotovelo em suspensao na barra fixa;

a) Esta prova consistira em o candidato executar:

o Flexo-extensdo de cotovelos em suspensao na barra fixa.

. Posicao inicial: bracos estendidos/empunhadura (pronada ou supinada), sem apoio dos
pés.

b) Execugao:

o Ultrapassar a barra fixa com o queixo, através da flexdo dos cotovelos.

. Retornar a posicdo inicial.

A execucao do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as
repeticdes. Cada candidato terd 2 (duas) tentativas para execugdo do teste, sendo admitido no
maximo 2 (dois) minutos de intervalo entre as tentativas.

Minimo habilitatério para esta atividade:

Sexo Masculino:

. A quantidade minima para aprovacao: 5 (cinco) repetigdes.
Sexo Feminino:

o A quantidade minima para aprovacgao: 3 (trés) repetigdes.

3 — Impulsdo Horizontal;

a) O candidato parado devera saltar para frente, em linha reta, com a impulsdo das duas
pernas simultaneas. Cada candidato terd duas tentativas para execugdo do teste, sendo admitido
no maximo 2 (dois) minutos de intervalo entre as tentativas:

Sexo Masculino:

. O candidato devera saltar a distancia de 1,70m ou mais para ser considerado aprovado.

Sexo Feminino:

. A candidata devera saltar a distdncia de 1,20m ou mais para ser considerada aprovada.

4 - Teste de abdominal — estilo remador (masculino e feminino);

a) Esta prova consistira em o candidato executar:

o Posicdo Inicial: Decubito dorsal, mdos a nuca e pernas estendidas.

b) Execucao:

o Flexionar o tronco e as pernas simultaneamente tendo como posicao final a completa
flexao dos membros.

. Retornar a posicdo inicial.

A execugdo do teste devera ser feita em 1 (um) minuto e cada candidato terd 2 (duas) tentativas
para execucdo do teste, sendo admitido no maximo 2 (dois) minutos de intervalo entre as
tentativas:
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Minimo habilitatério para esta atividade:

Sexo Masculino:

. A quantidade minima para aprovagao: 22 (vinte e duas) repeticdes.
Sexo Feminino:

. A quantidade minima para aprovagdo: 19 (dezenove) repeticoes.

12.1.2. Cada um dos testes que compdem a avaliacdo da aptiddo fisica é eliminatorio. O candidato
gue ndo atingir a marca minima exigida em cada um deles, ndo participara dos subseqlientes. O
candidato ndo habilitado sera eliminado do concurso;

12.1.3. O candidato convocado para os Testes de Aptiddo Fisica devera apresentar Atestado
Médico, emitido preferencialmente por um médico com especialidade em cardiologia ou medicina
esportiva. A entrega do Atestado Médico deverd ser feita no dia e local da aplicagdo dos testes. Este
atestado deve especificar que o candidato "ESTA APTO PARA REALIZAR OS ESFORCOS FISICOS”. O
candidato que ndo apresentar atestado estara automaticamente ELIMINADO do concurso;

12.1.4. O Atestado Médico deverad ser emitido em papel timbrado, com carimbo que constem o
nome e CRM do médico, expedido em data, no maximo retroativa a 30 (trinta) dias da data de
realizacdo da avaliagdo. Esse atestado deve ser assinado pelo Médico responsavel;

12.1.5. Para a realizagdo da Avaliagdo Fisica, o candidato devera comparecer ao local designado
com trajes adequados, a saber: calcdo de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e
camiseta sem manga;

12.1.6. Os casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (gravidez,
estados menstruais, indisposicdes, caimbras, contusGes, luxacbes, fraturas, etc.), que
impossibilitem a realizagdo da Avaliagdo Fisica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a
capacidade fisica do candidato, ndo serdo levadas em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento diferenciado ou adiamento da Avaliacdo Fisica;

12.1.7. O resultado de cada exercicio da Avaliacdo Fisica serd registrado pelo examinador na Ficha
de Avaliagao do candidato;

12.1.8. O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da Avaliacdo Fisica
estard automaticamente eliminado do Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta
decisao;

12.1.9. O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou ndo realizar a
Avaliacdo Fisica em sua totalidade, independente do motivo, serd considerado eliminado do
Concurso Publico;

12.1.10. O candidato que ndo obtiver o indice minimo para aprovagdo em cada um dos exercicios,
considerando-se a quantidade de tentativas de cada exercicio, serd considerado INAPTO, ndo sendo
permitida a realizacdo dos exercicios subseqlientes. O candidato serd considerado APTO, caso
alcance o indice minimo para aprovacdao em cada um dos exercicios, executando cada exercicio, em
no maximo o nimero de tentativas associado a cada um dos testes;

12.1.11. O candidato considerado INAPTO em um dos exercicios da Avaliacdo Fisica, tomara
ciéncia de sua condigdo logo apds a finalizagdo do referido exercicio;

12.1.12. O candidato considerado INAPTO em qualquer exercicio da Avaliacdo Fisica sera
considerado eliminado do Concurso publico;

12.1.13. N&o caberd a Prima Face Concursos e a Boa Vista Energia S.A., nenhuma
responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante a realizacdo da Avaliagédo Fisica;

12.1.14. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das Avaliacdes
Fisicas, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do hordrio estabelecido para a avaliagdo.
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13. DOS RESULTADOS DAS PROVAS OBJETIVAS, EXAMES PSICOLOGICOS E AVALIAGAO
FISICA:

13.1. As listagens dos candidatos aprovados, contendo os resultados das Provas Objetivas, Exames
Psicolégicos e Testes Fisicos serdo divulgados através da Internet no site
www.primafaceconcursos.com.br.

14. EXAMES CLINICO E COMPLEMENTARES - ELIMINATORIO
Os Exames Clinicos e Complementares serdo realizados pela BOA VISTA ENERGIA S/A.

14.1. Os candidatos aprovados em todas as etapas deste Edital (prova objetiva, exames
psicoldgicos e avaliagao fisica), serdo submetidos a Exames Clinicos e Complementares, na sua
convocagdo pela BOA VISTA ENERGIA S.A, que também, informard se o candidato é Qualificado ou
Nao Qualificado para exercer o cargo/funcao;

14.2. Os Exames Clinicos e Complementares, busca avaliar as condigdes de salde, de acordo com
as exigéncias do cargo/fungdo para o qual cada candidato estd inscrito em conformidade com a NR-
7 e constara, além do Exame Clinico, dos seguintes Exames Complementares:

a) hemograma completo;
b) fator RH;

C) colesterol total e fragoes;
d) trigliceridemia;

e) glicemia;

f) creatinina;

g) gama GT;

h) parcial de urina;

) oftalmoldgico;

1) eletrocardiograma;

k) audiometria;

1) eletroencefalograma;
m) RX de térax;

n) RX da coluna

14.3. Os Exames Clinicos e Complementares serdo realizados em Boa Vista - RR, em data e horario
a ser definido pela Boa Vista Energia S/A.

14.4. A convocacgdo dos candidatos para esta etapa serd feita por meio de correspondéncia ou
telegrama, com confirmagao de recebimento.

15. DA APROVACAO

15.1 Serdo APROVADOS os candidatos com pontuagdo igual ou superior a 60% (sessenta por
cento) do total dos pontos obtidos nas provas objetivas, e forem considerados Qualificados em
todas as etapas do Concurso, bem como, nos exames clinicos e complementares.

16. DA ORDEM DE CLASSIFICAGAO

16.1 Para todos os cargos, a CLASSIFICACAO dos candidatos serd feita segundo a ordem
decrescente do resultado da soma da pontuagao das provas objetivas;

16.2 Em caso de igualdade na pontuacdo final, entre candidatos do mesmo cargo, para fins de
classificacdo, serdo adotados os seguintes critérios para desempate, nesta ordem e
sucessivamente, sendo vencedor o candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo em Prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior pontuacdo na Prova de Legislacdo do Setor Elétrico (nocGes da Resolugdo
456/2000);

c) obtiver maior pontuagcdo em Lingua Portuguesa;
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d) obtiver maior pontuagdo na Prova de Nogdes de Informatica;
e) obtiver maior pontuagao na Prova de Conhecimentos Gerais;
f) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

g) for o mais idoso.

16.2.1 Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

16.2.2 No caso de ocorrer sorteio publico, como critério de desempate, este serd comunicado aos
candidatos, através de edital ou aviso no site www.primafaceconcursos.com.br e jornal “FOLHA
DE BOA VISTA”, com antecedéncia de trés dias Uteis.

16.3 O(s) candidato(s) perdedor (es) do desempate, assumird(do) a(s) classificacdo(des)
imediatamente inferior(es) a do vencedor, de forma sucessiva e de acordo com a satisfagdo dos
critérios de desempate estabelecidos no item 17.2 deste Edital.

17. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE

17.1 O resultado sera por cargos, ou seja, cada candidato que ao final das provas e decorridos os
prazos para interposicao de recursos, estiver apto a homologacdo sera o resultado homologado pela
BOA VISTA ENERGIA S.A, publicado, através de edital ou aviso no  site
www.primafaceconcursos.com.br, no jornal "FOLHA DE BOA VISTA e DIARIO OFICIAL DA
UNIAO”, contendo os nomes dos candidatos classificados por cargo, obedecendo a estrita ordem de
classificacdo, ndo se admitindo recurso.

17.2 A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos a partir da data da publicacdo da
homologacdo do resultado do Concurso Publico, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2
(dois) anos, a critério da BOA VISTA ENERGIA S.A.

18. DA CONTRATAGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

18.1. Observada rigorosamente a ordem de classificacdo e de acordo com o nimero de vagas dos
cargos, os candidatos APROVADOS, terdo sua convocagao publicada pela Boa Vista Energia S/A,
através de aviso no jornal “FOLHA DE BOA VISTA e DIARIO OFICIAL DA UNIAQ”.

18.2. A aprovacao e classificacdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a
rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e
conveniéncia da Administracdo. A Boa Vista Energia S.A. reservar-se ao direito de proceder a
contratacdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

18.3.0 candidato aprovado sera responsavel por manter seu enderego atualizado, junto a Divisdo
de Gestdo de Pessoas da BOA VISTA ENERGIA S.A, para fins de eventual necessidade de chamada.

18.4 . A critério da BOA VISTA ENERGIA S/A, podera, obedecida a ordem classificatdria, haver
uma comunicagdo prévia ao candidato, para que este manifeste interesse em ser nomeado, ou
firme termo de desisténcia da contratacdo, podendo, nesta hipdtese, requerer posicionamento no
final da lista de classificagao.

18.5. A posse estara condicionada:

a) a apresentacdo de todos os documentos e atendimentos aos requisitos relacionados no item
2.1, e suas alineas;

b) ao exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptidao necessaria para o exercicio da
categoria funcional, a ser realizado por médico oficial ou credenciado pela BOA VISTA ENERGIA
S.A.

18.6.0 candidato aposentado por aposentadoria especial ndo poderda ingressar na BOA VISTA
ENERGIA S.A em cargo/funcdo cujo exercicio da atividade infrinja disposicdo contida na Lei n©
9.035/95.
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18.7. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e, poderdo ser convocados para
contratacdo em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, respeitadas a ordem de classificagao.

19. DO FORO JUDICIAL

O Foro Central de Boa Vista - RR sera o competente para dirimir qualquer questdo relacionada ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 A BOA VISTA ENERGIA S.A e a PRIMA FACE CONSULTORIA E ASSESSORIA EM CONCURSOS
nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos
candidatos, quando da realizagdo das etapas deste Concurso Publico;

20.2 O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa
satisfazer todas as condicdes enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscricdo e serdo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou
nomeado;

20.2.1 Os candidatos poderdao obter informacdes do gabarito e dos resultados das provas do
Concurso Pablico por intermédio da Internet através do enderego
www.primafaceconcursos.com.br e junto a BOA VISTA ENERGIA com sede e endereco na Av.
Capitdo Ene Garcez, 691 - Centro — Boa Vista / RR;

20.3 As informagdes sobre o presente edital, as listas contendo os resultados das provas, os locais
e horarios onde estas serao realizadas e, ainda, as respostas aos recursos, serdo divulgadas através
do site www.primafaceconcursos.com.br. E responsabilidade do candidato, manter-se informado
sobre todos os assuntos divulgados, relativos ao presente certame;

20.3.1.- Os conteldos programaticos constam do Anexo II que é parte integrante deste Edital,
observada a disposigdao do item 7.8 deste Edital;

20.4 Os casos omissos, pertinentes a realizagdo deste Concurso Publico serdo dirimidos, pela BOA
VISTA ENERGIA S.A, em conjunto com a PRIMA FACE CONSULTORIA E ASSESSORIA EM
CONCURSOS;

20.5 Revogam-se todas as demais disposicdes em contrario.

21. DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA
Fica delegada competéncia a Prima Face Concursos para:

a) Receber os pedidos de inscricdo e respectivas taxas;

b) Processar os pedidos de inscrigdo para sua homologagao ou ndo, pela BOA VISTA ENERGIA S.A;
c) Emitir os Documentos de Confirmacao de Inscricdo, a partir da homologagdo das mesmas;

d) Elaborar, aplicar, julgar e avaliar as Provas Objetivas, Exames Psicoldgicos e Testes Fisicos;

e) Processar e julgar os recursos quanto ao indeferimento do pedido de inscrigao;

f) Prestar informagdes sobre o Concurso.

Boa Vista-RR, 28 de julho de 2008.

Luis Hiroshi Sakamoto
Diretor de Gestao
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ANEXO I
Sintese das atribuicoes dos cargos/funcao

CARGO: ECONOMISTA
Fungao: Analista Comercial:

Participar de atividades de administragdo de modo geral, dando apoio na resolugao de
problemas de carater administrativo;

Realizar servigos de controle referentes a area de compras, através de formularios préprios,
anotacbes, analise de requisicbes, classificagdo contabil e seu conteldo de acordo com o
orgamento;

Participar da elaboragao do orgamento anual de investimento, despesas e previsao de pessoal
da area, com base em dados e informagdes jad executadas nas necessidades de recursos para
investimentos e despesas;

Elaborar "Plano de Trabalho" da area, através da analise de situagdo, conforme diretrizes pré-
definidas pela geréncia;

Levantar fluxo das rotinas administrativas da é&rea e desenvolver estudos, visando a
racionalizagao de procedimentos internos;

Levantar dados estatisticos e pesquisar através de informagdes ja existentes;

Analisar relatorios de auditoria e justificativas dos o6rgdos, preparando resposta a esses
relatérios e acompanhando junto as areas auditadas as providéncias para regularizacdo de
pendéncias apontadas pela auditoria;

Participar de andlise e elaborar pareceres a respeito de sindicadncias realizadas nos
Departamentos de Operagao;

Coordenar plano de gestdo da area administrativa, através de diligenciamento, controle e
montagem dos projetos e atividades dos setores;

Levantar necessidades de treinamento para o pessoal de sua drea, bem como acompanhar
programacao do mesmo;

Executar projetos no ambito da sua area de atuacéo;

Elaborar diagnoésticos gerenciais, visando melhor aproveitamento dos recursos existentes e a
modernizacdo dos métodos de trabalho;

Analisar relatérios orgamentarios de despesas e acompanhamento ao 6rgdo competente para
previsao da receita;

Elaborar relatorios gerenciais;

Realizar atividades relativas ao desenvolvimento de manuais, normas, métodos, instrucdes,
equipamentos, rotinas e sistemas computadorizados ou nao;

Aplicar normas e rotinas administrativas, estabelecer e/ou recomendar alternativas e
dispositivos legais a serem adotados em assuntos de natureza administrativa, fiscal, contabil,
pessoal e patrimonial;

Ministrar treinamentos ou palestras sobre assuntos relacionados a drea, visando o
aperfeicoamento e desenvolvimento técnico dos empregados;

Executar outras atividades correlatas a funcdo.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA I
Funcgao: Eletricista de Rede de Distribuigao:

Executar montagem e desmontagem de linhas e redes de distribuicdo e equipamentos
envolvidos;

Executar a manutencdo em redes de linhas de distribuicdo de energia elétrica: instalagcdo de
transformadores, condutores, chaves, medidores e conserto de rede primaria;

Executar a manutencdo preventiva e emergéncia em redes de distribuicdo secundarias e no
sistema de iluminacdo publica, como: substituicdo de elos fusiveis, cartuchos, chaves,
isoladores, lampadas, relés e reatores;

Executar servicos de filtragem de dleo e ensaio de rigidez dielétrica;

Verificar leitura de medidores de energia, atendendo reclamagfes de consumidores;

Executar servigos de suspensao do fornecimento, religacdo de unidades consumidoras em baixa
tensao;

Dirigir veiculos da Empresa para execucdo de servicos;

Executar servicos de instalacdo e manutencdo do sistema de sinalizagdo de transito urbano,
fazer trocas de sinalizacdo automatica manual, quando necessario;

Cumprir normas e instrugdes técnica de seguranca estabelecidas pela Empresa;

Montar o tipo de estrutura indicada com materiais fornecidos por elementos auxiliares,
desmonta estruturas a serem substituidas, aperta conexfes, estica condutores, encabeca
condutores nos isoladores;
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Instalar e substituir medidores de baixa tensao e montagens de equipamentos, tais como:
religadores, transformadores, cubiculos de medicdo e chaves magnéticas;

Executar pequenos consertos de rede primaria, como: troca de isoladores, para-raios, chaves
unipolares e chaves fusiveis;

Verificar as condicGes de instalacGes de novos medidores, bem como a existéncia ou ndo de
iluminagao dos mesmos;

Executar retificagdao e atualizagao de enderego de consumidores;

Subir em poste, desligar o circuito para executar o trabalho em linha desenergizada, aterrar
circuitos para evitar acidentes na linha, instala tubulagdes, ligagdes subterrdneas, ligacdes
aéreas e religagao de circuitos, apds a conclusdo dos trabalhos programados;

Efetuar instalacdo de chaves, relés fotoelétricos e magnéticos e trocar elos fusiveis;

Executar servicos em subestacdes de consumidores primarios com a respectiva instalacdo ou
retirada, aferigdo e inspecgao final dos medidores, em baixa e alta tensao;

Atender reclamacgGes de consumidores, aprovar ligagdes monofasicas e bifasicas e comunicar ao
consumidor sobre irregularidade encontradas nas instalagdes particulares;

Inspecionar redes e linhas a procura de defeitos para a manutengao preventiva, medir cargas e
tensdes de transformadores de distribuicdo e localizar defeitos em alimentadores nas redes de
alta e baixa tensao;

Efetuar leitura de medidores de demanda e energia ativa kW/kWh e energia reativa kWarh,
medicdo em alta tensao;

Inspecionar medidores de demanda e energia ativa kW/kWh, tipo acumulativo e
transformadores de corrente TC.s (medigdo em baixa e alta tensao);

Efetuar e interpretar a leitura de diagramas unifilares de instalacdoes elétricas das unidades
consumidoras;

Executar outras atividades correlatas a fungao.

Fungao: Motorista Eletricista:

Conduzir veiculos da Empresa para execugdo de servigos;

Instalar, substituir e/ou retirar medidores nas unidades de consumo;

Inspecionar as instalagdes de consumidores;

Montar e desmontar linhas e redes de distribuicdo e equipamentos envolvidos;

Participar na manutencdo preventiva e de emergéncia em redes e linhas de distribuicdo:
instalagdo de condutores, transformadores e chaves; cortes de fios e cabos, troca de isoladores,
para-raios, chaves unipolares e chaves fusiveis;

Realizar servigos de filtragem de éleo e de rigidez dielétrica;

Executar outras atividades correlatas a fungao.

CARGO: TECNICO INDUSTRIAL DE ENGENHARIA I
Fungdo: Técnico de Manutengao Elétrica:

Participar dos servicos de manutengdes preventivas e corretivas em equipamentos, instalagdes
e materiais de usinas, subestacdes e sistemas de distribuicdo, compreendendo: desmontagens,
montagens, ajustes e ensaios, reparos e substituicdo de pecas;

Participar da elaboracdao de parecer técnico para especificacdo, otimizagdo e reaproveitamento
de pegas, equipamentos e instalagdes de usinas, subestagdes e sistemas de distribuigao;

Efetuar levantamentos e investigacdes de problemas complexos de montagem e manutencao,
propondo solucdes;

Participar de estudos e elaboracdo de parecer técnico para especificagdo, otimizacdo e
reaproveitamento de pegas, equipamentos e instalagdes de usinas, subestagdes e sistemas de
distribuigao;

Participar do comissionamento dos equipamentos de usinas, subestacdes e sistemas de
distribuicdo, observando especificacdbes e anomalias, realizando ensaios e testes para o
recebimento e aceitagao destes equipamentos;

Testar, aferir e graduar equipamentos de protecdo e medicao em subestagbes para o
equipamento entrar em funcionamento ou quando sofrer mudangas nos parametros de
graduacdo, usando valores de corrente, tensdo, poténcia, dngulo, tempo e temperatura;
Acompanhar o trabalho de manutencgdo elétrica, preventiva ou corretiva;

Vistoriar instalagdo de consumidores de baixa e alta tensdes em darea urbana e rural, verificando
se o trabalho executado corresponde ao projeto aprovado;

Elaborar relatério técnico de inspecdo técnica de rotina da instalacdo elétrica de alta e baixa
tensdes, visando detectar irregularidades, problemas de desempenho de funcionamento;
Elaborar estudos técnicos visando a otimizagdo do sistema de distribuicdo ou sua alteragdo para
a entrada de novos consumidores;
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Estudar e elaborar projetos de redes de distribuicdo aérea em dreas urbanas, bem como
projetos de linha de distribuicdo rural;

Efetuar ensaios e testes elétricos especiais em equipamentos e materiais dos sistemas elétricos
de poténcia;

Participar de encontros de controle da operagdo e manutencdo dos sistemas elétricos de
poténcia, priorizando, programando servigos para a conservacao e restabelecimento dos
sistemas;

Preencher formuldrios especificos de manutencdo visando subsidiar a drea de andlise,
acompanhamento e controle da manutengao e operagao de sistemas;

Participar das atividades de padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade;

Elaborar manuais e instrucdes técnicas de manutencdao para cada equipamento, instalacdes e
sistemas elétricos nas areas de geracgdo, transmissao e distribuicao;

Dirigir veiculo da Empresa para execucgao de servigos de manutencao;

Executar outras atividades correlatas a funcdo.

Fungao: Técnico em Edificagles:

Verificar os projetos elaborados pelas firmas contratadas e utilizados pela Empresa na
construcdo de suas obras, analisando a exatiddo das medidas, calculos dimensionais e aspectos
quantitativos dos mesmos, baseando-se em programacodes e critérios pré-definidos, bem como
relatando as modificagdes constatadas nos projetos;

Acompanhar os servicos executados pelas empreiteiras, realizando inspegdes técnicas e fisicas
nas obras em andamento, mediante verificagbes da correta aplicagdo de materiais e a
qualificacdo de mao-de-obra utilizada;

Elaborar croquis de correcdo, referentes as irregularidades encontradas nos projetos, apurando
através de calculos e verificacgbes de plantas e anteprojetos, apresentando as devidas
modificacdes, tendo em vista orientacdo dos 6rgaos da Empresa nos entendimentos com as
firmas;

Realizar estudos no local das obras, analisando medicdes e amostras de solo, efetuando calculos
para preparagao de plantas e especificacdes relativas as construcgdes;

Identificar e resolver problemas que surjam, aplicando técnicas apropriadas sobre a construgdo
de obras, para assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos;

Executar outras atividades correlatas a funcdo.

CARGO: ENGENHEIRO
Fungao: Engenheiro de Projetos e Construgao:

Desenvolver projetos civis, eletromecanicos de LT's, SE’s, usinas e redes de distribuicdo,
sistemas de telecomunicagdes, teleprotecao e tele-supervisdo e vilas residenciais;

Elaborar documentos técnicos de licitagdo para aquisicdo de materiais, servicos e/ou
equipamentos necessarios a implantacdo dos projetos da area, e quantificacdo e estimativa do
custo dos referidos bens e servigos;

Acompanhar processos de licitacdo e contratacdo de materiais e servicos e/ou equipamentos
requisitados pela area;

Efetuar andlises técnicas de projetos desenvolvidos por fabricantes e consultores;

Conceder apoio técnico as areas de comissionamento e inspegdo, montagem, instalacdao e
operacao;

Participar da programacdo dos projetos a serem desenvolvidos ou contratados, de acordo com
as prioridades de expansao dos sistemas;

Acompanhar evolucdo tecnoldgica, visando a otimizacdao dos projetos da Empresa, através da
aplicagao de novas tecnologias;

Efetuar levantamento em campo de todas as facilidades a implementagdao dos empreendimentos
da Empresa;

Elaborar programas computacionais nas diversas areas de atuagao;

Analisar arranjos fisicos e das definicdes dos equipamentos de usinas, SE’s, vilas residenciais,
LT’s e LD’s em fase de viabilidade;

Proceder mapeamentos geoldgicos/geotécnicos de campo, classificagdo de sondagens
mecénicas e manuais;

Acompanhar as escavacgles para implantacdo das obras juntamente com area de projetos, de
modo a compatibilizar os critérios de libertagao;

Conferir medicdes de servicos de campo para efeito de pagamento;

Acompanhar instalacdo, operacdo e manutencdo dos postos e estagdes de redes hidrométricas;
Realizar estudos referentes ao meio ambiente fisico com sismicidade, direitos minerarios em
locais de interface com reservatorio, estabilidade de taludes e assoreamento;

22



=V I

Y
-

BOA VISTA ENERGIA SA

- Acompanhar construgdo, operagao e manutengao dos modelos reduzidos, realizando ensaios e
analisando os resultados obtidos;

- Elaborar instrugdes de controle de operagdao e manutengdo dos modelos reduzidos, realizando
ensaios e analisando os resultados obtidos;

- Elaborar relatorios técnicos de montagem, controle de qualidade de inspegdo e testes realizados
pela segao;

- Analisar cronogramas gerais, quadrimestrais, quinzenais e tipicos de montagem mecanica;

- Elaborar dispositivos, gabaritos e outros acessérios destinados a um melhor aproveitamento da
mao-de-obra;

- Acompanhar frentes de servigos, observando o andamento, seguranca, ferramentas e
equipamentos disponiveis;

- Analisar documentacao técnica referente a contrato de fornecimento, especificacbes técnicas,
projetos, cronogramas e folhas de liberagao de servigos adicionais;

- Elaborar croquis de trago de concreto por camada de concretagem, afim de especificar o
concreto adequado para os diversos locais, bem como a resisténcia requerida pelas
especificagdes do projeto;

- Analisar planos de concretagem apresentados pelo construtor, afim de emitir parecer técnico
quanto a aprovagao ou reprovacgao;

- Acompanhar execucdo fisica das obras quanto a qualidade técnica dos servigos, cumprimento
dos cronogramas fisico-orgamentarios de construcdo, montagem de usinas, subestacgbes, linhas
de transmissao, ramais e redes de distribuicao;

- Analisar processos de controle fisico-financeiros a serem implantados para a produgdo de
relatorios periddicos de acompanhamento das obras de construgdo e montagem;

- Acompanhar planejamento e programacdao das obras e servigos, dentro das diretrizes
estabelecidas;

- Elaborar documentos de licitagdo para obras de usinas e subestagOes, linhas de transmissao,
abrangendo itens pertinentes a parte técnica e referentes ao gerenciamento das obras,
propondo alteractes e adequacgdes que se fizerem necessarias;

- Efetuar levantamento para escolha de terrenos de subestacGes e orientar quanto a definicdo
junto aos demais érgdos da Empresa, bem como solicitar a area de patriménio imobilidrio a
aquisicao do terreno preferencial;

- Elaborar relatério para o licenciamento de instalagdes de subestacGes, bem como aprovagao
pelos 6rgdos publicos competentes;

- Analisar propostas de compra de equipamentos acessérios elétricos e mecanicos, materiais
ferrosos e nao ferrosos, cabos elétricos e acessérios, tintas e diluentes;

- Realizar especificagbes técnicas para soldas de estruturas (quando omissas nos projetos),
pintura de equipamentos submersos (embutidos e/ou aparentes), rugosidade das soldas nos
condutos forgados, tubos de sucgdo e caixa espiral;

-  Fazer contatos com dareas de geologia, instrumentacdo, montagem eletromecénica,
escavacao/terraplanagem e seguranca do trabalho, objetivando analise das interfaces existentes
e solugdes de interesses comuns;

- Efetuar cdlculos e desenhos dos levantamentos topograficos planialtimétricos;

- Acompanhar equipe topografica de instrumentacdo, para implantacdo dos marcos superficiais de
recalque, marcos de rede geodésica, marcos da linha de nivelamento da custa da barragem,
prezdmetros, inclindmetros e células de pressao total;

- Realizar relocacdes de pequenas cidades, conferéncia dos trabalhos de aerofotogrametria
tracados e implantacdo de estradas, implantacdao de poligonais, nivelando demarcagdo da area
de inundagdo, medicdes mensais das areas desmatadas pelas empresas contratadas;

- Definir rotinas e modelos matematicos com o objetivo de calcular os dados de controle de
instrumentacdo, tais como: horizontal e vertical dos marcos superficiais de recalques, rede de
auscultacdo geodésica e demais instrumentos, cadastramento em geral;

- Emitir laudos técnicos para composicdo de valores indenizatérios, pericias judiciais e laudo
técnico-judicial para composicao de processos judiciais;

- Elaborar, em conjunto com os fabricantes e montadoras de dispositivos, gabaritos e outros
acessorios destinados a um melhor aproveitamento da méao-de-obra;

- Utilizar normas e instrugdes técnicas de manutencdo e dos programas de inspecdo e controle
das estruturas e instalagGes civis, através do PROCOM informatizado;

- Participar do comissionamento civil de novas instalagoes;

- Definir critérios e indices de acompanhamento do desempenho da manutencgdo civil, através dos
sistemas de controle e gestdo utilizados;

- Proceder avaliagdo de terrenos, edificagdes e instalacdes em operacdo;

- Desenvolver projetos de obras civis e instalagdes complementares;
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Participar do planejamento e orcamento das obras necessarias a manutengdo e ampliacdo das
instalagbes em operagao;

Analisar performance das instalagdes, em operagdao, estabelecendo diretrizes e recomendagdes
técnicas para elaboracdo de projetos civis e manutencdo das obras civis e instalagdes
complementares;

Elaborar e controlar diretrizes e programas para preservacao do meio ambiente e centros de
protecao ambiental;

Estudar e desenvolver novas técnicas de engenharia;

Analisar taxas de riscos de instalagOes para subsidiar contratagdo de seguros;

Promover o envolvimento das diversas dreas no que diz respeito a conscientizagdo, conservacao
e utilizacdo de equipamentos de seguranga, ao cumprimento das normas e a habilitacdo técnica
dos executores, estabelecendo as agdes corretivas e/ou preventivas, manutengao civil,
promovendo a sua implantagao;

Ministrar treinamentos ou palestras sobre assuntos relacionados a area, visando o
aperfeicoamento e desenvolvimento técnico dos empregados;

Executar outras atividades correlatas a fungao.

Funcao: Engenheiro de Manutencgao Elétrica:

Proceder manutencdo elétrica em equipamentos principais e servigos auxiliares;

Diagnosticar anormalidade detectadas visando recomendar medidas corretivas;

Analisar projetos de instalagdes eletromecanicas;

Analisar, pesquisar e estudar técnicas de manutencdo, para melhorar o desempenho, a
confiabilidade, a eficiéncia e os custos de manutencdo nos sistemas elétricos de poténcia;
Efetuar comissionamento de novos materiais, equipamentos e instalagdes dos sistemas de
geragao, transmissao e distribuigao;

Proceder a construgdo de ferramentas e pegas necessdrias a manutengdo para sistemas
elétricos de poténcia;

Inspecionar instalacdo elétricas, através de visitas periddicas, verificando o cumprimento das
normas e procedimentos estabelecidas pelo programa de controle da operagdao e manutengao;
Participar de encontros semanais para controle de operagdao e manutengdo dos sistemas
elétricos de poténcia, priorizado, programando e coordenando os servigos de manutengdo para
a conservagado e restabelecimento dos sistemas;

Elaborar relatérios de falhas, confiabilidade e desempenho de equipamentos e instalagOes,
através de manuais e instrucdes dos fabricantes;

Elaborar manuais, normas e formuldrios de controle e instrugdes técnicas de manutencao para
cada equipamento;

Efetuar execucdo de testes e ensaios especiais em instrumentos, instalacdes, equipamentos e
materiais de extra, alta e baixa tensao;

Conceder apoio técnico especializado para as manutencdes de equipamentos e instalacdes das
unidades descentralizadas;

Participar de encontros, reuniGes setoriais e multidisciplinares para a analise de desempenho e
otimizacdo dos servicos;

Participar de manutencdo emergencial a fim de restabelecer os sistemas elétricos de poténcia;
Elaborar programas de manutengdo elétrica e de manutengdo propriamente dita em
equipamentos;

Definir diretrizes, critérios e acompanhamento do desempenho das atividades de manutengao;
Ministrar palestras ou treinamentos sobre assuntos relacionados a 4area, visando o
aperfeicoamento e desenvolvimento técnico dos empregados;

Executar outras atividades correlatas a fungao.

Fungao. Engenheiro de Operacao:

Realizar servicos técnicos na aplicacdo dos equipamentos existentes nas usinas e subestacgdes e
a execugao das manobras no sistema, de acordo com autorizagdao do centro de operagao
regional obedecendo as normas de segurancga;

Inspecionar equipamentos e instalagdes conforme determinacdo de instrucdes de controle de
operagao e manutencao;

Configurar alimentadores do sistema elétrico de distribuicdo, através de estudos e analises do
crescimento de carga do alimentador;

Analisar relatorio mensal, do setor de operacdo, verificando as principais causas e ocorréncias;
Proceder inspecdo técnica do sistema elétrico de distribuicdo, através de observacdo e medicdo
em campo;

Energizar e realizar testes em novos equipamentos;
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- Elaborar relatérios de ocorréncias especiais com base em perturbacdes ocorridas em
equipamentos ou no sistema;

- Efetuar programacdo da didria de geragdo/intercambio, desligamento e intervengdes no
sistema, com base em dados fornecidos pela area de operagao;

- Manter atualizado o mapa de controle de pendéncias e anormalidades dos sistemas, com base
em informacdes fornecidas pela area de operagao;

- Controlar as condicdes de operagao das caldeiras, turbinas, geradores e equipamentos
auxiliares;

- Fiscalizar o cumprimento do programa de carga para usina, estabelecido pelo despacho de
carga;

- Controlar a retirada de servigo e isolamento de equipamento para entrega da manutengao e,
apos recebimento dos equipamentos reparados, os testes e aceitacdo dos mesmos em
funcionamento;

- Energizar linhas de transmissao, subestacdes e equipamentos;

- Participar do comissionamento de novas instalagdes assistindo a testes pré-operacionais e de
energizagao de equipamento;

- Realizar atividades técnicas operacionais do sistema de geragdo, transmissdo e distribuicdo de
energia, de conformidade com as instrugdes contidas no manual de operagdo e normas de
seguranga;

- Avaliar as distorgdes verificadas na aplicagdo dos procedimentos para o planejamento
energético da operacgao;

- Elaborar diagramas unifilares operacionais, indicando através de desenho, os equipamentos
principais e suas interligacoes;

- Elaborar a programacao de manutencgdo de usina e subestagao;

- Analisar projetos de novas instalagdes e ampliagdes;

- Elaborar instrugdes de operagdo relativas as interligagdes junto as concessiondrias estaduais e
consumidores especiais, com base na andlise dos estudos elétricos e de protecao as
interligacbes, nos diagramas unifilares e nos recursos operacionais existentes no sistema da
BOA VISTA ENERGIA S/A e nos sistemas das concessiondrias e consumidores;

- Efetuar programacdo didria e semanal de geragao/intercambio, desligamentos e intervengdes no
sistema, compatibilizando-a junto as d&reas de manutencdo, estudos energéticos e outras
empresas;

- Realizar simulagdes, utilizando-se dos programas e fluxo de carga;

- Energizar e testar novos equipamentos;

- Elaborar instrugdes de operacdo, através dos resultados e recomendacgdes dos estudos elétricos
e de protegdo do sistema e das interligagdes;

- Manter registro e controle das interrupgdes dos circuitos alimentadores e dos consumidores
primarios;

- Coletar dados estatisticos referentes ao comportamento operacional do sistema de distribuicdo
e/ou transmissao;

- Acompanhar desempenho de outros centros de operagao no
Brasil, objetivando atualizacdo dos procedimentos e desenvolvimento de novas tecnologias;

- Elaborar manuais e sistematicas necessdrias a implantagdo e funcionamento do programa de
controle de operagao e manutengao;

- Participar do estabelecimento de diretrizes para operacdo dos equipamentos e sistemas de
protecdo, medicdo, comando e controle das usinas e SE’s, compensadores sincronos e
estatisticos, sistemas de regulacdo de velocidade e tensao;

- Desenvolver estudos e projetos para otimizagao dos procedimentos operativos;

- Elaborar modelos computacionais e de indice de desempenho do sistema e a filosofia de
trabalho da analise de desempenho da operagdo;

- Definir falhas e analisa-las estatisticamente, com base em relatérios de desempenho;

- Supervisionar o acompanhamento do desempenho do sistema elétrico com base nos indices de
confiabilidade;

- Coordenar as interrupcGes no sistema, observando natureza, frequéncia, tempo de execugdo e
recursos humanos empregados nesses servigos;

- Controlar dados de suprimento e fornecimento de emergéncia e demanda de todos os
consumidores da BOA VISTA ENERGIA S/A;

- Analisar projetos de novas instalagdes;

- Coordenar entrada em operagao de novas instalagdes e ampliagdes nos sistemas;

- Coordenar trabalhos executados pelas consultoras, analisando cronogramas e outros, a fim de
atender demanda de servigo;

- Realizar estudos hidroldgicos, visando a elaboragdo das diretrizes e das instrugdes técnicas de
operagado para a operacdao hidraulica dos reservatorios;
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Elaborar relatério sobre as vazdes afluentes e niveis do reservatério em base diaria;

Preparar banco de dados com caracteristicas das usinas hidraulicas e tematicas, mercado
previsto e histérico de vazodes a fim de possibilitar simulagées de atendimento;

Ministrar treinamentos ou palestras sobre assuntos relacionados a drea, visando o
aperfeicoamento e desenvolvimento técnico dos empregados;

Executar outras atividades correlatas a fungao.

CARGO: ADVOGADO

Fu

ngao: Advogado:

Acionar providéncias no sentido de que sejam declarados de utilidade publica, os locais
necessarios a construcao de linhas de transmissao, para fins de desapropriagao;

Elaborar e analisar instrumentos de garantia de obrigagdes contratuais, cartas de fianga e
bancaéria, apdlices de seguro, procuragdes e outros instrumentos congéneres;

Orientar empregados em pareceres de natureza juridica sobre problemas que possam refletir
nos objetivos da Empresa;

Realizar estudos propondo solugdes e definigdes dos problemas advindos ao longo da execugao
dos contratos;

Acompanhar feitos em que a BOA VISTA ENERGIA S/A seja parte, verificando o andamento dos
mesmos em juizo;

Examinar aspectos juridicos dos contratos, convénios e instrumentos semelhantes, geradores de
direitos e obrigagOes para a Empresa;

Preparar minutas preliminares e finais dos instrumentos contratuais e semelhantes;

Analisar minutas de editais de licitagao;

Representar a Empresa em reparticdes federais e estaduais em escrituras de venda de terras
remanescentes, como advogado procurador em processos judiciais e nas escrituras publicas de
desapropriagao;

Elaborar termos de compromisso relativos a travessia de linhas de transmissdo e respectivos
acompanhamentos;

Ministrar treinamentos ou palestras sobre assuntos relacionados a drea, visando o
aperfeicoamento e desenvolvimento técnico dos empregados;

Preparar defesa e recursos no contencioso administrativo e judicial, bem como acompanhar os
respectivos processos;

Assessorar em qualquer problema de natureza juridica e acompanhar agGes em juizo em
instancias superiores;

Elaborar petigdes e recursos, acompanhamento de processos judiciais ou extrajudiciais de que a
Empresa seja autora, ré, interessada, assistente ou opoente;

Elaborar instrumentos de mandato, aquisicdo, transferéncia ou cessdo de bens moveis de
constituicdo de direito real;

Acompanhar publicacGes doutrinarias, legislacdo e artigos juridicos;

Interpretar cldusulas e condigGes contratuais de instrumentos elaborados por outras areas da
Empresa, emitindo pareceres;

Participar de negociagdes pré-contratuais ou ndo, em conjunto com outras areas da Empresa;
Analisar e propor solugao de assuntos que versem sobre instrumentos contratuais, seus
semelhantes e processos licitatorios;

Orientar 6rgdos superiores da Empresa sobre matéria juridica de oficio ou mediante resposta a
consultas formuladas, bem como transmitir diretrizes afetas a sua area de atuacdo e propor
solugdes a serem aplicadas;

Promover defesa da Empresa nos procedimentos judiciais e extrajudiciais, envolvendo matéria
de complexidade juridica;

Emitir pareceres sobre qualquer questdo juridica controvertida ou pareceres de orientagdo,
relacionados com qualquer ramo do direito ou decorrentes de legislacdo especifica;

Executar outras atividades correlatas a fungao.

CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
Fungao: Analista de Sistema:

Elaborar desenhos, diagramas e demais documentos de apoio aos trabalhados de
desenvolvimento/manutencdo de sistemas, através de software e hardware apropriados;
Desenvolver a logica, codificar e atestar em linguagem de computagdo no hardware escolhido e
programas de computador de baixa, média e alta complexidade;

Realizar trabalhos de implantacdo de sistemas computacionais, definindo e/ou acompanhando
Cronogramas, bem como, mantendo contato com os usuarios e realizando trabalhos de
migracdo do ambiente de desenvolvimento para o de produgao;

Elaborar e implantar normas e rotinas de produgao, para o desenvolvimento do sistema;
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Prestar assisténcia técnica construtiva dentro de sua area de atuagdo aos técnicos e usuarios de
processamento de dados;

Executar levantamento nas d&reas usudrias visando o desenvolvimento de sistemas
computacionais;

Elaborar modelos funcionais, de dados, de construcdao e fluxos computacionais relativos aos
sistemas em desenvolvimento;

Elaborar modelos fisicos para implementacdo de base de dados;

Executar atividades de geragdo, implantacdo e manutencdo de sistemas operacionais e
packages em geral;

Elaborar estudos de viabilidade técnica e econémica do desenvolvimento de sistemas
computacionais;

Realizar trabalhos de conceituagdo, especificagdao, implantagdo, estabelecer prazos e
Cronogramas para o desenvolvimento dos sistemas computacionais;

Ministrar treinamento ou palestras sobre assuntos relacionados a area, visando o
aperfeicoamento e desenvolvimento técnico dos empregados;

Executar outras atividades correlatas a fungdo.

Fungao: Psicélogo Industrial:

Efetuar entrevistas psicoldgicas, aplicando e corrigindo testes de aptiddao especifica e
inteligéncia geral;

Determinar baterias de testes, roteiros e estudos de condugdo de entrevista individual e
coletiva;

Fornecer dados de pesquisa de psicologia industrial, aplicaveis a area de desenvolvimento de
pessoal;

Prestar orientagdo psicoldgica aos empregados que evidenciem problemas que interfiram no
trabalho, visando ajustar o desempenho profissional

Avaliar o comportamento dos empregados que recebem orientagdo psicoldgica;

Elaborar e implantar normas de servico de psicologia;

Elaborar provas de psicologia para selecdo de estagiario de psicologia;

Ministrar treinamentos ou palestras sobre assuntos relacionados a drea, visando o
aperfeicoamento e desenvolvimento técnico dos empregados;

Executar outras atividades correlatas a funcdo.

CARGO: CONTADOR
Fungao: Auditor:

Efetuar cdlculos e conferéncias, com base em valores contdbeis, confrontando-os com os
registros efetuados;

Realizar visitas de inspegdo a todas as unidades da Empresa, para analise de eficiéncia e
exatiddo dos langamentos em registros e escrituracdo dos livros fiscais e contdbeis, balangos e
balancetes, movimentacao de materiais, de acordo com as normas e instrugdes em vigor;
Elaborar relatérios referentes as auditorias, com base na legislacgdo e normas da Empresa,
mencionando falhas detectadas nas areas, bem como sugerir medidas para minimizar ou sanar
irregularidade;

Realizar trabalhos de auditoria interna fazendo levantamentos fisico-contabeis e analise dos
procedimentos adotados de acordo com a legislagdo especifica, rotinas e normas da Empresa;
Verificar a propriedade, autenticidade e legitimidade dos documentos-fonte da natureza
contabil, financeira e administrativa, bem com a oportunidade de sua emissao;

Realizar inspegbes de auditoria nas areas financeira, administrativa e contdbil, com base em
roteiros especificos para cada area, analisando atividades e documentagdes relativas as areas;
Preparar programas de auditoria para execugdo nas diversas areas da Empresa, bem como
revisdo das partes de programas preparados, a serem auditados;

Verificar exatiddo da aplicacdo de regras de calculo implicitas aos sistemas contabil-financeiro,
administrativo e operacional;

Realizar auditorias especiais, com base em solicitacbes das diretorias, quando da identificacdo
de irregularidade nas areas;

Realizar o acompanhamento das providéncias adotadas pelos 6rgdos auditados, com referéncia
ao saneamento das irregularidades observadas;

Acompanhar a evolugdo e alteragdo de legislagdo fiscal e tributaria, a fim de verificar o
cumprimento das exigéncias e determinages impostas pelos 6rgdaos governamentais;

Efetuar a revisdo final de relatdrios de auditoria, adequado-os aos principios técnicos e legais
inerentes;

Ministrar treinamento ou palestras sobre assuntos relacionados a 4area, visando o
aperfeicoamento e desenvolvimento técnico dos empregados;
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Executar outras atividades correlatas a fungao.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I
Funcao: Técnico em Secretariado:

Receber, conferir, registrar, classificar, arquivar, localizar e expedir documentos;

Distribuir e tramitar documentos;

Organizar, controlar e manter registros, arquivos de documentos e material de expediente;
Organizar a agenda do gerente;

Recepcionar visitantes e empregados;

Fazer ligagoes telefbnicas;

Providenciar servicos de manutencdo de maquinas e equipamentos;

Providenciar e controlar servigos de duplicagdo e reproducdo de papéis e documentos;

Elaborar atas de reuniao;

Efetuar calculos simples e conferéncias elementares;

Realizar contato com empresas em geral, érgdos publicos, privados e outras dreas da Empresa;
Redigir, digitar ou datilografar textos, dados e tabelas, em maquina elétrica, manual,
microcomputadores e terminais de grande porte;

Executar outras atividades correlatas a fungdo.

Fungao: Assistente de Recursos Humanos:

Realizar atividades de Administragdo de Pessoal como: langar e anotar dados funcionais,
elaborar folha de pagamento, apurar freqiéncia, recolher encargos sociais, implantar normas,
regulamentos e rotinas trabalhistas, conferir calculos de férias;

Realizar atividades de administracdo de beneficios como: aplicar legislacdo especifica e/ou
normas internas ou externas, efetivar contrato de credenciamento, calcular pagamento de
credenciados, preparar, preencher e conferir documentos especificos, calcular valores e/ou
faturas, conciliar e controlar documentos;

Realizar atividades de Captacao de Pessoal interno/externo como: divulgar o processo, receber
candidatos e prestar esclarecimentos, acompanhar etapas do processo, recrutar candidatos,
controlar e informar vagas, analisar curriculo, controlar e organizar documentos referentes as
atividades;

Realizar atividades de Treinamento e Desenvolvimento como: identificar necessidades de
treinamento, coordenar cursos e treinamentos, identificar instrutores, pesquisar, preparar
previsdo de material didatico, promover estudos de intercdmbio e estagios, acompanhar
programas de aperfeicoamento, acompanhamento didatico-pedagdgico e sécio-educacionais;
Desenvolver atividades afetas a relagao trabalhista como: analisar peticdes trabalhistas,
acompanhar processos de negociacao salarial, implantar acordo coletivo, levantar dados
econdmicos, politicos e sociais acompanhar e controlar documentagdo;

Realizar atividades de Cargos e Remuneracdo como: pesquisar saldrios, atualizar, analisar,
descrever cargos, elaborar relatérios diversos, calcular tabelas salariais, elaborar e atualizar a
estrutura de cargos e salarios, implantar procedimentos ou politica salarial, elaborar o controle
do quadro de pessoal, acompanhar movimentacdo de pessoal, (promogdo, transferéncia,
mérito, analisar parecer de proposta de admissao, promogcao e mérito);

Realizar atividades afetas ao ambulatério médico como: programar diariamente consultas
médicas, convocar e atender empregados para exames periodicos, atualizar e controlar arquivo
de prontuarios médicos, coletar exames clinicos junto aos laboratorios;

Efetuar trabalhos de datilografia em geral;

Emitir relatdrios, mapas, correspondéncias e outros;

Prover 6rgdos superiores e demais areas interessadas de informacdes necessdrias ao
desenvolvimento de atividades da Empresa;

Elaborar orgamentos executivos e plurianuais da area;

Digitar textos e dados em microcomputadores e terminais de grande porte;

Efetuar cdlculos e projegdes, através de planilhas eletronicas de dados e software diversos;
Executar outras atividades correlatas a funcdo.

Fungao: Assistente Comercial:

Recepcionar consumidores, fornecer informagoes e distribuir segundas vias de contas;

Fornecer informacdes sobre contas, religacbes e cadastros de medidores as diversas areas da
Empresa;

Implantar novos cédigos de consumidores no sistema;

Acompanhar processos de fraude e desvios de energia elétrica;

Levantar dados de medidores para elaboracao de relatérios;

Analisar inconsisténcias de faturamento e arrecadacao;
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Acompanhar contrato de fornecimento de energia elétrica;

Controlar desligamento a pedido de consumidores;

Elaborar relatérios gerenciais da area de recuperacgao de faturamento;

Digitar textos e dados em microcomputadores e terminais de grande porte;

Efetuar calculos e projecOes, através de planilhas eletronicas de dados e software diversos;
Executar outras atividades correlatas a fungao.

Fungao: Assistente de Processamento de Dados:

Participar dos estudos e pesquisas de software de apoio e aplicativos para equipamentos de
grande porte e micro-informatica;

Desenvolver aplicativos para suporte em equipamentos de grande porte e micro-informatica;
Participar da elaboragdo dos cronogramas de execugao de sistemas computacionais implantados
em producgao;

Operar equipamentos de processamento de dados;

Registrar a entrada de dados (digitagcdao) de processamento de sistemas implantados;

Elaborar relatdérios periddicos de atividades desenvolvidas nas dreas de operagao,
processamento, digitacdo, atendimento dos usuarios e manutengdo de equipamentos;

Efetivar manutengdo nos equipamentos de informatica e sistemas computacionais;

Propor normas e padrdes para o desenvolvimento de sistemas e rotinas de produgao;

Conceder assisténcia técnica a técnicos e usuarios de processamento de dados;

Participar da estruturagdo e execugdo de cursos, palestras e demais atividades de treinamento
em informatica;

Criar e recuperar maquinas e/ou senhas nos diversos ambientes computacionais;

Diagnosticar, testar, instalar e ajustar equipamentos de informatica;

Acompanhar orgamentos e servigos de manutencgdo realizados por terceiros;

Digitar textos e dados em microcomputadores e terminais de grande porte;

Efetuar cdlculos e projegdes, através de planilhas eletronicas de dados e software diversos;
Executar outras atividades correlatas a funcdo.

Fungao: Auxiliar de Enfermagem do Trabalho:

Controlar estoque de medicamentos, materiais e instrumentos necessarios a prestacdo de
servicos de enfermagem;

Realizar exames para avaliar acuidade visual, capacidade pulmonar e fisica;

Preencher formularios de exames médicos;

Esterilizar materiais e instrumentos médicos;

Manter conservada e limpa as instalacdes da area médica;

Acompanhar as inspecgdes sanitarias em areas da Empresa;

Organizar os arquivos da drea médica;

Aplicar vacinas, injegdes e soros;

Realizar curativos e controlar sinais vitais de pacientes;

Datilografar e digitar textos diversos em maquina elétrica ou manual, microcomputador e
terminal de grande porte;

Executar outras atividades correlatas a fungao.

Fungao: Programador de Computador:

Analisar, definir e codificar solugdo légica do programa em linguagem computacional;

Realizar manutencdo corretiva e/ou evolutiva em programas de média/alta complexidade;
Participar da elaboracdao de modelos funcionais de dados, de construgdo e de fluxos
computacionais;

Elaborar manuais, instrucdes de operacdao e descricdo dos servicos e outros informes
necessarios sobre programas;

Executar outras atividades correlatas a fungao.

Funcgao: Técnico em Contabilidade:

Realizar lancamentos contabeis diversos e conciliagdo bancaria;

Fornecer dados para alimentagdo do sistema computadorizado;

Acompanhar os trabalhos de reconhecimento, cadastramento e avaliagdo de imdveis e
benfeitorias;

Efetuar classificagdo contabil de despesas e receitas;

Acompanhar a evolugao e alteragdo da legislacao;

Efetuar levantamento de custo de obras;

Analisar o mdédulo correcdo monetaria, depreciacdo e amortizacdo e remuneracao das
imobilizagdes;
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- Preparar termos de abertura e encerramento de livros fiscais;

- Analisar e conferir documentos a serem contabilizados nos aspectos legais, fiscais e contdbeis;
- Participar da abertura de balancetes;

- Conciliar contas de tributos e dos encargos trabalhistas diversos;

- Conferir processos de obrigacoes, aviso de débito e crédito;

- Preparar relatério de natureza contabil;

- Emitir parecer sobre fato contabil;

- Participar da elaboragao da declaragdao de Imposto de Renda da Empresa;

- Executar outras atividades correlatas a fungao.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA I
Fungao. Eletricista de Linha de Transmissao:

Executar servicos de construcdo e manutengdo preventiva, corretiva e/ou de emergéncia em

linhas, ramais e barramentos de usinas e subestagodes;

- Executar a limpeza de faixas de serviddao e estradas de acesso, obras de arte, podas e

derrubadas de arvores, instalacdes e reparos de porteiras, colchetes e cercas;

- Executar servigcos de protecdo ao solo, tais como: desvio de agua, contensdo de erosdo,

construgdo de muros de arrimo e extingdo de formigueiros;
- Efetuar ensaios de resistividade do solo e resisténcia 6hmica de estrutura metalica;

- Executar inspecdo programada ou de emergéncia terrestre e aérea em linhas de transmissao,

verificando a necessidade de reparos, observando o estado geral da faixa de servidao;

- Identificar e providenciar materiais adequados para realizagdo das manutengdes nas linhas de

transmissao;

- Executar a manutengdo em linhas de transmissao energizadas e desenergizadas, envolvendo:
retirada e instalacdo de barramentos, aterramentos méveis, troca de conectores, abertura e

fechamento de jumper;

- Efetuar o controle de estoque de material do setor, a fim de registrar entrada e saida de

material;

- Efetuar o comissionamento de linha de transmissao, fiscalizando o estado de determinados

equipamentos, visando seguir normas do manual de comissionamento;

- Executar e realizar emendas de contrapeso nas estruturas de linhas de transmissao,
aterramento e seccionamento de cercas de fazendas que cruzam as linhas, visando a seguranca

do local;
- Elaborar relatérios sobre resultados das inspegdes efetuadas;
- Dirigir veiculos da Empresa para transporte de equipes, equipamentos e materiais de trabalho;

- Preparar o material adequado para os diversos tipos de servigos programados, retirando
bastdes e varas de manobras, efetuando sua limpeza, verificando condigdes de limitacdes
mecénicas e elétricas das ferramentas a serem utilizadas, conforme as tabelas e normas de

utilizagao;

- Fiscalizar os servigos de rogo em linhas de transmissdo, observando altura dos mesmos de

acordo com limite estabelecido, com a finalidade de preservar a seguranca do sistema;

- Efetuar controle de estoque de material do setor, preenchendo formulario préprio, a fim de

registrar entrada e saida de material;
- Numerar e identificar estruturas;
- Pintar e eliminar ferrugens;

- Prestar apoio as demais equipes da Empresa no que diz respeito a servicos que exijam

habilidades e conhecimentos de construgao e manutengdo de LTs desenergizadas;

- Recuperar bastdes e outros materiais de fibra de vidro, fixando-os, aplicando silicone, verniz de
brilho e restaurador de rupturas, objetivando deixar estes materiais em perfeito estado para

seguranca dos usuarios;
- Fazer medicdo de areas desmatadas em faixas de linhas de transmissdo, atuando como fiscal;

- Efetuar testes de arrancamentos em "estais" das estruturas, utilizando termometro de tensao,

com o objetivo de dar esforgo no caso de sedimentos e fiscalizar o retensionamento;

- Zelar pela conservacdo, controle, armazenamento e limitacdoes elétricas e mecanicas dos
equipamentos e materiais e a utilizacdo adequada dos veiculos de transporte de pessoas e

materiais utilizados;
- Executar outras atividades correlatas a fungao.

CARGO: TECNICO INDUSTRIAL DE ENGENHARIA I
Fungao: Operador de COD:

- Realizar inspecbes de campo periodicamente para reconhecimento de instalacdes, das condigdes
operacionais e das dificuldades enfrentadas pelos plantonistas quando da execugdao de

manobras no sistema;
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Avaliar as informacdes recebidas dos plantdes de emergéncia, analisando e determinando
providéncias para a correcdo dos defeitos ou anomalias do sistema;

Elaborar programas para manobras de emergéncia, mediante analise de diagramas unifilares e
comandar sua execucao através das equipes de plantao;

Participar junto com as equipes de plantdo das manobras programadas no sistema de
distribuigao;

Participar junto com as equipes de manutengdao da abertura ou fechamento de chaves, para
liberagdo de ramais de AT ou de circuitos de BT (trafos);

Analisar os servicos de medidas elétricas do sistema de distribuicdo, bem como elaborar novos
estudos e tratativas de métodos, visando sua otimizagao;

Providenciar a manutengao e recuperagao de equipamentos utilizados na rede de distribuigao,
de iluminacdo publica, bem como testes em equipamentos de obras incorporadas;

Elaborar e compatibilizar laudos técnicos de servigos executados por terceiros;

Efetuar aferigdo dos instrumentos de medigao utilizados em rede;

Acompanhar testes e ensaios laboratoriais em equipamentos e materiais utilizados em redes de
distribuigao;

Estabelecer a programacao didria ou semanal, fiscalizando a qualidade dos servigos;

Participar das programacbes destacando a data, tempo de duracdo, enderego e o responsavel
pela compatibilizagao do fornecimento de energia entre consumidores especiais;

Promover reunides semanais entre as areas operacionais da distribuicdo, a fim de tracar os
planos ideais para os desligamentos de alta e baixa tensdes;

Estabelecer planos de manutengdo preventiva a curto, médio e longo prazo, para o sistema de
distribuicao;

Acompanhar toda e qualquer modificagdo ocorrida no sistema elétrico, dentro de sua
competéncia;

Elaborar e analisar relatérios didrios de ocorréncias do centro de operagao de distribuicdo
relativas as ocorréncias do turno;

Acompanhar a execugdao dos servigos de manutengdo preventiva e corretiva, reforma,
construgdo e extensao de linhas e redes de distribuicao desenergizadas;

Acompanhar a instalagdo de equipamentos e instrumentos de maior complexidade sob
orientacdo e coordenacgdo de técnicos e engenheiros;

Executar outras atividades correlatas a funcdo.

Funcao: Topodgrafo:

Analisar mapas, plantas, registros e especificagdes, estudando/as e calculando as medigbes a
serem efetuadas para preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e
planialtimétricos;

Analisar e selecionar os métodos de execucdo de levantamentos topograficos de areas para
locagdo e construgao de obras;

Acompanhar os servicos de levantamentos topograficos, altimértricos, planialtimétricos,
nivelamentos geométricos, taqueomeétricos e outros;

Descrever perfis de areas e terrenos, acompanhar e fiscalizar os servicos executados;

Fiscalizar a realizagdo de levantamentos topograficos e aerofotogramétricos nas areas dos
futuros reservatoérios das usinas;

Efetuar levantamentos e nivelamentos complexos, definindo eixos e referéncias para montagens
mecanicas de alta precisdo, conferindo a localizacdo dos equipamentos, solicitando correcdes
imediatas de desvios e irregularidades nos trabalhos;

Participar da implantagdo de marcas superficiais de recalque da rede geodésia e da linha de
nivelamento da crista da barragem, utilizando instrumentos adequados, visando fiscalizar as
obras da barragem;

Organizar o arquivo técnico, conservar plantas, projetos e levantamentos, a fim de manter um
histérico das atividades, bem como subsidiar e fornecer informacoes;

Elaborar relatdrios abordando assuntos técnicos e administrativos, objetivando a fiscalizacao
das empresas contratadas ou conveniadas;

Colaborar na programacao das atividades de topografia, de acordo com os cronogramas dos
servicos de obras, acompanhando e orientando os trabalhos dos auxiliares e topografos de sua
equipe;

Verificar o posicionamento das formas de concretagem, observando, com auxilio de
instrumentos, as medidas e alturas, definindo a localizacdo das ferragens, de acordo com o
projeto;

Efetuar a implantacdo de redes basicas, por intermédio de triangulagdo, objetivando futuras
locagdes dos principais eixos das barragens;
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Efetuar levantamentos de secles batimétricas, utilizando instrumentos topograficos, com a
finalidade de subsidiar nos célculos de vazdes de rios;

Participar da elaboragdo da programacao das atividades de topografia, de acordo com os
cronogramas dos servigos de obras;

Analisar conferéncia de escavacbes, formas e trabalhos de montagem mecanica, seguindo
projetos e utilizando equipamentos adequados, visando fiscalizagdo do construtor;

Efetuar levantamentos e calculos topograficos de poligonais, eletrénicos ou taquicométricos,
triangulagdes e intersecgdes, fazendo uso de aparelhagem adequada, objetivando implantar os
diversos eixos das estruturas de concreto e terra, bem como locar eixos e delimitar as diversas
jazidas de materiais para construgao das barragens;

Conferir e liberar planos de perfuragdes das diversas estruturas de concreto, sendo efetuada
escavacoes a fogo;

Verificar a verticalidade, dimensdes da forma, sarrafos de nivel e posicionamento dos
embutidos, comparando os dados obtidos com o projeto, toleréncia especificada, a fim de
liberar o bloco para concretagem;

Efetuar levantamento para definicdo de eixos dos diversos equipamentos mecanicos, conferindo
e efetuando acompanhamento topografico na fase de montagem das diversas estruturas da
usina, a fim de fiscalizar os trabalhos;

Verificar, periodicamente, as condigdes operacionais dos equipamentos e materiais, visando
averiguar se os mesmos estdo compativeis as necessidades de cada servico;

Efetuar levantamentos e elaborar relatérios, abordando assuntos técnicos e administrativos,
objetivando a fiscalizagao das empresas contratadas ou conveniadas;

Organizar arquivo técnico, conservando plantas, projetos e levantamentos, a fim de manter um
histérico das atividades, bem como subsidiar e fornecer informagdes, quando necessario;
Acompanhar a implantagdo de marcas superficiais de recalque, da rede geodésia e da linha de
nivelamento da crista da barragem;

Executar outras atividades correlatas a fungao.

Fungao: Operador de Subestagao:

Inspecionar e operar equipamentos e instalagdes da usina ou subestagdo, preservando-os
contra possiveis danos;

Informar imediatamente a chefia local e ao centro de operacdes regional qualquer anormalidade
encontrada;

Compartilhar com o Centro de Operagdo regional a responsabilidade da manobras a serem
executadas, devendo para isto conhecé-las integralmente e informar ao despachante qualquer
restricao existente;

Acompanhar o preenchimento de todos os formularios de controle das condicGes operativas do
sistema e inspegdes dos equipamentos;

Participar das manobras necessarias a operacao da instalagao;

Manter em observagao constante as condigdes de operagao do sistema considerando os limites
de operacgao estabelecidos;

Procurar resolver qualquer situacdo de emergéncia, como interrupcdo do sistema, dano em
equipamentos, acidentes pessoais e outros;

Assegurar a boa aparéncia da sala de controle;

Efetuar e transmitir leituras horarias;

Supervisionar e efetuar os testes carrier, fonia, canais e outros;

Acompanhar as manobras destinadas a normalizacdo do sistema e isolagdo de equipamentos
para os servigos de manutengao;

Efetuar manutengdo de primeiro nivel, determinadas por normas especificas;

Manter intercdmbio constante de informacgdes, possibilitando uma operacdo adequada;

Cumprir e observar normas de seguranga;

Executar outras atividades correlatas a fungao.

Funcgao: Técnico de Manutengdo Eletronica:

Participar dos servicos técnicos de eletronica, nas manutencdes preventiva e corretiva, de
instrumentos e equipamentos das usinas e subestacdes, visando manter o bom desempenho do
sistema;

Realizar testes de comissionamento de equipamentos eletronicos, com base em planilhas de
teste, verificando suas condicbes de uso, tendo em vista colocar equipamentos em operacgao
permanente;

Aferir instrumentos de teste alinhando-os conforme o padrdo, tendo em vista evitar erros de
leitura de afericao durante a manutengdao;
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Participar do desenvolvimento de projetos e kits (conjuntos pré-montados) de partes eletronicas
para usuarios, utilizando circuitos integrados e componentes passivos, tendo em vista atender
necessidades de usuarios internos;

Participar do planejamento do programa de correcdo de emergéncia em equipamentos,
especificando o material e instrumentos a serem utilizados, visando o restabelecimento no
menor tempo possivel;

Executar montagem de circuitos especiais, a fim de realizar testes de laboratoério;

Acompanhar montagem de equipamentos executada por fabricantes, sugerindo a realizagao de
testes, ensaios, observando condigoes de operagdo conforme especificagdes do fabricante, a fim
de verificar o perfeito funcionamento;

Analisar instrugbes técnicas de manutengdo do fabricante, a fim de verificar padronizagdo e
norma de procedimentos de testes;

Confeccionar, montar e testar pequenos acessoérios/dispositivos eletrénicos, com base em
projetos elaborados pela area, a fim de atender necessidades especificas da Empresa;

Executar montagem e instalacgdo de microcomputador e periféricos, tendo em vista colocar em
operagao o equipamento;

Acompanhar estagiarios nas montagens, desmontagens, testes de operacdo e desempenho dos
equipamentos visando coloca-los em condicGes de prestar assisténcia técnica;

Efetuar desenhos de projetos e sistemas de telecomunicagbes, baseando em projetos ja
existentes e em normas dos fabricantes;

Acompanhar o desenvolvimento do sistema de outros 6rgdos tendo em vista adquirir
conhecimento de outros equipamentos para utiliza-los futuramente;

Participar do controle de documentos, tais como: solicitacdes de manutencdo, entrada e saida
de equipamentos e componentes patrimoniais, através de microcomputador, tendo em vista
atender necessidade de servico;

Analisar resultados de testes eletronicos, verificando e comparando resultados especificos, a fim
de observar as condigdes de funcionamento dos equipamentos;

Executar outras atividades correlatas a funcdo.

Funcao: Técnico de Manutencgdo de Telecomunicagoes:

Realizar manutencdo corretiva/preventiva em laboratério e em campo, nos equipamentos de
telecomunicacgGes tais como: centrais telefonicas, radios UHF/VHF, equipamento carrier de tele-
protecdo e comunicacdo, impressoras, instalacdo de ramais e redes telefonicas;

Alterar o sistema de telecomunicagdes verificando melhoria das instalagdes, funcionamento e
configuragao dos equipamentos;

Executar servigos de instalagdo, montagem, reparo, limpeza, ensaios de manutengao preventiva
e corretiva, testes, ensaios de aceitacdo e ensaios especiais nas usinas e subestacdes, estacdes
de telecomunicagdes, oficinas eletro-eletronicas e laboratorios;

Efetuar manutengdo preventiva e corretiva em sistemas simples de controle e supervisao, tais
como: temperatura média de ar de pré-aquecedores, temperatura de éleo combustivel, nivel de
evaporador e trocadores de calor;

Efetuar levantamento anual de equipamentos necessarios para dinamizar a comunicagdo entre
setores, com base nas necessidades dos usuarios;

Instalar equipamentos de telecomunicagdo bem como circuitos eletr6nicos, de acordo com
projetos;

Elaborar projetos de redes telef6nicas, de acordo com a localizagdo e disposicdao dos aparelhos;
Realizar manutengdo em equipamentos de informatica, mesas de controle e memobdrias,
equipamentos de controle e transmissao e seus dispositivos associados;

Levantar dados técnicos para elaboracdo e atualizacdo do cadastro geral das instalagdes,
equipamentos e instrumentos de testes;

Realizar manutencédo preventiva e corretiva em parques de antenas de radios das subestacfes e
usinas;

Realizar manutencdo em reguladores de velocidade dos controladores de estagio dos
equipamentos eletronicos;

Realizar manutencdo preventiva e corretiva nos sistemas de baterias dos equipamentos, de
acordo com manuais, catalogos, instrucbes e especificagdes técnicas;

Identificar e analisar anormalidade de regulagdo de tensdo e velocidade nos equipamentos;
Modificar o sistema de telecomunicacdes, através de melhoramento de instalagdo, alterando
condigdes de funcionamento e configuragao de equipamentos;

Programar e analisar instrucées de manutengdo e funcionamento dos equipamentos, através de
manuais, catalogos, instrucdes e especificacbes técnicas;

Executar testes de aceitagdo dos equipamentos em campo e laboratério, para comprovagao de
especificacbes técnicas do fabricante;
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Acompanhar programas de alinhamento de equipamentos de onda portadora;
Executar outras atividades correlatas a fungao.

Fungao: Desenhista Projetista

Desenhar fiacdo de redes de alta e baixa tensdo, transformadores, lumindrias, capacitadores,
chaves, para-raios, subestacdes e posteamento, com base em andlise dos rascunhos em campo
e reducdes graficas dos dados em coordenada Universal Transversal de Mercator (UTM.s);
Efetuar reducdo de fracdo de alta tensdo, utilizando pantégrafo e efetuando transferéncia para
desenho definitivo;

Auxiliar na elaboracdo de desenhos e projetos arquitetonicos, hidraulicos, elétricos, mecanicos,
telefonicos, técnico-cadastral, de diagrama de blocos, transferéncias para retroprojetores, lay-
out, linhas de transmissao, bem como reducdo de mapas topograficos, através de levantamento
no campo;

Identificar alimentadores e subestacles, colocando seus referidos codigos de operacdo e
destacando-os através de cores, com a finalidade de facilitar leitura de cada alimentador para
que nao ocorram repeticdes de dados;

Verificar condicbes de terrenos, observando afastamento de logradouros e residéncias e
realizando adaptagdes necessarias para elaboragao de projetos e execugdo de obras de redes de
alta e baixa tensao do sistema de distribuigao;

Confeccionar mapas em varios padrdes, bem como suporte de sustentagdo para os mesmos,
utilizando materiais e instrumentos de desenho adequados;

Compatibilizar levantamentos topograficos/cartograficos, com levantamento cadastral,
elaborando plantas com informagdes topograficas, cartograficas e cadastrais;

Preparar memorial descritivo das areas desapropriadas e remanescentes, com base na planta
compatibilizada;

Participar dos estudos para aprovagao das contas de viabilidade de projetos enviados por
consumidores, coletando dados em campo e efetuando calculos de demanda, a fim de viabilizar
entrada de novos consumidores no sistema de distribuigao;

Elaborar projetos e croquis de demarcagao de terrenos para construgao de usinas e de estradas
vicinais, bem como memoriais descritivos de loteamentos rurais, efetuando calculos de
poligonais de areas remanescentes e afetadas por inundacdes;

Elaborar projetos de tragcados de estradas vicinais e croquis de estudos em geral, com base nas
medigOes dos terrenos, objetivando construgdao de casas para desapropriados;

Auxiliar a drea técnica na identificacdo de pontos notaveis nas areas a serem desapropriadas em
campo, visando dirimir duvidas eventualmente surgidas;

Executar outras atividades correlatas a fungao.

Funcao: Técnico de Projetos e Construgao:

Desenvolver, junto aos demais técnicos, projetos elétricos, mecanicos e eletromecéanicos de
linhas de transmissao, subestacoes, usinas e redes de distribuicdo;

Participar da definicdo das filosofias a serem adotadas para os projetos elétricos mecanicos e
eletromecéanicos de linhas de transmissdo, subestagGes e usinas; projetos eletronicos, de
telecomunicacdes, de teleprotecao, de telesupervisdo, das futuras instalagbes, bem como os
arranjos e caracteristicas basicas dos equipamentos envolvidos;

Acompanhar atividades de elaboragdo de documentos técnicos de licitacdo para a aquisicdo de
materiais, servigos e/ou equipamentos, necessarios a implantacdo dos projetos;

Elaborar e manter atualizada a programagdo dos projetos a serem desenvolvidos ou
contratados, de acordo com as prioridades de expansdo dos sistemas;

Realizar atividades de apoio técnico de inspecdo, ensaios de simulacdo em fabrica e testes de
recebimento de equipamentos;

Participar das atividades de apoio técnico a drea de montagens, instalacdo e operacao de
equipamentos e comissionamento;

Efetuar levantamento de custo, elaboracdo e atualizacdo de orcamentos especificos de
materiais, equipamentos e servigos;

Acompanhar a evolugdo tecnoldgica, visando a otimizacdo dos projetos da Empresa, através da
aplicagao de novas tecnologias;

Efetuar levantamentos para escolha de tracados de linhas de transmissdo e de terrenos de
subestacdes, bem como da sua definicdo junto aos demais 6rgaos da empresa envolvidos;
Elaborar relatdrios, visando o licenciamento de instalagdo de subestagdes e linhas de
transmissdo, bem como providenciar sua aprovacgao pelos 6rgdos publicos competentes;
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Analisar o arranjo elétrico e das definicdes dos equipamentos de usinas, subestacdes, linhas de
transmissao e linhas de distribuicdo na fase de estudo;
Executar outras atividades correlatas a fungao.

CARGO: ADMINISTRADOR
Fungao: Analista de Recursos Humanos:

Realizar estudos e anadlises relativas a administracdo de pessoal: subsidios as previsdes,
elaboragbes e/ou auditorias de folha de pagamento, bem como acompanhar o seu
processamento e verificagdo de eventuais inconsisténcias ocorridas;

Acompanhar e executar processos de recolhimento de encargos sociais, efetuando a conferéncia
dos calculos;

Participar do desenvolvimento de normas, regulamentos e novas rotinas trabalhistas, bem como
da implantagdo das mesmas;

Realizar trabalhos referentes a captacdao de pessoal: recrutamento e selecdo de candidatos,
aplicacdo de provas pré-seletivas e testes especificos, avaliagdes e elaboragdo de laudos,
diagnodsticos e pareceres pertinentes;

Realizar estudos de cargos e remuneragdo: definicdo de instrumentos complementares a
aplicacao de politica salarial da Empresa, analise de solicitacbes e elaboracdes de pareceres
sobre propostas de admissao, promogao, compilagdo de dados para descrigao de cargos e coleta
de dados para pesquisa salariais;

Participar do desenvolvimento de programas de beneficio: realiza estudo e andlise do alcance
social, com relacdo aos empregados e dependentes, visando a utilizacdo efetiva e racional dos
beneficios oferecidos pela Empresa;

Participar da analise de técnicas e procedimentos adotadas para o recrutamento e selegdo dos
candidatos, propondo atualizagdo ou aperfeicoamento dos mesmos;

Executar programas de acompanhamento de pessoal: orientagdo e entrevistas a empregados,
desenvolvimento de programas especificos;

Realizar atividades de identificagdo das necessidades de treinamento: programacao, aplicagdo e
coordenagao de cursos;

Acompanhar os processos de negociagao sindical: identificando necessidades de estudos e
pesquisas especificas e avaliando seus resultados;

Ministrar treinamento ou palestras sobre assuntos relacionados a area, visando o
aperfeicoamento e desenvolvimento técnico dos empregados;

Executar outras atividades correlatas a fungao.

Fungao. Analista de Suprimento:

Acompanhar os processos de compra aprovados e cumprir as condigdes pré-estabelecidas;
Acompanhar as atividades de almoxarifado: identificacdo e ressuprimento de materiais e
implantagao de procedimentos de movimentagao/armazenagem de materiais;

Conferir as especificacdes do material requisitado e confirmar a participacdao dos fornecedores
convidados a licitagcdo de coleta de precos para efeito de compra de material e posterior
expedicdo da licitagdo as firmas;

Elaborar quadro de pregos de licitagao para fornecimento de materiais e/ou execugao de obras e
servigos, bem como alienacdo de materiais, para facilitar a analise dos processos de licitagdo;
Orientar e fiscalizar a aplicacdo de normas internas e externas do Governo Federal, Estadual e
Municipal;

Acompanhar e promover o desenvolvimento das atividades de fornecimento de material e
servico, para o cumprimento das obrigacdes contratuais e o atendimento as necessidades da
Empresa;

Controlar a inspecdo de materiais em instalacdo da Empresa, bem como elaborar relatérios e
liberagdo de materiais, para assegurar o padrao de qualidade desejado;

Formular condicdes gerais e especificas relativas as exigéncias da Empresa em processo de
licitagdo;

Elaborar normas, rotinas e procedimentos relativos a organizagdo e administracdao de materiais;
Acompanhar processo de recuperacao de equipamentos, através de contratos junto aos
respectivos fabricantes;

Desenvolver trabalhos, junto a area de engenharia, relativos a normas e procedimentos para
contratacdo de empreiteiras referentes a servicos em obras de manutengdo da rede aérea de
distribuicdo de energia elétrica;

Elaborar pareceres sobre disposicdes legais reguladoras de processos de aquisicdo de bens de
servigos;
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Promover contratagdo de transportador para despachar material, bem como acompanhar o
processo até o recebimento no local de chegada;

Ministrar treinamento ou palestras sobre assuntos relacionados a 4area, visando o
aperfeicoamento e desenvolvimento técnico de empregados;

Executar outras atividades correlatas a funcdo.

Fungao: Auditor:

Efetuar cdlculos e conferéncias, com base em valores contdbeis, confrontando-os com os
registros efetuados;

Realizar visitas de inspegdo a todas as unidades da Empresa, para analise de eficiéncia e
exatiddo dos lancamentos em registros e escrituracdo dos livros fiscais e contdbeis, balangos e
balancetes, movimentacao de materiais, de acordo com as normas e instrugdes em vigor;
Elaborar relatérios referentes as auditorias, com base na legislacdo e normas da Empresa,
mencionando falhas detectadas nas areas, bem como sugerir medidas para minimizar ou sanar
irregularidade;

Realizar trabalhos de auditoria interna fazendo levantamentos fisico-contdbeis e analise dos
procedimentos adotados de acordo com a legislacdo especifica, rotinas e normas da Empresa;
Verificar a propriedade, autenticidade e legitimidade dos documentos-fonte da natureza
contabil, financeira e administrativa, bem com a oportunidade de sua emissao;

Realizar inspegbes de auditoria nas areas financeira, administrativa e contabil, com base em
roteiros especificos para cada area, analisando atividades e documentagdes relativas as areas;
Preparar programas de auditoria para execucdo nas diversas areas da Empresa, bem como
revisdo das partes de programas preparados, a serem auditados;

Verificar exatidao da aplicacdo de regras de célculo implicitas aos sistemas contabil-finaceiro,
administrativo e operacional;

Realizar auditorias especiais, com base em solicitagdes das diretoria, quando da identificacdo de
irregularidade nas areas;

Realizar o acompanhamento das providéncias adotadas pelos 6rgdos auditados, com referéncia
ao saneamento das irregularidades observadas;

Acompanhar a evolugdo e alteragdo de legislagdo fiscal e tributaria, a fim de verificar o
cumprimento das exigéncias e determinacdes impostas pelos érgaos governamentais;

Efetuar a revisdo final de relatdrios de auditoria, adequado-os aos principios técnicos e legais
inerentes;

Ministrar treinamento ou palestras sobre assuntos relacionados a area, visando o
aperfeicoamento e desenvolvimento técnico dos empregados;

Executar outras atividades correlatas a fungao.

Fungao. Analista Administrativo:

Participar de atividades de administragdo de modo geral, dando apoio na resolugao de
problemas de carater administrativo;

Realizar servicos de controle referentes a area de compras, através de formularios proprios,
anotacbes, analise de requisicdes, classificagdo contabil e seu conteldo de acordo com o
orgamento;

Participar da elaboragao do orgamento anual de investimento, despesas e previsao de pessoal
da area, com base em dados e informagdes ja executadas nas necessidades de recursos para
investimentos e despesas;

Elaborar "Plano de Trabalho" da area, através da andlise de situagdo, conforme diretrizes pré-
definidas pela geréncia;

Levantar fluxo das rotinas administrativas da é&rea e desenvolver estudos, visando a
racionalizacdo de procedimentos internos;

Levantar dados estatisticos e pesquisar através de informagdes ja existentes;

Analisar relatdérios de auditoria e justificativas dos 6érgdos, preparando resposta a esses
relatérios e acompanhando junto as areas auditadas as providéncias para regularizacdo de
pendéncias apontadas pela auditoria;

Participar de anadlise e elaborar pareceres a respeito de sindicédncias realizadas nos
Departamentos de Operagao;

Coordenar plano de gestdo da drea administrativa, através de diligenciamento, controle e
montagem dos projetos e atividades dos setores;

Levantar necessidades de treinamento para o pessoal de sua area, bem como acompanhar
programacgao do mesmo;

Executar projetos no ambito da sua area de atuacéo;

Elaborar diagnoésticos gerenciais, visando melhor aproveitamento dos recursos existentes e a
modernizacdo dos métodos de trabalho;
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Analisar relatérios orcamentarios de despesas e acompanhamento ao 6rgao competente para
previsao da receita;

Elaborar relatérios gerenciais;

Realizar atividades relativas ao desenvolvimento de manuais, normas, métodos, instrucdes,
equipamentos, rotinas e sistemas computadorizados ou nao;

Aplicar normas e rotinas administrativas, estabelecer e/ou recomendar alternativas e
dispositivos legais a serem adotados em assuntos de natureza administrativa, fiscal, contabil,
pessoal e patrimonial;

Ministrar treinamentos ou palestras sobre assuntos relacionados a drea, visando o
aperfeicoamento e desenvolvimento técnico dos empregados;

Executar outras atividades correlatas a fungao.

Fungao: Analista de Planejamento:

Planejar a gestdo da Empresa ou de areas especificas, incluindo os aspectos econémicos -
financeiros correspondentes;

Elaborar documentos do sistema de planejamento empresarial e estudos especificos solicitados
pela diregdo da Empresa;

Elaborar diretrizes globais e especificas, prestando assessoramento ao corpo gerencial e a
direcdo da Empresa, relativos as atividades de carater empresarial ou de gestdo de areas
especificas;

Ministrar treinamento ou palestras sobre assuntos relacionados a 4area, visando o
aperfeicoamento e desenvolvimento técnico dos empregados;

Executar outras atividades correlatas a funcdo.

CARGO: CONTADOR:
Fungao- Analista Econdmico-Financeiro:

Elaborar proposta orcamentaria geral da Empresa e do relatério anual;

Atualizar dossié de informagdo sobre salario-minimo, precos controlados pelo governo, taxa de
cambio, indices econdmicos e outros informes de carater econdmico;

Conferir faturas em moeda nacional ou estrangeiras, relativas a contratos ou autorizagao de
servigos;

Analisar trimestralmente o mercado de energia elétrica da regido norte e projecdes a curto e
longo prazo;

Contatar com representantes das firmas contratadas e com os érgdos fiscalizadores, visando a
liberagdo dos documentos apresentados;

Analisar balancetes, balancgos, contas de resultados e demonstrativos de lucros e perdas;
Acompanhar a legislacdo relativa as tarifas e vendas de energia elétrica, concessGes para o
aproveitamento de energia, mantendo registro dessa legislagao;

Elaborar relatérios de informagdes solicitadas pela Eletrobrds, ou por outros oérgaos
competentes, sobre assuntos econémicos-financeiros que digam respeito a Empresa;

Elaborar calendario, normas e instrugdes a serem seguidas por outros 6rgaos da Empresa, sobre
apresentacdo da proposta orcamentaria para o exercicio seguinte;

Controlar e revisar o orcamento de caixa da Empresa, de acordo com as necessidades a curto,
médio e longo prazo para empréstimo, investimento de excesso de caixa e outras providéncias
cabiveis;

Analisar a estrutura econdémica-financeira da Empresa e os efeitos da correcdo monetaria nessa
estrutura;

Elaborar instrugdes para o total atendimento, por parte da Empresa, dos compromissos
relacionados com saques e relatérios para as entidades financeiras;

Estudar sobre procura, oferta e consumo de energia elétrica, considerando as categorias de
consumo e os niveis de tensdo;

Estudar sobre tarifacdo de energia elétrica, custos e indices de precos de execugdo de obras,
problemas de balanco e pagamento, comércio internacional e viabilidade econémica de projetos
de geracdo e transmissdo de energia elétrica;

Acompanhar as negociagoes financeiras realizadas pela Empresa, de acordo com necessidades
de estudos, pesquisas e analises, bem como avaliar os seus resultados;

Desenvolver estudos de viabilidade técnico-econdmico de projetos de geragdo e transmissdo de
energia elétrica, analisar estes projetos e a repercussdo da estrutura tarifaria da Empresa, e os
projetos em planejamento e/ou em obras;

Acompanhar a programagdo orcamentaria da Empresa, consolidar os dados e controlar os
resultados alcancados, através de relatorios mensais e periddicos;

Propor parametros para elaboracdo dos orcamentos executivos e plurianual atuando no
desenvolvimento dos modelos de previsdao e acompanhamento do orcamento empresarial;
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Estudar econ6mica e financeiramente a relacdo da definicdo da tarifa a ser cobrada, indicadores
situacionais que oferecem resultados a Empresa e do setor elétrico, projecbes de resultados,
indices de conjuntura e outros estudos pertinentes;

Ministrar treinamento ou palestras sobre assuntos relacionados a 4area, visando o
aperfeicoamento e desenvolvimento técnico dos empregados;

Executar outras atividades correlatas a fungao.

Funcao: Analista Contabil:

Classificar documentos contabeis de acordo com o plano de contas;

Conferir documentos contabeis;

Elaborar minutas de langamentos referentes a retengdes contratuais e rateios de custos
indiretos, movimentagao de bens e instalagdes destinadas a uso futuro, arrendados ou alugados
a terceiros, adigOes, baixas e transferéncias no ativo imobilizado em servigo;

Atualizar o cadastro e controlar ordens de compras, ordens de despesas pré-operacionais e
ordens de alienagdes;

Elaborar mapas contendo a remuneragao excedente percebida pela Diretoria e a gratificagao
excedente para os empregados;

Controlar desembolso com obras, analisar e classificar as respectivas despesas, de
conformidade com o plano de contas e instrugdes especificas;

Habilitar pagamentos e documentos relativos a fornecimento de materiais e equipamentos,
prestacdes de servigos e outros;

Realizar controle fisico-contabil dos bens e das instalacdes da Empresa;

Realizar tarefas de controle de tesouraria, recursos, fundos, caixa, bancos, inventarios, acdes e
titulos de renda;

Controlar vencimentos dos atendimentos e resgates dos titulos de renda fixa, através de
calculos financeiros e fiscalizagdo de recebimento dos valores nas respectivas datas;
Acompanhar os processos de capitalizagdo de juros e taxas de empréstimos, pagamentos de
faturas de empreiteiras e fornecedores, pagamentos de honorarios e salarios, pensdes judiciais,
férias, recolhimentos diversos, atinentes a folha de pagamento, assim como resumo mensal do
movimento de caixa e dos demais servigos contabeis;

Acompanhar, contabilizar e efetuar o controle orcamentario dos investimentos, custos das obras
em andamento, apropriacdo das obras encerradas, controle fisico-financeiro de bens e
instalacdes, cdlculos de juros, correcdes monetdrias e depreciacao de bens da Empresa;
Analisar a exatiddo de dados produzidos pelo 6érgdo de processamento de dados,
correspondentes aos relatérios e balancetes contdbeis;

Analisar langcamentos e a respectiva documentagao, relativos aos itens das composicdes e
reconciliagbes de saldo de contas;

Efetuar controle contabil da evolugdo dos contratos de financiamentos, de prestacdo de servigos
e fornecimentos de materiais e equipamentos, celebrados entre a Empresa, érgdos
financiadores nacionais e estrangeiros, empreiteiras e fornecedores;

Emitir parecer sobre fatos contabeis;

Providenciar relatérios de natureza contabil para atendimento do controle interno e legislagdes
diversas;

Elaborar a declaragdao do imposto de renda da Empresa;

Efetuar calculo e controle dos dividendos e sua distribuicdo, bem como as reservas de lucros a
realizar e demais reservas especificadas;

Participar das atividades relativas a elaboragdo de programas, balancetes, balangos
demonstrativos e relatérios contabeis, econémicos e financeiros;

Participar das atividades de contabilidade relacionadas a levantamentos, pesquisas e
interpretagdo de conhecimentos especializados de determinados campos das ciéncias contabeis;
Efetuar atividades de escrituracdo contabil e fiscal, analise demonstrativa das conciliagdes de
contas, recolhimento de encargos sociais, tributos e outros registros contdbeis das operacbes
efetuadas pela Empresa;

Participar das atividades relativas a contabilizacdo e acervos patrimoniais por ocasido de
encampacOes e tombamentos;

Analisar indices econdmico-financeiros e estabelecer interpolacées e alternativas de calculos;
Acompanhar o custeio e contabilizagdo dos débitos concernentes as compras de materiais,
equipamentos e contratacao de servigos;

Ministrar palestras ou treinamentos sobre assuntos relacionados a area, visando o
aperfeicoamento e desenvolvimento técnico dos empregados;

Executar outras atividades correlatas a funcao.
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Fungao: Analista de Suprimento:

Acompanhar os processos de compra aprovados e cumprir as condigdes pré-estabelecidas;
Acompanhar as atividades de almoxarifado: identificacdo e ressuprimento de materiais e
implantagao de procedimentos de movimentagao/armazenagem de materiais;

Conferir as especificacdes do material requisitado e confirmar a participacdo dos fornecedores
convidados & licitacdo de coleta de precos para efeito de compra de material e posterior
expedicdo da licitagdo as firmas;

Elaborar quadro de pregos de licitagao para fornecimento de materiais e/ou execugao de obras e
servigos, bem como alienacao de materiais, para facilitar a analise dos processos de licitacao;
Orientar e fiscalizar a aplicagao de normas internas e externas do Governo Federal, Estadual e
Municipal;

Acompanhar e promover o desenvolvimento das atividades de fornecimento de material e
servigo, para o cumprimento das obrigagdes contratuais e o atendimento as necessidades da
Empresa;

Controlar a inspecao de materiais em instalagdo da Empresa, bem como elaborar relatérios e
liberagdo de materiais, para assegurar o padrao de qualidade desejado;

Formular condicdes gerais e especificas relativas as exigéncias da Empresa em processo de
licitagao;

Elaborar normas, rotinas e procedimentos relativos a organizagao e administragao de materiais;
Acompanhar processo de recuperacao de equipamentos, através de contratos junto aos
respectivos fabricantes;

Desenvolver trabalhos, junto a area de engenharia, relativos a normas e procedimentos para
contratacdo de empreiteiras referentes a servicos em obras de manutengdo da rede aérea de
distribuicdo de energia elétrica;

Elaborar pareceres sobre disposicdes legais reguladoras de processos de aquisicdo de bens de
servigos;

Promover contratagdo de transportador para despachar material, bem como acompanhar o
processo até o recebimento no local de chegada;

Ministrar treinamento ou palestras sobre assuntos relacionados a 4area, visando o
aperfeigoamento e desenvolvimento técnico de empregados;

Executar outras atividades correlatas a fungao.

CARGO: ECONOMISTA
Funcao: Analista Econ6mico-Financeiro:

Elaborar proposta orcamentaria geral da Empresa e do relatério anual;

Atualizar dossié de informacdo sobre saldrio-minimo, precos controlados pelo governo, taxa de
cambio, indices econ6micos e outros informes de carater econdmico;

Conferir faturas em moeda nacional ou estrangeiras, relativas a contratos ou autorizagao de
servigos;

Analisar trimestralmente o mercado de energia elétrica da regido norte e projegdes a curto e
longo prazo;

Contatar com representantes das firmas contratadas e com os drgéos fiscalizadores, visando a
liberagdo dos documentos apresentados;

Analisar balancetes, balangos, contas de resultados e demonstrativos de lucros e perdas;
Acompanhar a legislacdo relativa as tarifas e vendas de energia elétrica, concessGes para o
aproveitamento de energia, mantendo registro dessa legislacao;

Elaborar relatérios de informagdes solicitadas pela Eletrobrds, ou por outros oérgaos
competentes, sobre assuntos econémicos-financeiros que digam respeito a Empresa;

Elaborar calenddrio, normas e instrucdes a serem seguidas por outros érgaos da Empresa, sobre
apresentacdo da proposta orcamentaria para o exercicio seguinte;

Controlar e revisar o orcamento de caixa da Empresa, de acordo com as necessidades a curto,
médio e longo prazo para empréstimo, investimento de excesso de caixa e outras providéncias
cabiveis;

Analisar a estrutura econdémica-financeira da Empresa e os efeitos da correcdo monetaria nessa
estrutura;

Elaborar instrugbes para o total atendimento, por parte da Empresa, dos compromissos
relacionados com saques e relatérios para as entidades financeiras;

Estudar sobre procura, oferta e consumo de energia elétrica, considerando as categorias de
consumo e os niveis de tensdo;

Estudar sobre tarifacdo de energia elétrica, custos e indices de precos de execugdo de obras,
problemas de balanco e pagamento, comércio internacional e viabilidade econémica de projetos
de geracgdo e transmissao de energia elétrica;
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Acompanhar as negociagdes financeiras realizadas pela Empresa, de acordo com necessidades
de estudos, pesquisas e andlises, bem como avaliar os seus resultados;

Desenvolver estudos de viabilidade técnico-econémico de projetos de geragdo e transmissdo de
energia elétrica, analisar estes projetos e a repercussdo da estrutura tarifaria da Empresa, e os
projetos em planejamento e/ou em obras;

Acompanhar a programagdo orgamentaria da Empresa, consolidar os dados e controlar os
resultados alcancados, através de relatérios mensais e periddicos;

Propor parametros para elaboracdo dos orcamentos executivos e plurianual atuando no
desenvolvimento dos modelos de previsao e acompanhamento do orgamento empresarial;
Estudar econ6mica e financeiramente a relacdo da definicdo da tarifa a ser cobrada, indicadores
situacionais que oferecem resultados a Empresa e do setor elétrico, projecbes de resultados,
indices de conjuntura e outros estudos pertinentes;

Ministrar treinamento ou palestras sobre assuntos relacionados a 4area, visando o
aperfeicoamento e desenvolvimento técnico dos empregados;

Executar outras atividades correlatas a fungao.

Fungao: Analista de Suprimentos:

Acompanhar os processos de compra aprovados e cumprir as condigdes pré-estabelecidas;
Acompanhar as atividades se almoxarifado: identificagdo e ressuprimento de materiais e
implantagao de procedimentos de movimentagao/armazenagem de materiais;

Conferir as especificagdbes do material requisitado e confirmar a participagdao dos fornecedores
convidados a licitacdo de coleta de precos para efeito de compra de material e posterior
expedicdo da licitacdo as firmas;

Elaborar quadro de pregos de licitagao para fornecimento de materiais e/ou execugao de obras e
servigos, bem como alienacao de materiais, para facilitar a analise dos processos de licitacao;
Orientar e fiscalizar a aplicagao de normas internas e externas do Governo Federal, Estadual e
Municipal;

Acompanhar e promover o desenvolvimento das atividades de fornecimento de material e
servico, para o cumprimento das obrigacdes contratuais e o atendimento as necessidades da
Empresa;

Controlar a inspecao de materiais em instalagdo da Empresa, bem como elaborar relatérios e
liberacdo de materiais, para assegurar o padrao de qualidade desejado;

Formular condicdes gerais e especificas relativas as exigéncias da Empresa em processo de
licitagao;

Elaborar normas, rotinas e procedimentos relativos a organizacdo e administracdo de materiais;
Acompanhar processo de recuperacao de equipamentos, através de contratos junto aos
respectivos fabricantes;

Desenvolver trabalhos, junto a area de engenharia, relativos a normas e procedimentos para
contratagdo de empreiteiras referentes a servigos em obras de manutengdo da rede aérea de
distribuicdo de energia elétrica;

Elaborar pareceres sobre disposicdes legais reguladoras de processos de aquisicdo de bens de
servicos;

Promover contratagdo de transportador para despachar material, bem como acompanhar o
processo até o recebimento no local de chegada;

Ministrar treinamento ou palestras sobre assuntos relacionados a area, visando o
aperfeicoamento e desenvolvimento técnico de empregados;

Executar outras atividades correlatas a fungao.

Fungao: Analista Financeiro:

Elaborar proposta orcamentaria geral da Empresa e do relatério anual;

Atualizar dossié de informagdo sobre salario-minimo, precos controlados pelo governo, taxa de
cambio, indices econdmicos e outros informes de carater econdmico;

Conferir faturas em moeda nacional ou estrangeiras, relativas a contratos ou autorizagao de
servicos;

Analisar trimestralmente o mercado de energia elétrica da regido norte e projecdes a curto e
longo prazo;

Contatar com representantes das firmas contratadas e com os érgdos fiscalizadores, visando a
liberagdo dos documentos apresentados;

Analisar balancetes, balancos, contas de resultados e demonstrativos de lucros e perdas;
Acompanhar a legislacdo relativa as tarifas e vendas de energia elétrica, concessGes para o
aproveitamento de energia, mantendo registro dessa legislacao;

Elaborar relatérios de informagdes solicitadas pela Eletrobrds, ou por outros oérgaos
competentes, sobre assuntos econémico-financeiros que digam respeito a Empresa;
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Elaborar calendario, normas e instrucdes a serem seguidas por outros érgaos da Empresa, sobre
apresentacdo da proposta orcamentdria para o exercicio seguinte;

Controlar e revisar o orcamento de caixa da Empresa, de acordo com as necessidades a curto,
médio e longo prazo para empréstimo, investimento de excesso de caixa e outras providéncias
cabiveis;

Analisar a estrutura econémico-financeira da Empresa e os efeitos da correcdo monetdria nessa
estrutura;

Elaborar instrugbes para o total atendimento, por parte da Empresa, dos compromissos
relacionados com saques e relatérios para as entidades financeiras;

Estudar sobre procura, oferta e consumo de energia elétrica, considerando as categorias de
consumo e os niveis de tensdo;

Estudar sobre tarifacdo de energia elétrica, custos e indices de precos de execugdo de obras,
problemas de balanco e pagamento, comércio internacional e viabilidade econémica de projetos
de geracdo e transmissdo de energia elétrica;

Acompanhar as negociagdes financeiras realizadas pela Empresa, de acordo com necessidades
de estudos, pesquisas e andlises, bem como avaliar os seus resultados;

Desenvolver estudos de viabilidade técnico-econdmico de projetos de geracdo e transmissdo de
energia elétrica, analisar estes projetos e a repercussdo da estrutura tarifaria da Empresa, e os
projetos em planejamento e/ou em obras;

Acompanhar a programagdo orcamentaria da Empresa, consolidar os dados e controlar os
resultados alcancados, através de relatérios mensais e periddicos;

Propor parametros para elaboracdo dos orcamentos executivos e plurianual atuando no
desenvolvimento dos modelos de previsdo e acompanhamento do orcamento empresarial;
Estudar econ6mica e financeiramente a relacdo da definicdo da tarifa a ser cobrada, indicadores
situacionais que oferecem resultados a Empresa e do setor elétrico, projecbes de resultados,
indices de conjuntura e outros estudos pertinentes;

Ministrar treinamento ou palestras sobre assuntos relacionados a area, visando o
aperfeicoamento e desenvolvimento técnico dos empregados;

Executar outras atividades correlatas a fungao.

Fungao: Auditor:

Efetuar calculos e conferéncias, com base em valores contabeis, confrontando-os com os
registros efetuados;

Realizar visitas de inspegdo a todas as unidades da Empresa, para analise de eficiéncia e
exatiddo dos langamentos em registros e escrituracdo dos livros fiscais e contdbeis, balangos e
balancetes, movimentacao de materiais, de acordo com as normas e instrugdes em vigor;
Elaborar relatérios referentes as auditorias, com base na legislagdo e normas da Empresa,
mencionando falhas detectadas nas areas, bem como sugerir medidas para minimizar ou sanar
irregularidade;

Realizar trabalhos de auditoria interna fazendo levantamentos fisico-contabeis e analise dos
procedimentos adotados de acordo com a legislagdo especifica, rotinas e normas da Empresa;
Verificar a propriedade, autenticidade e legitimidade dos documentos-fonte da natureza
contabil, financeira e administrativa, bem com a oportunidade de sua emissao;

Realizar inspecbes de auditoria nas areas financeira, administrativa e contdbil, com base em
roteiros especificos para cada area, analisando atividades e documentacdes relativas as areas;
Preparar programas de auditoria para execugdo nas diversas areas da Empresa, bem como
revisdao das partes de programas preparados, a serem auditados;

Verificar exatidao da aplicagdo de regras de célculo implicitas aos sistemas contabil-finaceiro,
administrativo e operacional;

Realizar auditorias especiais, com base em solicitacbes das diretorias, quando da identificacdo
de irregularidades nas areas;

Realizar o acompanhamento das providéncias adotadas pelos érgdos auditados, com referéncia
ao saneamento das irregularidades observadas;

Acompanhar a evolugdo e alteracdo de legislacdo fiscal e tributaria, a fim de verificar o
cumprimento das exigéncias e determinages impostas pelos 6rgdaos governamentais;

Efetuar a revisdo final de relatdrios de auditoria, adequado-os aos principios técnicos e legais
inerentes;

Ministrar treinamento ou palestras sobre assuntos relacionados a 4area, visando o
aperfeicoamento e desenvolvimento técnico dos empregados;

Executar outras atividades correlatas a funcdo.
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CARGO: ENGENHEIRO
Fungao: Engenheiro de Telecomunicagoes:

Analisar, pesquisar e estudar novas técnicas de manutengdo dos sistemas de telecomunicagoes;
Realizar trabalhos de comissionamento de novos equipamentos e instalagdes dos sistemas de
comunicacao;

Elaborar instrugdes de operagdo, manutengdo e comissionamento de novos equipamentos e
instalagdes;

Acompanhar a manutencdo de equipamentos de telecomunicagdes da Empresa;

Elaborar projetos dos sistemas de comunicagoes;

Participar das atividades de elaboracdo de documentos técnicos de licitagdo para aquisicdo de
materiais, servicos e/ou equipamentos necessarios a implantacdo dos projetos e/ou melhorias e
adequacgao de sistemas de telecomunicagdes;

Analisar projetos desenvolvidos por fabricantes e consultores;

Levantar custos e elaborar orcamentos especificos dos sistemas de telecomunicacbes;

Estudar e avaliar desempenho de equipamentos, servicos alugados e métodos de manutencgao;
Inspecionar e efetuar ensaios de simulagdo em fébrica e testes de recebimento de
equipamentos;

Elaborar manuais, normas e formularios de controle e instrucdes técnicas de manutencdo dos
sistemas de comunicagao;

Solucionar problemas técnicos junto a fabricantes, fornecedores, entidades técnicas, empresas
congéneres e érgaos de pesquisa;

Executar ensaios em equipamentos e instalacdes, com base em andlises de ocorréncias nos
sistemas elétricos;

Implantar projetos das instalagdes em operagao;

Realizar levantamento para elaboracdo dos desenhos “como construido”, decorrentes de
modificagdes e/ou melhorias nas instalagdes, equipamentos dos sistemas de telecomunicagoes,
em operagao;

Efetuar o dimensionamento e aquisicdo de sobressalentes e equipamentos de reserva;

Estudar e analisar demanda de comunicagao;

Elaborar projetos e relatérios de licenciamento de instalagdo do sistema de comunicagao,
visando aprovacdo junto aos érgdos publicos competentes;

Treinar, preparar e reciclar equipes de manutencao;

Realizar estudos de diagndsticos de situacdo dos sistemas de telecomunicagdes, comando e
controle da Empresa;

Acompanhar a contratacdo de servigos e equipamentos junto as entidades publicas e privadas
do sistema de telecomunicagoes;

Efetuar solicitacdo de aquisicdo de componentes, pecas e mddulos, objetivando a manutengao
dos equipamentos de telecomunicagoes;

Prestar apoio técnico especializado nas manutengdes das unidades descentralizadas;
Inspecionar periodicamente instalagdes e/ou equipamentos em cumprimento as normas e
procedimentos estabelecidos;

Ministrar treinamentos ou palestras sobre assuntos relacionados a area, visando o
aperfeicoamento e desenvolvimento técnico dos empregados;

Executar outras atividades correlatas a fungao.

CARGO: TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR
Fungao: Assistente Social:

Orientar os empregados e dependentes sobre programas de beneficios sociais, esclarecendo
duvidas quanto a normas e procedimentos;

Fornecer esclarecimentos a empregados e dependentes, quanto a obtencdo de beneficios
previdenciarios, legislagdo especifica;

Participar na investigacdo e diagndstico em situagdes sociais que afetam o empregado e seus
dependentes em relagdo ao trabalho;

Participar das atividades sociais e comunitarias, implantando programas de integracdo;

Analisar e levantar dados sécio-econdmicos através de estudos e/ou contatos;

Acompanhar empregados e dependentes em tratamento fora de domicilio;

Administrar convénios com profissionais de saude;

Participar de equipes multidisciplinares em campanhas na area de prevencdo de acidentes de
trabalho;

Ministrar treinamento ou palestras sobre assuntos relacionados a area, visando o
aperfeicoamento e desenvolvimento técnico de empregados;

Executar outras atividades correlatas a fungao.
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Fungao: Técnico de Comunicagao Social:

Executar projetos e agdes especificas voltadas para informagdo da imprensa internacional,
nacional, regional e local, objetivando esclarecer a opinidao publica, sobre o empreendimento da
Empresa;

Executar projetos especificos de campanhas institucionais, motivacionais, educativas,
informativas, mercadolégicas e promocionais, a nivel técnico, estratégico e operacional de curto,
médio e longo prazo;

Participar da criagao de apresentagao, conforme marketing empresarial, de stands para
exposigoes da BOA VISTA ENERGIA S/A;

Participar de atividades referentes a eventos tais como: inauguragdes, cerimoOnias oficiais,
comemoracgdo, visitas de publico externo aos empreendimentos da Empresa, feiras, exposicdes
e congressos promovidos pela BOA VISTA ENERGIA S/A;

Controla eventos realizados em auditérios da Empresa, destinados ao publico interno e externo;
Participar da criacdo de filmetes, filmes audiovisuais corporativos da Empresa e/ou especificos
de seus empreendimentos;

Controlar as providéncias de producdo de pecgas publicitarias, de carater promocional: andncios,
comerciais de TV e radio, faixas e cartazes;

Pesquisar e selecionar artigos, materiais e reportagens veiculadas em jornais, revistas ou
emissoras de TV e radio, referentes a BOA VISTA ENERGIA S/A;

Acompanha as equipes externas de reportagens jornalisticas, junto aos empreendimentos da
Empresa;

Realizar estudos de midia técnica convencional e alternativa, através de analise comparativa de
cobertura, freqliéncia, impacto e CPM;

Realizar pesquisa de dados técnicas e andlise de informagdes da BOA VISTA ENERGIA S/A e
seus empreendimentos, com vistas a subsidiar o planejamento das campanhas, edicdo de
publicacdo, filmes e demais pegas publicitarias;

Redigir textos publicitarios e controlar programacao visual basica e a producdo artistica e grafica
controlada por terceiros das publicacdes corporativas da BOA VISTA ENERGIA S/A: folhetos,
folderes, cartazes relatérios, cartilhas e etc.;

Controlar e executar projetos e agdes de relagdes publicas do Plano de Comunicacao Social, da
Empresa;

Organizar e catalogar o arquivo cinematografico e video-tapes pertencentes ao acervo de
comunicagdo da Empresa;

Orientar e supervisionar os centros de informacdo e esclarecimento publico das unidades
descentralizadas, na BOA VISTA ENERGIA S/A;

Assessorar a direcdo da Empresa, nas questdes de cardter de imagem corporativa, visando
decisbes técnicas e politicas que envolvem a opinido publica a nivel local, nacional, e
internacional;

Controlar e executar contatos comerciais externos de interesse da Comunicagao Social da BOA
VISTA ENERGIA S/A;

Ministrar treinamento ou palestras sobre assuntos relacionados a area, visando o
aperfeicoamento e desenvolvimento técnico dos empregados;

Executar outras atividades correlatas a fungdo.

Fungao: Secretario Executivo:

Assistir ao gerente/diretor na resolucdo de situacdo e problema administrativo e de
relacionamento que exijam alto nivel de discernimento, tato e discrigao;

Orientar trabalhos de equipes e pequenos grupos envolvidos em servicos gerais de escritorio,
comunicagOes, reprografia, recepgao, e atividades;

Redigir e datilografar correspondéncias internas e externas, relatérios, atas, minutas e outros
documentos;

Efetuar e conferir cdlculos simples, ou de alguma complexidade;

Controlar correspondéncias, documentos e publicacdo recebidas de outras areas eventualmente,
em outros idiomas;

Acompanhar o andamento de processos memorandos e oficios, de acordo com as normas e
rotinas;

Preencher formuldrios padronizados, mapas, relagdes, requisicdes, relatérios e outros
documentos;

Efetuar o levantamento dos bens patrimoniais da secretaria, a fim de verificar quantitativos
existentes e manter controle dos mesmos;

Elaborar atas de reunido em portugués, inglés ou francés;

Manter utilizados os enderecos e telefones de 6rgao publicos e Empresas, em geral;

43



=V I

Y
-

BOA VISTA ENERGIA SA

- Organizar reunides, envolvendo dirigentes e gerentes da Empresa, ou externos, providenciando
todo o suporte necessério;

- Prever o gerente/e ou diretor de informacdes técnicas operacionais de seu interesse, mediante
consultas no sistema computadorizado ou as areas competentes;

- Organizar os compromissos do gerente e/ou diretor, agendando as suas reunides, entrevistas e
solenidade, especificados dados pertinentes e fazendo as necessarias anotacdes em agenda,
para lembrar e facilitar o cumprimento das obrigagdes assumidas;

- Participar de levantamento de necessidade de treinamento para o pessoal;

- Efetuar o levantamento dos fluxos de rotinas, com vistas a otimizacdo dos servigos de
secretaria;

- Orientar a correta aplicagdo de normas a rotinas;

- Manter contato em lingua corrente, inglés e/ou francés com Empresas em geral;

- Recepcionar pessoas que se dirigem ao gerente, e/ou ao diretor, tomando ciéncia dos assuntos
a serem tratados;

- Controlar as viagens a servico, providenciando passagens aéreas e requisicoes;

- Anotar ditados de cartas, relatérios ou outros tipos de documentos;

- Ministrar treinamentos ou palestras sobre assuntos relacionados a area, visando o
aperfeicoamento e desenvolvimento técnico dos empregados;

- Executar outras atividades correlatas a fungao.
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ANEXO I1

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO: 1 - Compreenséo de
texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacgao
de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuagdo:
emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracgdo, as oracdes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de
palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: 1. Compreensdo de texto. 2.
Ortografia. 3. Pontuagdo. 4. Concordancia nominal e verbal. 5. Regéncia nominal e verbal. 6.
Acentuacdo grafica. 7. Ocorréncia de crase. 8. Emprego de tempos e modos verbais. 9. Vozes do
verbo. 10. Flexdo nominal e verbal. 11. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. 12.
Analise sintatica: termos da oragdo; estrutura do periodo (coordenacdo e subordinacdo).; oracoes.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO: Conjuntos; Conjuntos
numeéricos; Fungdes; Relagdes; Funcdo polinominal do 1° e 2° grau; Fungdo modular; Fungdo
exponencial; Fungdo logaritima; Progressbes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes;
Sistemas Lineares; Analise combinatéria; Binomio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos;
Polindmios; Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retangulo, FuncGes circulares, Relacdes e
identidades trigonométricas, Transformacgoes trigonométricas; Equacdes trigonométricas; Inequagao
trigonométricas; Relagbes de triangulos quaisquer; Geometria — Semelhancga de figuras geométricas
planas, Relagdes métricas no triangulo retangulo, Poligonos regulares inscritos na circunferéncia,
relacbes métricas, Area das figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas, Piramide, Cilindro,
Cone, Esfera; Geometria analitica - Introducdo a geometria analitica plana, Estudo da reta no
plano, cartesiano, Estudo da circunferéncia no plano cartesiano.

NOCOES DE INFORMATICA PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR: 1.
Windows NT/XP: operagdes basicas, barras de atalho, gerenciador de arquivo. 2. MS Office 2003:
Operacgbes basicas do Word, Excel, PowerPoint e Access. 3. Conceitos basicos de Internet, Intranet,
navegadores (Browse) e Correio. 4. Procedimentos basicos para realizacdo de copias de seguranca
(Backup). 5. Conhecimentos basicos de microcomputadores PC - Hardware.

LEGISLACAO DO SETOR ELETRICO PARA TODOS OS CARGOS: Resolucdo n® 456 (atualizada)
da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL - que estabelece de forma atualizada e
consolidada, as CondicOes Gerais de Fornecimento de Energia Elétrica.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR:
Histéria do Brasil - Invencdes e Descobertas na area da Ciéncia, Tecnologia e Saude do século XX,
no Brasil. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica e
Social do Brasil, do Estado de Roraima e do Municipio de Boa Vista. Principios elementares sobre
direitos e deveres dos cidadaos - Artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988 (atualizada). Ecologia:
Paisagem Natural e Urbanismo. Meio Ambiente, Fendmenos Climaticos. A crise energética no Brasil
e no Mundo. O avancgo da medicina no combate e cura das doengas. O Corpo Humano: proteses;
transplantes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NIVEL TECNICO:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I: ASSISTENTE DE PROCESSAMENTO DE DADOS: Sdélidos
conhecimentos Pacote Microsoft Office, Windows 95 e Windows 98. Nocdes basicas de sistemas
operacionais de rede. Rede de computadores: conhecimentos de redes LAN, MAN e WAN e nocdes
de gerenciamento. Teleprocessamento: conceitos e fundamentos gerais, dispositivos basicos,
tecnologias e equipamentos. Banco de Dados: Conceitos gerais, modelagem de dados, modelos de
entidade e relacionamentos. Seguranga: controles de acessos fisicos e légicos, virus e vacinas,
técnicas de criptografia, seguranga na Internet e Intranets. Internet: Historico, tecnologia,
protocolos, conceitos e servigos.

45



=V I

-
BOA VISTA ENERGIA SA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO: Fundamentos de
enfermagem. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Imunizagdo. Administragdo de medicamentos.
Curativos: Cuidados e tipos de ferimentos. Atengdo a mulher. Atengao a crianga. Atengao ao adulto.
Assisténcia a salde do trabalhador (principais doencas profissionais). Primeiros Socorros.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: PCR, hemorragias, choques, traumatismo
e outros. Nocdes de Farrmacologia. Doengas transmissiveis imunizdveis. Doencas transmissiveis
ndo imunizaveis. Doengas sexualmente transmissiveis.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR: Sélidos conhecimentos
Pacote Microsoft Office, Windows 95 e Windows 98. Nogdes basicas de sistemas operacionais de
rede (Windows NT Server, UNIX e Novell/Netware). Rede de computadores: conhecimentos de
redes LAN, MAN e WAN e nogdes de gerenciamento. Teleprocessamento: conceitos e fundamentos
gerais, dispositivos basicos, tecnologias e equipamentos. Banco de Dados: Conhecimentos em
Banco de Dados Access e SQL, modelagem de dados, modelos de entidade e relacionamentos.
Programagao de computadores: Dominio COBOL, sdlidos conhecimentos Visual Basic Versdo 6.0,
incluindo ferramentas para acesso a qualquer base de dados e elaboracdao de relatérios utilizando
Crystal Reports. Seguranca: controles de acessos fisicos e légicos, virus e vacinas, técnicas de
criptografia, seguranga na Internet e Intranets. Internet: Histérico, tecnologia, protocolos, conceitos
e servigos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I: TECNICO EM SECRETARIADO: Administracao. Teoria Geral
da Administragdo (TGA).Estado atual da Teoria da Administragdao e novas formas de gestdo nas
organizagbes. Abordagem da Administracdo:Relagdes Humanas. Abordagem Classica. Abordagem
Comportamental. Abordagem Estruturalista. Mudanga Clima e Cultura Organizacional. Gestao da
Qualidade Total. Reengenharia. Cerimonial, Protocolo e Etiqueta: Planejamento e Organizagao
de diversos tipos de eventos, considerando as questdes que envolvam a darea de cerimonial e
protocolo. Cerimonial Publico e Privado, Protocolo, Simbolos Nacionais, Convites, Sessées
Solenes/Conferéncias, Recepcdo de Eventos, Critérios de Precedéncias, Organizacdes ndo Oficiais,
Organizacdo de Bandeiras, Organizacdao de Mesas Diretivas. Correspondéncia: Conceitos, normas
e caracteristicas; abreviacdes, formas de tratamento, enderecamento postal, formas de
apresentacdo, documentos comuns ao ambito empresarial, a correcdo e a contemporaneidade dos
documentos. Classificacdo e Controle de Correspondéncias, Tipos de Correspondéncias, Introdugdes
Comuns nas Correspondéncias, Expressdes Vazias-Prolixidade, Diversidade de Estilos, Pronomes de
Tratamento, Técnicas de Elaboracdo e Estética da Correspondéncia, Correspondéncia Empresarial e
Oficial. Relagdes Humanas nas Organizagdes. Desenvolvimento interpessoal: Fundamento para a
qualificagdo profissional. As tendéncias mundiais e a demanda de um novo perfil profissional. O
processo de comunicacgao interpessoal. Motivacdo. O processo grupal. A administragdo de conflitos.
Lideranca. Relagbes Publicas. Técnicas de Comunicacdo. Principios de Comunicagao.
Operacionalizagao da escritura. Metodologia de elaboragdo de texots de comunicagdo empresarial.
Arquivistica e Documentacao: Conceitos basicos,Documentacdao Legal da Empresa, Protocolo,
Importéncia do Arquivo, Tipos de Arquivo, Sistemas e Métodos de Arquivos. A Conservagdo e o
Arquivamento de Documentos. O Arquivamento e Informatizacdo. Arquivos Especiais.
Microfiimagem. Automacdo de Escritério: Escritério Interativo, Automagdo nas Grandes
Empresas, Microcomputador, Agenda Eletronica, Correio Eletr6nico, Fac-simile, Teleconferéncia e
Processador de Textos. Técnicas de Secretariado: A profissdo de secretario, perfil do profissional.
Planejamento, Organizagdo e controle das atividades diarias. Secretario: canal de comunicagdo.
Publicos. Endomarketing. Eficiéncia ao telefone. Recursos e servicos para remessas de
correspondéncias.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I: TECNICO EM CONTABILIDADE: Capitalizacdo simples. Juro
simples: conceitos basicos. Calculo dos Juros Simples. Calculo do Capital, da Taxa, do Prazo e do
Montante. Taxas proporcionais e equivalentes. Cdlculo dos Juros Simples: Exato, Comercial e
Ordinario. Descontos Simples: Desconto “por dentro”, ou Racional. Desconto “por fora”, ou
Comercial. Relacdo entre as Taxas de Descontos “por dentro” e “por fora”. Titulos Equivalentes.
Capitalizacdo Composta - Juros Compostos: Calculo do Juro, do Capital, Taxa, do Prazo do
Montante. Taxas Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva. Rendas Financeiras na Capitalizacao
Composta: Rendas Postecipadas; Rendas Antecipadas. Patrimonio: conceito e definicdo. Patrimonio
Liquido, Formacdo do Patriménio. Grafico Patrimonial. Situacdo Liquida. Contas: Débito e Crédito.
Classificagdo das Contas. Plano de Contas. Escrituracdo Contabil: Regimes de Caixa e Competéncia.
Lancamentos e Retificacdes. Compra e Venda de Mercadorias. OperacGes Tipicas de uma Empresa.
Critérios Anteriores ao Encerramento do Balanco. Balancete de Verificacdo. ProvisGes e
Diferimentos. Inventarios de Mercadorias e Materiais. Créditos de Liquidacdo Duvidosa.
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ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA I: ELETRICISTA DE REDE DE DISTRIBUICAO:
Fundamentos de Eletricidade; Caracteristicas Gerais das Linhas de distribuicdo; Materiais e
Equipamentos de rede de distribuigdo; Vaos e distancias dos Condutores; Suportes e Isoladores;
Caracteristicas dos Cabos e Conexdes; Materiais e equipamentos empregados em Linhas de
distribuicdo; Comportamento Elétrico;, Manutencdo; Seguranca para Manutencdo em Linhas
desenergizada; Manobra e operagdo de Equipamentos da rede de distribuigao.

ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA I: MOTORISTA ELETRICISTA: Fundamentos de
Eletricidade; Caracteristicas Gerais das Linhas de Transmissdo; Vaos e distancias dos Condutores;
Suportes e Isoladores; Esticamento dos Condutores; Caracteristicas dos Cabos e Conexdes;
Materiais Empregados em Linhas de Transmissdo; Comportamento Elétrico e Proporcionamento das
Linhas; Manutengdo; Segurancga para Manutengao em Linhas Vivas; Manobras de Equipamentos.

ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA I: ELETRICISTA DE LINHA DE TRANSMISSAO:
Fundamentos de Eletricidade; Caracteristicas Gerais das Linhas de Transmissdao; Vaos e distancias
dos Condutores; Suportes e Isoladores; Esticamento dos Condutores; Caracteristicas dos Cabos e
Conexbes; Materiais Empregados em Linhas de Transmissdao; Comportamento Elétrico e
Proporcionamento das Linhas; Manutencdo; Seguranga para Manutengdo em Linhas Vivas;
Manobras de Equipamentos.

TECNICO INDUSTRIAL DE ENGENHARIA I: TECNICO EM EDIFICACOES: Materiais e
componentes - Elementos e sistemas construtivos. Higiene e saneamento. Construgao civil:
movimentos de terra, fundacOes, materiais de construcdo, concreto, estrutura, alvenaria,
instalagdes elétricas e hidraulicas, forros, pisos, revestimentos, janelas, portas, esquadrias, pintura
e vidros. Modalidade de execugao de edificagbes. Seguranga do trabalho.

TECNICO INDUSTRIAL DE ENGENHARIA I: TECNICO DE PROJETOS E CONSTRUGAO:
Fundamentos de Eletricidade; Caracteristicas Gerais das Linhas de distribuicdo; Materiais e
Equipamentos de rede de distribuigdo; Vaos e distancias dos Condutores; Suportes e Isoladores;
Caracteristicas dos Cabos e Conexdes; Materiais e equipamentos empregados em Linhas de
distribuicdo; Comportamento Elétrico; Manutengdo; Seguranca para Manutengdo em Linhas
desenergizada; Manobra e operacdo de Equipamentos da rede de distribuicao.

TECNICO INDUSTRIAL DE ENGENHARIA I: OPERADOR DE COD e TECNICO DE MANUTENCAO
ELETRICA: Fundamentos de Eletrotécnica - Eletricidade basica, Magnetismo, Eletromagnetismo,
Circuitos Elétricos, Circuitos Monofasicos em CA, Poténcia Elétrica, Sistemas Trifasicos; Producdo,
Transmissdo e Distribuicdo de Energia Elétrica; Chaves de Manobra; Transformadores de Forga;
Transformadores de Corrente e de Potencial; Equipamentos Elétricos de Protecdo em Sistemas
Elétricos - Simbologia, especificacdo, manutencdo e operacdo; Equipamentos Elétricos de Medicao
em Sistemas Elétricos - Simbologia, especificacdo e operacdo; Condutores Elétricos; Aterramento
elétrico; Maquinas Elétricas - caracteristicas, ensaios e manutengdo; Materiais elétricos e
magnéticos; Luminotécnica: lampadas, grandezas e calculo; Sistemas digitais e automacdo;
Elementos de um sistema de poténcia: especificacdo, instalagdo, operacdo, teste, manutencao,
normalizacdo e controle de qualidade; Eletropneumatica: Distribuicdo, valvulas, simbologia;
Comercializagdo de energia elétrica no Brasil; Informatica - Sistema operacional Windows, Editor de
textos Word, Planilha de Calculos Excell

TECNICO INDUSTRIAL DE ENGENHARIA I: TOPOGRAFO: Conhecimentos de rotina de
levantamento topografico; interpretacdo de projetos, realizacdo de medicdes e dominio do
instrumental de agrimensura. Conhecimentos de célculos de agrimensura. Elaboracdo de mapas
topograficos. Conhecimentos relativos a padrSes de qualidade e seguranga nos trabalhos de
arruamento, estradas, obras hidraulicas e outras.

TECNICO INDUSTRIAL DE ENGENHARIA I: OPERADOR DE SUBESTACAO: Fundamentos de
Eletrotécnica - Eletricidade basica, Magnetismo, Eletromagnetismo, Circuitos Elétricos, Circuitos
Monofasicos em CA, Poténcia Elétrica, Sistemas Trifasicos; Producdo, Transmissdo e Distribuicdo de
Energia Elétrica; Chaves de Manobra; Transformadores de Forca; Transformadores de Corrente e de
Potencial; Equipamentos Elétricos de Protecdo em Sistemas Elétricos - Simbologia, especificagao,
manutencdo e operagdo; Equipamentos Elétricos de Medicdo em Sistemas Elétricos - Simbologia,
especificacdo e operacdo; Condutores Elétricos; Aterramento elétrico; Maquinas Elétricas -
caracteristicas, ensaios e manutencdo; Materiais elétricos e magnéticos; Luminotécnica: lampadas,
grandezas e calculo; Sistemas digitais e automacdo; Elementos de um sistema de poténcia:
especificacdo, instalacdo, operacdo, teste, manutengdo, normalizacdo e controle de qualidade;
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Eletropneumatica: Distribuicdo, valvulas, simbologia; Comercializacdo de energia elétrica no Brasil

TECNICO INDUSTRIAL DE ENGENHARIA I: TECNICO DE MANUTENCAO ELETRONICA:
Fundamentos de Eletronica; Instrumentos de Medidas e Protegdo;Caracteristicas, classificagdo e
ensaios em: Para-raios, Chave fusivel, Muflas Primarias ou Terminagdes e Buchas de Passagem,
Condutores Elétricos, TC's / TP s, Chaves, Seccionadoras , Fusiveis Limitadores Primarios, Relés de
Protecdo, Disjuntores de AT, Transformadores de Poténcia, Capacitores de Poténcia, Chaves de
Aterramento Rapido, Resistores de Aterramento, Reguladores de Tensdo, Religadores, Automaticos,
Isoladores, Centelhadores, Maquinas Elétricas Girantes.

TECNICO INDUSTRIAL DE ENGENHARIA 1I: TECNICO DE MANUTENCAO DE
TELECOMUNICAGOES: Propagacdo de ondas eletromagnéticas;Modulacdo em AM; DSB/SC e SSB;
Moduladores;  Amplificadores; Transmissores de Am; DSB/SC e SSB; Transmissores de FM;
Receptores; Osciladores; Filtros; Redes telefonicas; Multiplexacdo e transmissdo de sinais;
Comunicacoes 6ticas; Planos de numeracdo, tarifacdo, encaminhamento, sinalizacdo e sincronismo;
Telefonia mével; Comunicacdes empresariais; Digitalizagdo de sinais analdgicos.

TECNICO INDUSTRIAL DE ENGENHARIA I: DESENHISTA PROJETISTA: Fundamentos de
Eletrotécnica - Eletricidade bdsica, Magnetismo, Eletromagnetismo, Circuitos Elétricos, Circuitos
Monofasicos em CA, Poténcia Elétrica, Sistemas Trifasicos; Producdo, Transmissao e Distribuicdo de
Energia Elétrica; Chaves de Manobra; Transformadores de Forca; Transformadores de Corrente e de
Potencial; Equipamentos Elétricos de Protecdo em Sistemas Elétricos - Simbologia, especificagao,
manutencdo e operagdo; Equipamentos Elétricos de Medicdo em Sistemas Elétricos - Simbologia,
especificacdo e operagdo; Condutores Elétricos; Aterramento elétrico; Maquinas Elétricas -
caracteristicas, ensaios e manutencdo; Materiais elétricos e magnéticos; Luminotécnica: lampadas,
grandezas e calculo; Sistemas digitais e automacdo; Elementos de um sistema de poténcia:
especificagdo, instalagdo, operagao, teste, manutengdo, normalizagcdo e controle de qualidade;
Eletropneumatica: Distribuicdo, valvulas, simbologia; Comercializagdo de energia elétrica no Brasil;
Informdtica - NogOes de Autocad: Fundamentos, conceitos, emprego, uso e funcionalidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

ADMINISTRADOR: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, ANALISTA DE SUPRIMENTOS, AUDITOR,
ANALISTA ADMINISTRATIVO E ANALISTA DE PLANEJAMENTO: Contelddos: Administracdo de
Recursos Humanos: O Sistema de RH: conceito e objetivos. Recursos Humanos como Fungao
Renovada. Administragdo dos Cargos. Padronizagdo de Cargos. Atribuicdes e Requisitos para o
Cargo. Fatores de Avaliagdo de Cargos. Manual de Avaliagdo. Metodologias de Ponderagao dos
Fatores de Avaliacdo. Pesquisa Salarial: conceito e importancia. Fases da Pesquisa Salarial e
Tabulacdo dos Resultados. Avaliacdo de cargos: conceito e métodos qualitativos e quantitativos.
Recrutamento de RH: conceito e execugao. Etapas do Processo de Recrutamento. Perfil dos
Recursos Humanos Necessarios. Previsdo de Recursos Humanos. Fontes de Recrutamento.
Processos de Selegdo: conceito. Ficha Profissiografica. Testes de Selegdo: conceito e espécies.
Entrevista de Selegdo: objetivos e tipos de entrevistas. Treinamento de RH: conceito, importancia e
objetivos. Levantamento das Necessidades de Treinamento. Planejamento e Organizagdo do
Treinamento. Métodos e Técnicas de Treinamento. Avaliagdo do Treinamento. Planejamento de
Carreira: conceito e objetivos. Avaliagdo de Desempenho: conceito e objetivos. Padrdes de
Desempenho: conceito. Métodos de Avaliagdo de Desempenho. A Entrevista na Avaliacdo de
Desempenho. Desenvolvimento Organizacional: conceito e principios. Programa de
Desenvolvimento Organizacional: importancia e técnicas. Planejamento Estratégico: conceito e
importancia. Produtividade e Qualidade no Trabalho. Controle Total da Qualidade. Técnicas de
Auxilio ao TQC. Administracdao Financeira e Orgcamentaria: Financas Publicas: conceitos e
objetivos. Crescimento das Despesas Publicas: teorias e fatores determinantes. Bens Publicos,
Semipublicos e Privados. Evolugdo da EstruturaTributdria. Federalismo Fiscal e Descentralizacao
Administrativa. Classificacdo e Estruturacdo dos Gastos Publicos. Classificagdo Funcional-
Programatica. Classificacdo por categorias Econbémicas. Curvas de Oferta e Demanda. Orcamento
Programa: conceito e caracteristicas. Etapas do Orcamento-Programa. Avaliacdo de Resultados do
Orcamento-Programa. Eficiéncia e Eficacia na Alocacdo de Recursos. Estrutura de Programas
Governamentais e fungdo Producgdo. Varidveis Determinantes dos Gastos Publicos e Nivel de Renda:
fatores influenciadores. Classificagdo e Estruturacdo das Receitas Publicas. Tributagdo: principios
fundamentais e efeitos. Categorias de Tributos. Imposto sobre a Renda: principios tedricos. Imposto
Geral e Parcial. Progressividade Nominal e Efetiva. Imposto de Renda Pessoa Juridica. Influéncia do
Resultado das Empresas sobre a Arrecadacgao. Tributagdo sobre Lucro Real, Presumido e Arbitrado.
Efeitos do Imposto sobre as Decisdes de Produgdo. Efeitos da Transferéncia do Imposto. Impostos
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sobre Mercadorias e Servigos: principios. Imposto sobre Valor Adicionado: caracteristicas e
vantagens. Imposto Predial: conceitos basicos. Contabilidade Geral: Principios Contdbeis
Geralmente Aceitos. PatrimoOnio Liquido. Componentes Patrimoniais: Ativos, Passivo e Patrimonio.
Fatos Contdbeis e Variagdes Patrimoniais. Débito, Crédito e Saldo. Estrutura das Contas: contas
patrimoniais e de resultado. Apuracdo de Resultados. Plano de Contas. Escrituragdo: conceito e
métodos. Processo de Escrituracdo. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagao.
Balango Patrimonial: caracteristicas e estrutura das contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo e Passivo
e Levantamento do Balango. Demonstracao do Resultado do Exercicio: caracteristicas, estrutura e
apuracao das contas. Correcdo Monetaria do Balango. Demonstracao de Lucros e Prejuizos
Acumulados. Reservas de Capital. Reservas de Lucros, Reservas de Reavaliagdo. Lucros
Acumulados. Demonstracao de Origens e Aplicacdo de Recursos: caracteristicas e estrutura. Capital
Circulante Liquido. Origens e Aplicag6es que ndo afetam o Capital Circulante Liquido. Demonstracdo
das Mutagles do PatrimOnio Liquido. Organizacdao e Métodos: Natureza da Funcdao de O&M.
Planejamento: conceito e técnicas. Redes PERT/CPM. Graficos de Gantt. Cronograma. Curva “S”.
Graéficos e sua importancia. Organograma: conceito, tipos de organogramas e utilizacdo. Graficos de
Fluxo: conceito e finalidade. Simbologia Basica dos Fluxogramas. Estrutura Organizacional: linear,
funcional, mista, comissional, matricial. Departamentalizacdo: conceito e critérios. Centralizacdo e
Descentralizagdo: conceitos, vantagens e desvantagens. Processo Organizador: conceito e fases.
Andlise Funcional e Estrutural: conceitos. Formuldrios: conceito, importancia e caracteristicas.
Elaboragdo e Implantagdo de Formuldrios. Manuais: importéncia e finalidade. Classificacdo dos
Manuais. Andlise de Layout: conceito e objetivos. Layout Burocratico: caracteristicas. Layout
Industrial: caracteristicas, layout por produto e por processo. Administracdo da Producgdao:
Importéncia e fungdes da Administracdo da Producdo. Custos Operacionais Fixos e Variaveis.
Anadlise do Ponto de Equilibrio. Layout e Projeto do Sistema Produtivo. Administracdo de Materiais:
conceito e finalidade. A Decisdao de Comprar ou Fabricar. Manuseio e Armazenagem de Estoques.
Finalidade dos Estoques. Demanda Dependente e Independente. Custos de Pedido e Custos de
Manutencdo de Estoques. Lote Econdmico de compra. Classificagdo ABC. Estoques de Seguranca e
Ponto de Pedido. Planejamento das Necessidades de Material. Sistemas MRP e CRP: caracteristicas
basicas. Lista de Materiais. Carregamento Finito e Infinito. Controle da Qualidade: conceito e
importancia. Circulos de Controle da Qualidade. Processo de Melhoria Continua. Tempo de Meia-
Vida. TQC: definicdo e objetivos. Fases do TQC. Areas de Atuacdo do TQC. Custos da Qualidade.
Avaliacdo e Controle de Materiais Comprados e Produtos Acabados. Confiabilidade. Sistema de
Informagdes. Qualidade de Vida e Trabalho. Zero Defeito. Avaliagdo e Controle da Fabricagao
Interna. Avaliacdo de Novos Projetos. Contato com o Campo. Passos para Implantacao do TQC.
Manual da Qualidade: conceito e objetivos.

ADVOGADO: ADVOGADO: DIREITO CONSTITUCIONAL. A Constituicdo da Republica Federativa, de
05 de outubro de 1988. Principios fundamentais: Fundamentos e objetivos da Republica Federativa
do Brasil e principios norteadores das relagdes internacionais. Direitos e garantias fundamentais:
Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos.Da
organizacdo do Estado: Organizacdo politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O
Distrito Federal e Territérios. Da Administracdo Publica: DisposicGes gerais e principios, servidores
publicos civis e militares. Poderes da Unido; O poder legislativo: O Congresso Nacional e suas
atribuicGes; A Camara dos Deputados; O Senado Federal, O Processo Legislativo; A fiscalizacdo
contabil, financeira e orcamentaria. O poder executivo: O Presidente e vice-Presidente da
Republica; Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. O poder Judiciario: O
Supremo Tribunal Federal; O Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes
Federais; Tribunais e Juizes dos Estados. Finangas Publicas. Ordem econémica e financeira.
DIREITO ADMINISTRATIVO. Administracdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuacdo; Regime
Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Principios basicos (legalidade, moralidade,
impessoalidade e publicidade). Personalidade juridica do Estado: Orgdao e agentes publicos;
Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discriciondrio; Poder hierarquico;
Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos;
Atributos; Classificagdo; Espécies; Anulacdo e revogagao. Organizacdao Administrativa:
Administragdo direta e indireta; Centralizacdo e descentralizagdo. Licitacoes. Contratos
Administrativos. Servidor Publico: Regime Juridico Unico; Deveres; Proibicdes; Acumulagdo;
Responsabilidade e penalidades; O processo disciplinar. DIREITO CIVIL. A Lei de introdugao ao
Codigo Civil (Decreto-Lei n° 4.657, de 04/09/42, publicado no D.O.U. de 09/09/42 e retificado no
de 17/09/42). Das Pessoas: Pessoas naturais e juridicas; Domicilio e residéncia; Incapacidade;
Curatela; Tutela. Dos Bens: Classificacdo. Dos Fatos Juridicos. Dos Atos Juridicos: Elementos
constitutivos e pressupostos de validade; Defeitos; Modalidades; Forma; Prova; Nulidade; Atos
ilicitos. Da Posse: Classificagdo; Aquisicdo; Efeitos; Perda. Da Propriedade: Propriedade imovel;
Propriedade modvel; Condominio; Aquisicdo e perda da propriedade; LimitacGes ao direito de
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propriedade. Das ObrigacGes: Modalidades; Efeitos; ObrigacGes decorrentes de atos ilicitos. Dos
Contratos: Disposicbes gerais. DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Cédigo de Processo Civil. Do
processo de conhecimento. Do processo de execugdo. Do processo cautelar. Dos procedimentos
especiais. DIREITO TRIBUTARIO. Sistema Tributdrio Nacional. Principios constitucionais que
limitam o poder de tributar. Competéncia Tributaria da Unido. Competéncia Tributaria dos Estados e
do Distrito Federal. Competéncia Tributdria dos Municipios. Receitas Publicas - Tributos. Legislacao
Tributdria. Obrigagdo Tributdria. Crédito Tributario.

CONTADOR: AUDITOR, ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO, ANALISTA CONTABIL, ANALISTA DE
SUPRIMENTOS: Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. Nogdes Gerais:
Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuagdo. Relatorios
Gerenciais: Periodicidade, Comparagées Real x Orgado, Consolidacdo Periddica, Fonte Unica ou
Banco de Dados. Patrimbnio: Bens, direitos e Obrigacdes: Conteldos, Classificacbes e Critérios de
Avaliagdo. Patrimonio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia. Variagdes Patrimoniais: Conceito
e Classificagdo. Gestdo: Conceito: Aspectos EconOmicos e Financeiros. Despesas, Receitas,
Resultados e Custos. Periodo Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e
Competéncia. Teoria da Escrituragdo: Conceitos e Finalidades. A Conta: Conceito, Estrutura,
Classificacdo. Método de Escrituracdo: Partidas Dobradas, Principios e Corolarios. Plano de Contas:
Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituragdo. Registro de Operagdes. Depreciagoes,
Amortizacdes e Provisdes. Balancete de Verificagdo. Encerramento do Exercicio. Determinagdo e
Destinagdo do Crédito. Inventdrio: Conceito e Finalidades Principais. Classificagdo do Inventario.
Avaliacdo e Reavaliacdo dos Bens e demais Elementos do Patrimoénio. Orgamento: Conceito e
Importéancia. Periodo Orgcamentario. Orcamento de Vendas, Produgdo, Compras e Financeiro.
Demonstracdes Contdbeis: Necessidade, Finalidade, Importancia, e Epoca de Elaboracdo. Balanco
Patrimonial. Demonstracdao de Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio. Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos. Anadlise de Balangos: Nogdes
Gerais: Finalidades e aplicacdes de andlise; planejamento, andlise e controle; técnicas de andlise;
métodos de anadlise. Analise Econdmica: Patrimonial: endividamento; garantia de capitais de
terceiros; grau de imobilizagdes. Rentabilidade: formagao do resultado; lucratividade; rentabilidade;
economicidade; ponto de equilibrio; andlise de custos e receitas; taxas de retorno. Analise
Financeira: Liquidez nos diversos niveis; dependéncia e independéncia financeira; capital circulante
liguido; frequéncia e tempo de rotagdo: estoques, duplicatas a receber, fornecedores, ativo total,
ativo operacional. Anadlise de Fluxo de Recursos: andlise de origens e aplicagdes de recursos;
anadlise das variagdes do capital circulante liquido, andlise das variacbes das disponibilidades
liguidas; analise das fontes de financiamento; Contabilidade de Custos: Conceitos; Classificacdo dos
Custos; Os elementos de custos; Custo das matérias-primas; Custo da mao-de-obra; Os Custos
Indiretos de Fabricacdo; Apropriacdo e contabilizacdo dos custos; Taxas Departamentais; Sistemas
de apuragdo de custos. Contabilidade Publica: Necessidades e servigos publicos. Aziendas publicas:
conceito, elementos, caracteristicas e classe. Orgdos e fungdes. Organismo publico constitucional e
organizacdo administrativa. Administracdo das Aziendas Publicas e seus momentos: organizagao,
gestdo e contabilidade publica, conceito, objetivo, fins e preceitos fiscais. Controle interno e
Controle externo da Administracdo Publica. A organizacdo dos servicos de contabilidade,
relacionamento com o estudo de organizacdo e gestdo. O érgdo econOmico estatal. Controle das
Aziendas através da contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro. Patrimdnio das Aziendas
Publicas. Conceituagcdo. Estudo qualitativo do patrimbnio das aziendas, substancia e contra-
substancia. Patrimonio financeiro e patrimonio permanentes. Bens publicos. Divida publica. Estudo
quantitativo do patrimonio das aziendas. Avaliagdo dos componentes patrimoniais e suas limitagdes.
Critérios de avaliacdo e dispositivos legais. A gestdo das aziendas publicas em seus varios aspectos.
Processos fundamentais e processos acessorios de gestdo. Periodo administrativo e exercicio
financeiro. Regimes contabeis. Gestdo financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita
orcamentario e extra-orcamentaria. Despesa orcamentaria e despesa extra-orcamentaria.
Classificagdo da receita e da despesa. Fazes administrativas da receita e da despesa orgamentaria
superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventario nas aziendas publicas.
Objeto e classificagdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A
escrituragdo e suas limitagOes. Planos de contas. Sistemas Escrituracdo. Escrituragdo das
operagdes tipicas das aziendas publicas nos sistemas orcamentario, patrimonial, de resultado e
compensado. As operagdes de determinacdo dos resultados financeiros e econdmicos do exercicio.
Balancos orgamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstracdo das variagGes, patrimoniais.
Prestagdo e julgamento de contas governamentais. Prestagdo e julgamento de contas do grupo
econdmico estatal. Poder legislativo e Tribunal de Contas do Estado. MATEMATICA FINANCEIRA:
Juros e capitalizacdao simples; Capitalizacdo composta; Desconto e taxa de desconto; Matematica
financeira e inflacdo; Equivaléncia de taxas; Séries de pagamentos; Métodos de avaliacao de fluxo
de caixa; Taxa média e prazo médio; Sistemas de amortizacdo; Matematica financeira aplicada a
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Titulos de renda fixa, Estratégias comerciais de compra e venda de mercadorias, Reciprocidade
bancaria, Empréstimos e capital de giro, Andlise de investimentos e reposicdo de ativos.
MERCADO DE CAPITAIS: Moedas; Estrutura e funcionamento do Sistema Financeiro Nacional;
Instituicbes atuantes no mercado de capitais; Os titulos do mercado de capitais; Companhias de
capital aberto e capital fechado; Processo de abertura de capital; Titulos do mercado financeiro:
acOes, debéntures, certificados de depdsitos bancarios, titulos publicos federais; Analise de
Investimentos em Agdes; Mensuragao de risco e precificacdo das agoes; Indicadores de pregos das
acdes; Fundos de investimentos; Mercado de derivativos; Principais operagdes do mercado
financeiro: Compra e venda de agles, compra e venda de titulos publicos federais, aplicagdes em
fundos de investimentos, aplicacdes em CDBs e Letras de Cambio, operacdes de crédito, FINAME,
etc; Tributagcdo das aplicagOes financeiras: IOF, CPMF, Imposto de Renda Retido na Fonte, etc.
CONTABILIDADE ANALISE DAS DEMONSTRACﬁES FINANCEIRAS: Escrituragao contabil;
Operacbes com mercadorias; Apuracdo do resultado cdlculo do lucro liquido; Demonstragdes
contabeis; Analise horizontal e vertical, Anadlise através de quocientes: Liquidez, Imobilizagédo,
Endividamento, Lucratividade, Rentabilidade, Prazos Médios; Avaliacdo do Capital de Giro; Analise
da Alavancagem Financeira

ECONOMISTA: ANALISTA COMERCIAL, ANALISTA ECONOMICO-FINANCEIRO, ANALISTA DE
SUPRIMENTOS, ANALISTA FINANCEIRO, AUDITOR: Conteudos: Teoria do Consumidor: Teoria
Cardinal e Ordinal. Curvas de Indiferenga. Limitagdo Orgamentaria. Equilibrio do Consumidor.
Mudancas de Equilibrio Devidas as Variacbes de Precos e Renda: efeito-preco, efeito-renda e
elasticidade-prego cruzadas. Classificagao dos bens. Excedente do Consumidor. Demanda de
Mercado, Receita Total, Média e Marginal. Teoria da Producdo: Fatores de Producdo. Fungdo de
Producdo e suas Propriedades. Isoquantas. Elasticidade de Substituicdo. Rendimentos de Fator,
Rendimentos de Escala. Fungdo de Produgdo com Proporcbes Fixas e Proporgdes Variaveis.
Combinagao Otima de Fatores. Custo de Produgao: Funcao de Custo: Curto e Longo Prazo, Custo
Fixo e Varidvel. Custo Marginal, Custo Médio. Concorréncia Perfeita: O Equilibrio da Firma em
Concorréncia Perfeita: A Curva de Oferta — Deslocamento da Curva e Mudanca ao Longo da Curva,
Curto e Longo Prazos, Elasticidade - Preco da Oferta. Equilibrio do Mercado: Posicao de Equilibrio,
Deslocamento das Curvas de Procura e de Oferta. Monopélio: Equilibrio da Firma Monopolista.
Discriminagdo de Pregos: Barreira a Entrada. Comparagdo com o Mercado de Concorréncia Perfeita.
Oligopolio: Caracterizacdo da Estrutura Oligopolistica. Modelos Classicos: Cournot, Bertrand e
Edgeworth, Fatias de Mercado, Cartéis, Lideranca de Pregos, Comparacdo com a Concorréncia
Perfeita. Modelos de Mark-Up. Principio do Custo Total. Curva de Demanda Quebrada, Concentracado
e Barreiras a Entrada. Diferenciagdo e Diversificacdo do Produto. Formacao de Precos e Fatores
de Producgdo: Concorréncia Perfeita, Preco e Emprego dos Insumos, Maximizacdo de Lucro,
Emprego de Insumos, a Curva de Demanda da Firma e do Mercado. Concorréncia Imperfeita,
Maximizagao de Lucro e Emprego de um Insumo, a curva de Demanda da Firma e de Mercado.
Contabilidade Nacional: Os Conceitos de Renda e Produto. Produto e Renda das Empresas e das
Familias. Gastos e Receitas do Governo. Balango de Pagamentos: a Conta de Transagdes Correntes,
a Conta de Capital, o Conceito de Déficit e Superavit. Contas Nacionais do Brasil. Conceito de
Deflator Implicito da Renda. Numeros Indices, Tabela de Relagdo Insumo-produto. Conceitos
Alternativos de Déficit Publico. Moeda e Bancos: Fungdes da Moeda. Desenvolvimento do Sistema
Monetdrio. Definicdo de Moeda e Quase-Moeda. Criacdo e Destruicdo de Moeda Pelos Bancos
Comerciais. Controle dos Meios de Pagamento: Taxa de Redesconto, Reservas Obrigatorias,
Geréncias da Divida Publica. Procura de Moeda, Motivos Determinantes da Retencdo de Ativos
Liquidos. Andlise da Determinacao da Renda: Teoria Classica: Lei de Say, Teoria Quantitativa da
Moeda e o Equilibrio Classico de Pleno Emprego. Teoria Keynesiana: A Funcdo Consumo, O
Multiplicador, a Eficiéncia Marginal do Capital e a Preferéncia pela Liquidez. Determinagdo da Renda
no Modelo Keynesiano: Modelo IS-LM. O Principio da Aceleracdo. Determinacdo de Renda em uma
Economia com o Governo. Determinacdo da Renda em uma Economia Aberta. Politica de Ajuste do
Balanco de Pagamentos. Taxas de Cambio Fixa e Flutuante. Nogcoes sobre a Teoria da Inflagao:
Curva de Phillips, Expectativas, Rigidez de Precos e Saldrios, Politicas de Estabilizacdo. NogoOes
sobre a Teoria do Crescimento e do Ciclo: Aumento do Estoque de Capital e Crescimento
Econdmico. A Relacdo Capital/Produto e os Modelos Harrod, Domar e Salow. FlutuacGes Ciclicas.
Valor do dinheiro no tempo: Juros Simples e Desconto Simples. Capitalizagdo Composta, Juros e
Montante de um Pagamento Unico. Séries de Pagamento: Valor Atual, Formacdo de Capital. Taxas
Equivalentes, Taxa Nominal e Taxa Efetiva. Decisao de Investimento: Fluxos de Caixa, Taxa de
Desconto e Taxa de Aceitacdo do Investimento. Métodos de Avaliagdo. Investimentos com Prazos
Desiguais. Significado e Hipdteses Subjacentes aos Métodos de Avaliagdo. Métodos de Classificacdo
de Investimentos. Alternativas com Vidas Diferentes. Comparacao de Investimentos Mutuamente
Exclusivos. Administracao Financeira e Orcamentaria: Finangas Publicas: conceitos e objetivos.
Crescimento das Despesas Publicas: teorias e fatores determinantes. Bens Publicos, Semipublicos e
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Privados. Evolugdo da Estrutura Tributdria. Federalismo Fiscal e Descentralizagdo Administrativa.
Classificacdo e Estruturacao dos Gastos Publicos. Classificacdo Funcional-Programatica. Classificacao
por categorias Econdmicas. Curvas de Oferta e Demanda. Orgamento Programa: conceito e
caracteristicas. Etapas do Orcamento-Programa. Avaliagdo de Resultados do Orgamento-Programa.
Eficiéncia e Eficacia na Alocacdo de Recursos. Estrutura de Programas Governamentais e funcdo
Producdo. Varidveis Determinantes dos Gastos Publicos e Nivel de Renda: fatores influenciadores.
Classificagdo e Estruturagdo das Receitas Publicas. Tributagdo: principios fundamentais e efeitos.
Categorias de Tributos. Imposto sobre a Renda: principios tedricos. Imposto Geral e Parcial.
Progressividade Nominal e Efetiva. Imposto de Renda Pessoa Juridica. Influéncia do Resultado das
Empresas sobre a Arrecadagdo. Tributagdo sobre Lucro Real, Presumido e Arbitrado. Efeitos do
Imposto sobre as DecisGes de Producdo. Efeitos da Transferéncia do Imposto. Impostos sobre
Mercadorias e Servigos: principios. Imposto sobre Valor Adicionado: caracteristicas e vantagens.
Imposto Predial: conceitos bésicos.

ENGENHEIRO: ENGENHEIRO DE MANUTENCAO ELETRICA, ENGENHEIRO DE OPERACAO e
ENGENHEIRO DE PROJETOS E CONSTRUCAO: ConteGdos: Matematica - Calculo Diferencial e
Integral, Geometria Analitica, Algebra Linear, Calculo Numeérico. Fisica - Forgas, Movimento, Leis
de Newton, Trabalho, Calor, Energia e Poténcia, Otica, Luz, Ondas e Eletromagnetismo. Mecanica -
Estatica, Dinamica, Vibracbes. Resisténcia dos Materiais - Tensdes e Deformagoes,
Cisalhamento, Torcdo, Flexdo, Solicitacdes Compostas. Ciéncia dos Materiais - Estrutura,
Microestrutura, Ligas, TransformacOes de Fases, Propriedades. Materiais Elétricos e Magnéticos
- Materiais Isolantes e Condutores, Semicondutores, Magnéticos. Eletrotécnica - Sistemas de
Comando, Contatoras, Fiacdo, Esquemas Elétricos, Projeto de InstalagGes Elétricas Residenciais,
Comerciais e Industriais, Normalizacdo, Aterramento e Protecdo Elétrica. Luminotécnica.
Eletromagnetismo - Leis, Equagdao de Maxwell, Indutores, Circuitos Magnéticos, Acionamentos de
Maquinas Elétricas. Circuitos Elétricos - Andlise de Circuitos no Tempo e na Freqliéncia,
Estabilidade e Sintese de Redes Ativas e Passivas. Conversao Eletromecanica de Energia e
Maquinas Elétricas - Transformadores, Conversdo de Energia no Meio Magnético, Excitacao,
Maquinas de Corrente Alternada e Continua, Maquinas Sincronas e de Indugdo em Regime
Transitério e Permanente. Maquinas de Fluxo - Propriedade dos Fluidos, Estatica dos Fluidos,
Equacdes de Bernoulli, Perda de Carga, Bombas, Turbinas, Cavitacdo. Hidraulica - Perdas de
Carga, Fluxos Uniformes em Canais, Golpe de Ariete, Estruturas Hidraulicas. Sistemas de
Poténcia - Transitérios, Sistemas em Regime Permanente, Sistemas ndo Equilibrados,
Estabilidade, Protecdo. Eletronica - Resistores, Capacitores, Indutores, Semi-condutores, Analise
de Circuitos Eletronicos, Circuitos Integrados, Amplificadores Operacionais, Diagramas, Projetos de
Circuitos.

ENGENHEIRO: ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACC)ES: 1. Redes locais - arquiteturas e topologias.
2. Conceitos, Ethernet (10BASEx/100BASE-TX/Giga), FC-AL, ATM. 3. Protocolos: TCP, IP, SNMP,
DNS, DHCP, RIP. 4. Cabeamento estruturado - Normas Gerais 5. Comutadores, concentradores e
multiplexadores. 6. Principais conceitos e componentes; 1, 2 e 3 camadas (Hubs, switches,
roteadores e gatewais). 7. Telefonia - conceitos basicos: redes publicas (PSTN). 8. Conceitos Gerais
de Centrais de Programa armazenado (CPA). 9. Base Line. 10. QOS. 11. Modelo OSI. 12. Problemas
com cabos fora do padrdo de distancia. 13. Solugdes para pontos criticos de Redes Ethernet. 14.
Frame relay. 15. Windows NT 2000 Server. 16. Acessos discados a Redes. 17. Conhecimentos
basicos em HP OpenView, ISM e MRTG. 18. Transmissdes em cabos metalicos, fibra optica e
satélites. 19. Sinais senoidais: fase, amplitude e freqléncia. 20. Medidas de tensdo, corrente e
resisténcia em um circuito. 21. Medidas de sinais dpticos, conceitos. 22. Redes de longa distancia
(WAN) - arquiteturas e topologias.

TENICO DE NIVEL SUPERIOR: TECNICO DE COMUNICACAO SOCIAL: O Jornalista: Funcéo, Etica,
Fontes de apuragdao. O Jornalismo: Fungdo e empregos sociais, Estilos de redagdo, O jornal
impresso: os varios estilos. A Noticia: Noticia, matéria prima do jornal, Elementos e qualidade,
Apuracdo e redagdo, Interesse humano e aspectos psicologicos das informacGes, Matérias
explicativas e interpretativas, Editorial, Forma e conteuldo, Titulo, legenda e texto-legenda, Opinido.
A Midia: Midia e modernidade, Comunicagdo e contexto social, Acdo, poder e comunicagdo, Os
meios de comunicacdo e o desenvolvimento das sociedades modernas, O crescimento das industrias
da midia, Globalizacdo da comunicacdo, A emergéncia das redes de comunicacdo global, Meios de
comunicagcdo e integracdo nacional, Tecnologia da nova midia (multimidia, telecomputadores),
Industrializagdo, urbanizacdo e meios de comunicacdo de massa, Meios de comunicagao
comunitaria.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR: SECRETARIA EXECUTIVA: Administragdo. Teoria Geral da
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Administracdo (TGA).Estado atual da Teoria da Administragdao e novas formas de gestao nas
organizacdes. Abordagem da Administracdo:Relagdes Humanas. Abordagem Cldssica. Abordagem
Comportamental. Abordagem Estruturalista. Mudanga Clima e Cultura Organizacional. Gestao da
Qualidade Total. Reengenharia. Cerimonial, Protocolo e Etiqueta: Planejamento e Organizagao
de diversos tipos de eventos, considerando as questGes que envolvam a area de cerimonial e
protocolo. Cerimonial Publico e Privado, Protocolo, Simbolos Nacionais, Convites, Sessées
Solenes/Conferéncias, Recepcao de Eventos, Critérios de Precedéncias, Organizacdes ndo Oficiais,
Organizacdo de Bandeiras, Organizacao de Mesas Diretivas. Correspondéncia: Conceitos, normas
e caracteristicas; abreviacdes, formas de tratamento, enderecamento postal, formas de
apresentacdo, documentos comuns ao ambito empresarial, a correcdo e a contemporaneidade dos
documentos.Classificacdo e Controle de Correspondéncias, Tipos de Correspondéncias, Introducoes
Comuns nas Correspondéncias, Expressdes Vazias-Prolixidade, Diversidade de Estilos, Pronomes de
Tratamento, Técnicas de Elaboracdo e Estética da Correspondéncia, Correspondéncia Empresarial e
Oficial. Relagdes Humanas nas Organizagdes. Desenvolvimento interpessoal: Fundamento para a
qualificacdo profissional. As tendéncias mundiais e a demanda de um novo perfil profissional. O
processo de comunicagao interpessoal. Motivagao. O processo grupal. A administragdo de conflitos.
Lideranca. Relagbes Publicas. Técnicas de Comunicacdo. Principios de Comunicagao.
Operacionalizagao da escritura. Metodologia de elaboragdo de texots de comunicagdo empresarial.
Arquivistica e Documentacao: Conceitos basicos,Documentacdao Legal da Empresa, Protocolo,
Importéncia do Arquivo, Tipos de Arquivo, Sistemas e Métodos de Arquivos. A Conservagao e o
Arquivamento de Documentos. O Arquivamento e Informatizagdo. Arquivos Especiais.
Microfiimagem. Automacdo de Escritério: Escritério Interativo, Automacgdo nas Grandes
Empresas, Microcomputador, Agenda Eletronica, Correio Eletronico, Fac-simile, Teleconferéncia e
Processador de Textos. Técnicas de Secretariado: A profissdo de secretério, perfil do profissional.
Planejamento, Organizacdo e controle das atividades didrias. Secretdrio: canal de comunicagao.
Publicos. Endomarketing. Eficiéncia ao telefone. Recursos e servicos para remessas de
correspondéncias.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR: ANALISTA DE SISTEMA: Sélidos conhecimentos sobre Pacote
Microsoft Office. Conhecimentos de sistemas operacionais de rede (Windows 95, Windows 98,
Windows NT Server, DOS, UNIX e Novell/Netware). Rede de computadores: conhecimentos de
redes LAN, MAN e WAN, entidades internacionais de padronizacdes (IEEE, ITU, ISO) e nogdes de
gerenciamento. Teleprocessamento: conceitos e fundamentos gerais, dispositivos bdasicos,
tecnologias e equipamentos, modos de comunicagao e protocolos. Banco de Dados: Conhecimentos
gerais, modelagem de dados, modelos de entidade e relacionamentos, dominio completo de Banco
de Dados SQL para implementagao e administracdo. Dominio em andlise e elaboragdo de projetos
estruturados de sistemas. Programacdo de computadores: Dominio COBOL, sdlidos conhecimentos
Visual Basic Versao 6.0, incluindo ferramentas para acesso a qualquer base de dados e elaboragao
de relatérios utilizando Crystal Reports. Seguranca: controles de acessos fisicos e légicos, virus e
vacinas, técnicas de criptografia, seguranga na Internet e Intranets. Internet: Histdrico, tecnologia,
protocolos, conceitos e servigos.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR: PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterdpicas e teorias e
técnicas psicoterdpicas de fundamentagdo psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e
velhice). O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de
psicoterapia. Aplicagdes clinicas das psicoterapias. Avaliacdo, métodos e técnicas psicoterapicas.
Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos
e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na salide mental. Modelos de Psicologia do
Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e
doenga mental. Politica de salde mental no Brasil: visdo histoérica; Medicina, psiquiatria, doenga
mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Consideracbes sobre terapéuticas
ambulatoriais em salde mental; Perspectivas da psiquiatria pds-asilar no Brasil; Saude mental e
trabalho.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL: O Servico Social nas relagdes sociais no

Brasil. Seguridade Social. Politica Social da Assisténcia: uma interpretagdo institucional.
Participacdo popular e Conselhos. Politicas de salde - saide mental. Relagdo individuo e sociedade.
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ANEXO III

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
28/07/2008 08:00 Publicacdo do Edital na Integra Quadro de Avisos da Boa Vista Energia
28/07/2008 - Publicagcdo do Edital em Diario Diario Oficial da Unido
Oficial da Unido (Jornal Folha de Boa Vista)
04 a 24 Horas Periodo de Inscrigdes dos candidatos ao Internet - site:
17/08/2008 (14 dias corridos) concurso - On-line www.primafaceconcursos.com.br
27/08/2008 16:00 Divulgacdo da Relacao de Inscritos; Internet - site:
Divulgagdo das datas, Locais e Horérios www.primafaceconcursos.com.br
de Realizagdo das Provas; Envio de CDI Nota no Diario Oficial da Unido e
— Comprovante Definitivo de Inscricdo. Jornal Folha de Boa Vista
13 e Sabado - Tarde Realizagdo das Provas Objetivas de
Nivel Médio Mdltipla Escolha
14/09/2008 Domingo - Manhs Unidades de Ensino de Boa Vista
. o Horario de Prova:
Nivel Técnico Manha: 09 as 12h
Domingo - Tarde Tarde: 14 as 17h
Nivel Superior
15/09/2008 16:00 Divulgacdo do Gabarito Oficial Internet - site:
www.primafaceconcursos.com.br
16 e 17/09/08 - Prazo para envio de Recursos contra| Sede da Empresa Prima Face Concursos
Questdes das Provas Objetivas e Rua da Bahia, 1148 - Cj 1112
Gabarito Oficial. Centro - Belo Horizonte/MG
CEP 30.160-011
30/09/2008 08:00 Divulgacao do Resultado Parcial Internet - site:
juntamente com Pareceres Sobre www.primafaceconcursos.com.br
Recursos contra questdes das Provas Diario Oficial da Unido
Objetivas Jornal Folha de Boa Vista
Ole De 09:30 as 12:00 | Prazo para envio de Recursos contra| Sede da Empresa Prima Face Concursos
Atribuicdo de Pontos nas provas Rua da Bahia, 1148 - Cj 1112
02/10/2008 e de objetivas de multipla escolha. Centro - Belo Horizonte/MG
14:30 as 16:00 CEP 30.160-011
07/10/2008 08:00 Divulgacdo do Resultado Final das Internet - site:
Provas Objetivas e convocagdo de www.primafaceconcursos.com.br
Candidatos Classificados conforme itens Diario Oficial da Unido
11 e 12 do edital, para realizagao de Folha de Boa Vista
Exames Psicoldgicos e Avaliacdo Fisica.
12 /10/2008 A Divulgar Realizagdo dos Exames Psicoldgicos. Em local a ser divulgado.
19/10/2008 A Divulgar Realizagdo de Avaliagdo Fisica Em local a ser divulgado.
28/10/2008 08:00 Divulgacdo do Resultado Final com Internet - site:

Classificacdo dos candidatos.

www.primafaceconcursos.com.br
Diario Oficial da Unido
Folha de Boa Vista
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