COHAB/SC

COMPANHIA DE HABITAGAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 08/2008

verno do Estado

SANTA CATARINA

Concurso Publico para provimento dos cargos publicos efetivos de ADMINISTRADOR,
ARQUITETO, ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECONOMISTA, CONTADOR,
ENGENHEIRO CIVIL, ECONOMISTA, JORNALISTA, TECNICO EM PROCESSAMENTO DE
DADOS, TECNICO EM EDIFICACOES, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, TOPOGRAFO,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, TELEFONISTA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E
MOTORISTA do Quadro Geral de Pessoal da Companhia de Habitacdo do Estado de Santa
Catarina - COHAB, 6rgdo vinculado a Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitagdo, criada pela Lei Estadual n® 3.698, de 12 de julho de 1965 e Constituida na forma do
Decreto Lei n© 4.032, de 15 de abril de 1966.

A Diretora Presidente da Companhia de Habitacao do Estado de Santa Catarina - COHAB, Sra. Maria
Darci Mota Beck e seu Diretor Juridico, Dr. Osni Alves da Silva, no uso de suas atribuicdes, tornam
publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, as inscricbes para o Concurso Publico
para provimento de emprego publicos descritos no Plano de Cargos e Salarios da Companhia de
Habitacdo do Estado de Santa Catarina - COHAB, instituido pela Resolugdo 439/85/351/85, de 12 de
julho de 1985.

O Concurso Publico serad realizado sob a responsabilidade da PRIMA FACE CONSULTORIA E
ASSESSORIA EM CONCURSOS, CNPJ/MF 09.152.525/0001-17, com endereco a Rua Espirito Santo
n°® 1059 - CJ 805 , Centro - Belo Horizonte- MG, neste ato representada pela sua Diretora
Senhora Gabriela Gomes de Oliveira Carvalho, de acordo com o instituido no Processo Licitatorio
TOMADA DE PRECOS N©02/2008 e obedecidas a legislagao pertinente as normas deste Edital.

1. DOS EMPREGOS E VAGAS

1.1. O processo de selecdo atendera o elenco de empregos de natureza celetista, descritos a seguir
juntamente com as vagas disponiveis e que vierem a ser disponibilizadas no prazo de validade do
Concurso Publico, a jornada de trabalho mensal exigida e o nivel salarial respectivo e sera realizado
sob a responsabilidade da PRIMA FACE CONSULTORIA E ASSESSORIA EM CONCURSOS.

Tabela de Empregos em Ordem Alfabética

Emprego Ts:agl;;e * Escolaridade / Salario J?r::ab:?hﬂe Taxa de
Publico Local da Vaga Pré-Requisito (R$) (Mensal) Inscrigao
Portador do Diploma de
ADMINISTRADOR - T conclusdo do Curso de
ANS 01 Floriandpolis Administracsio, com registro R$ 2.385,83 220 hs 60,00
no 6rgdo competente.
Portador do Diploma de
ADVOGADO - ANS 01 Florian6polis conclusdo do Curso de R$ 2.385,83 220 hs 60,00
Direito, com registro no
o6rgao competente.
Portador do Diploma de
PN conclusdo do Curso de
ARQUITETO - ANS 01 Floriandpolis Arquitetura, com registro no R$ 2.385,83 220 hs 60,00
o6rgao competente.
ASSISTENTE Portador do Ensino Médio
ADMINISTRATIVO - 02 Floriandpolis (2° Grau) na data da R$ 1.689,97 220 hs 50,00
ATM contratacdo.
Portador do Diploma de
ASSISTENTE SOCIAL- 01 Florianépolis conclusao do Curso de R$ 2.385,83 220 hs 60,00
ANS Servigo Social, com registro
no 6rgdo competente.
AUXILIAR T Portador do Diploma de
ADMINISTRATIVO - 02 Floriancpolis conclus&o do Nivel R$ 906,74 220 hs 40,00
Realizagao:
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AA

Fundamental (1° Grau)

AUXILIAR Portador do Diploma de
ADMINISTRATIVO 01 Chapeco conclusdo do Nivel R$ 906,74 220 hs 40,00
Fundamental (1° Grau)
AUXILIAR S50 Miguel do Portador do Diploma de
ADMINISTRATIVO - 01 Oeste conclusdo do Nivel R$ 906,74 220 hs 40,00
AA Fundamental (1° Grau)
AUXILIAR Portador do Diploma de
ADMINISTRATIVO - 01 Videira conclusdo do Nivel R$ 906,74 220 hs 40,00
AA Fundamental (1° Grau)
AUXILIAR Portador do Diploma de
ADMINISTRATIVO - 01 Cricima conclusdo do Nivel R$ 906,74 220 hs 40,00
AA Fundamental (1° Grau)
AUXILIAR Portador do Diploma de
ADMINISTRATIVO - 01 Joinville conclusdo do Nivel R$ 906,74 220 hs 40,00
AA Fundamental (1° Grau)
AUXILIAR Portador do Diploma de
ADMINISTRATIVO 01 Canoinhas conclusdo do Nivel R$ 906,74 220 hs 40,00
Fundamental (1° Grau)
AUXILIAR Portador do Diploma de
ADMINISTRATIVO - 01 Lages conclusao do Nivel R$ 906,74 220 hs 40,00
AA Fundamental (1° Grau)
AUXILIAR DE Er)s_ino Fundamental (42
T Série do 1° Grau) - com
SERVICOS GERAIS - 01 Florianopolis A . R$ 756,18 220 hs 30,00
1SG experiéncia minima de 02
anos na area.
Portador do Diploma de
conclusdo do Curso de
-BT,L_éOTECONOMISTA 01 Florianopolis Biblioteconomia, com R$ 2.385,83 220 hs 60,00
registro no érgao
competente.
Portador do Diploma de
CONTADOR - ANS 01 Florian6polis conclusdo do Curso de R$ 2.385,83 220 hs 60,00
Contabilidade, com registro
no 6rgdo competente.
Portador do Diploma de
ECONOMISTA o1 Florianépolis conclusdo do Curso de R$ 2.385,83 220 hs 60,00
Economia, com registro no
orgao competente.
Portador do Diploma de
conclusdo do Curso de
iRSENHEIRO CIVIL 02 Florianopolis Engenharia Civil, com R$ 2.385,83 220 hs 60,00
registro no érgao
competente.
Portador do Diploma de
conclusdo do Curso de
iRgENHEIRO CIVIL - 01 Canoinhas Engenharia Ci\'/il,~com R$ 2.385,83 220 hs 60,00
registro no 6rgdo
competente.
Portador do Diploma de
~ . conclusdo do Curso de
ENGENHEIRO CIVIL - 01 S&o Miguel do Engenharia Civil, com R$ 2.385,83 220 hs 60,00
ANS Oeste . P~
registro no 6rgdo
competente.
Portador do Diploma de
conclusdo do Curso de
iRSENHEIRO CIVIL - 01 Chapeco Engenharia Civil, com R$ 2.385,83 220 hs 60,00
registro no érgao
competente.
Portador do Diploma de
conclusdo do Curso de
JORNALISTA - ANS 01 Florianopolis Comunicagdo Social - R$ 2.385,83 220 hs 60,00
Jornalismo, com registro no
o6rgao competente.
Ensino Fundamental (42
Série do 1° Grau) - CNH
MOTORISTA - TSG 01 Florianopolis Profissional Categoria “B”, R$ 756,18 220 hs 30,00
com experiéncia minima de
. 02 anos na area.
TECNICO EM T Portador do Diploma de
EDIFICACOES - ATM o1 Florianopolis conclusdo do Curso de R$ 1.689,97 220 hs >0,00
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Técnico em Edificggﬁes, com
registro no Orgdo
Competente

TECNICO EM
PROCESSAMENTO DE
DADOS - ANS

01

Floriandpolis

Portador do Diploma de
conclusdo de Curso superior
da Area - com registro no

R$ 2.385,83

220 hs

60,00

o6rgao competente.

Ensino Fundamental (42

TELEFONISTA - AA 01 Florianopolis Série do 1° Grau) - com R$ 906,74 220 hs 30,00

experiéncia minima de 01
ano como telefonista.

Portador do Diploma de
conclusdo do Curso Técnico

TOPOGRAFO - ATM 01 Florianopolis em Agrimensura, com R$ 1.689,97 220 hs 50,00

registro no Orgdo
Competente.

* Trata-se de lotacdo inicial, podendo apds, no decurso do contrato, serem
transferidos para outras regides do Estado, face a abrangéncia estadual da
COHAB/SC.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes deverdao ser efetuadas exclusivamente pela internet, no site
http://www.primafaceconcursos.com.br, no periodo de 20 de outubro a 09 de novembro de 2008.
2.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de
inscricdo, recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o concurso, bem como certificar-se de que preenche as
condigbes exigidas para o provimento do emprego publico.

2.2. Apdés o preenchimento do formuldrio eletronico (Requerimento de Inscricdo), que estara
disponivel na internet, no site http://www.primafaceconcursos.com.br, conforme indicado no item
2.1, o candidato devera imprimir o seu Requerimento de Inscricdo e o Boleto Bancario para
Pagamento da Taxa de Inscricdo, pagamento esse que devera ser efetuado em qualquer agéncia,
posto ou terminal de atendimento bancario até o dia 09 de novembro de 2008. Sob nenhuma
hipotese, sera aceito pagamento com data posterior a esta data.

2.2.1. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado mediante o boleto bancario
emitido pela internet, no site indicado no item 2.1, por ocasido do registro de inscrigdao do candidato,
sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscricdo neste concurso.

2.2.2. Se, por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancario da
taxa de inscricdo, podera emitir a segunda via do mesmo através da internet, no site mencionado no
item 2.1.

2.3. O valor da taxa de inscricdo esta estabelecida para cada emprego publico no item 1.1 - Tabela
de Empregos em Ordem Alfabética.

2.3.1 N&o sera devolvido o valor da taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo
tenha a sua inscricao homologada.

2.4. Ndo serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio
eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que ndo o especificado no item 2.1 deste edital.

2.5. O candidato é responsavel pela fidedignidade das informagdes prestadas no Requerimento de
Inscricdo, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros ou do ndo-preenchimento de qualquer
campo desse formulario.

2.6. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar
ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas,
bem como possuir os requisitos para o provimento do emprego publico, referidos no item 1.1. -
Tabela de Empregos em Ordem Alfabética e no item 2.11., e estar em condigdes de apresentar os
documentos comprobatérios, especificados no item 11.5, caso venha a ser contratado.

2.7. O candidato terd sua inscricio homologada somente apds a confirmacdo bancaria do
pagamento de sua taxa de inscricao.

2.7.1. As inscrigdes pagas com cheques, sem a devida provisao de fundos, serdo automaticamente
canceladas.
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2.8. A homologacdo das inscricoes sera divulgada por meio de edital, afixada no Quadro de Avisos
da COHAB em todos o0s seus escritérios regionais e publicada no site
www.primafaceconcursos.com.br.

2.8.1. O candidato também podera verificar a situacdo de sua inscricdo mediante consulta na
internet, no site indicado no item 2.1.

2.8.2. Da ndao-homologacdo das inscricdes, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar
da data de sua divulgacao, a empresa executora do concurso. Interposto o recurso e nao havendo a
manifestacdo a tempo da empresa, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

2.9. Como todo o procedimento de inscricdo é realizado por meio eletronico, o candidato ndo deve
remeter a COHAB/SC / Comissao do Concurso copia de sua documentacdo, exceto nos casos
previstos no capitulo 3 deste edital.

2.10. Sao requisitos para inscrigao / contratagao:

2.10.1. Ser brasileiro ou estrangeiro estabelecido na forma da Lei;

2.10.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de encerramento das
inscricoes;

2.10.3. Estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

2.10.4. Estar quite com a Justica Eleitoral e no gozo dos direitos politicos;

2.10.5. Possuir aptidao, habilitacdo e capacitacdo para o exercicio do emprego pretendido, até a
data da contratacgdo;

2.10.6. Preencher as exigéncias do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela de Empregos
do item 1.1 do presente edital;

2.10.7. Gozar de boa saude fisica e mental;

2.10.8. Ter boa conduta e ndao possuir antecedentes criminais;

2.10.9. Ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos
em comissao declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragao, conforme determinam os incisos
XVI e XVII e o paragrafo 10 do artigo 37, da Constituicdo Federal;

2.10.10. N3o ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou funcdo, demissdo a bem do
servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado através da apresentacdao de documento
idoneo ou assinatura de regular termo de declaracdo, no periodo de 05 a 10 anos tendo em vista as
circunstancias atenuantes ou agravantes;

2.11. O candidato podera inscrever-se para concorrer a apenas uma das vagas ao emprego publico.
2.12. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condigbes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.13. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE

INSCRICAO

2.13.1. Ser doador de sangue nos termos da Lei n°® 10.567 de 07 de novembro de 1997, do Estado
de Santa Catarina.

2.13.2. Comprovar no ato do Preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricao, a
condicdo de doador de sangue através de documento expedido pela entidade coletora, que devera
discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacbes, ndo podendo ser inferior a 03
(trés) vezes por ano.

2.13.3. As inscricoes com pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo deverdo ser efetuadas também
pela internet, no site http://www.primafaceconcursos.com.br, no mesmo periodo das inscrigdes, no
mesmo formulario.

2.13.4. Apds o preenchimento dos dados solicitados no formulario de Inscricdo/Isengdo o candidato
devera imprimir Boleto Bancario e se apresentar em um dos escritérios regionais da COHAB, nos
dias 23 e 24/10/2008, no horario a fim de efetivar o pedido de isencdo da taxa de inscricao,
apresentando cdpia dos os seguintes documentos juntamente com seus originais ou fotocdpias
autenticadas:

- Carteira de Identidade;

- Comprovante de endereco;

- Comprovacdo através de documento expedido pela entidade coletora, constando dados dos
candidatos e quantidade de doacgOes feitas nos Ultimos 365 dias, sendo aceita no minimo 03,
considerando a data de encerramento das inscrig0es.

2.13.5. Escritorios para protocolo dos Pedidos de Isencdao da Taxa de Inscricao:
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- Florianopolis: Rua Fulvio Aducci, 767 - Estreito - Fpolis - SC.

- Chapecé: Rua Dr. Selistre de Campos, 55E — Fundos DEINFRA - Centro
- Videira: Rodovia SC 453 Km 54,5 - SDR Videira - Morada do Sol

- Rio do Sul: Rua Porto Unido, 50 - SDR Rio do Sul - Canoas

- Lages: Rua Mal. Deodoro, 520 - Centro

- Criciima: Rodovia SC-443 - Km 1 - Prdspera

- Joinville: Rua Ministro Caldgeras, 605 - Centro

3. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA.

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo e avaliagdo das provas, mantidas as condigdes
especiais para adequacdo da sua aplicacdo as condicoes restritivas do deficiente. Ficam assegurados
5% (cinco por cento) das vagas para os portadores de deficiéncia.

3.2. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel
com a fungdo a ser desempenhada, sera desclassificado.

3.3. O candidato portador de deficiéncia obriga-se a apresentar laudo médico recente, emitido até
90 (noventa) dias antes da data de publicacdo deste edital, original ou copia autenticada, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (art. 39, IV
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999). O laudo médico, acompanhado da indicagao do
numero de inscricdo do candidato, devera ser remetido a Prima Face Consultoria e Assessoria em
Concursos a Rua da Bahia, 1048 CJ 1112 - Centro em Belo Horizonte/MG CEP 30.160-011, em até 2
(dois) dias Uteis apds o término das inscrigoes.

3.4. Os candidatos portadores de deficiéncia deverao atender a todos os itens especificados neste
Edital.

3.5. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, a
gue se enquadra nas seguintes categorias:

"I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcbes; (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz, (Redacdo dada
pelo Decreto n© 5.296, de 2004)

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica;, os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condicOes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n© 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

€) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.
3.6. Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo
atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua apuragao.

”
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3.7. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteludo, avaliagdo, duracdo, data, horario
e local de realizagdo das provas.

3.8. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo ainda selecionar no requerimento de inscricdo,
sua concordancia com o prescrito no item 3.3 e ainda indicar as Condigbes Individuais para
atendimento especial, gerando a omissao de tal dado, na inclusdao dos interessados na lista geral
para efeito de realizacao da(s) prova(s).

3.9. O portador de deficiéncia, se habilitado, mas ndo classificado nas vagas asseguradas, estara
automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificagao
geral.

3.10. Na falta de candidatos habilitados para as vagas asseguradas a portadores de deficiéncia,
serdo estas preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
3.11. A deficiéncia constatada nao podera ser utilizada para justificar concessdo de aposentadoria ou
de adaptagdo em outro emprego.

4. DAS PROVAS

4.1. O Concurso constara de provas objetivas de multipla escolha, no total de 40 (quarenta)
questdes, divididas em Geral e Especifica, conforme anexo II.

4.2. As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questdo 2,5 (dois
virgula cinco) pontos, e versardo sobre os assuntos constantes dos Programas de Provas, que fazem
parte do Anexo I do presente Edital, de carater seletivo, eliminatério e classificatério, valendo no
maximo 100 (cem) pontos.

5. DA PRESTACAO DAS PROVAS )

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas nos Municipios de FLORIANOPOLIS E
CHAPECO, no dia 14/12/2008. O candidato, no ato da inscricdo devera selecionar a cidade para
realizagao das provas.

5.1.1. O candidato deverd comparecer ao local determinado com antecedéncia minima de 30
minutos do horario estipulado, munido do protocolo de inscricdo, cédula de identidade original e
caneta esferografica azul ou preta. Nao sera permitido o acesso a sala de provas apds o horario
estabelecido para o inicio das mesmas.

5.1.2 Estardo afixadas nos escritérios regionais da Companhia de Habitagdo de Santa Catarina -
COHAB/SC e disponibilizadas no endereco eletronico: http://www.primafaceconcursos.com.br, a
partir do dia 01/12/2008, planilhas contendo os horarios e locais de realizacdo das Provas
Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.2. Durante a realizacdo das provas, nao sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc.,
nem a utilizacdo de instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicagao de qualquer
natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de provas, a ndo ser em
casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova objetiva de multipla escolha terd a duragao
maxima de 3 (trés) horas.

5.3. Nao sera permitido fazer prova em locais e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer
alegacgoes. .

5.4. As salas de provas serdo fiscalizadas por elementos designados pela COMISSAO DO CONCURSO
PUBLICO, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

5.5. A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questao.

5.6. Por questdes de direitos autorais e de seguranga, os candidatos ndao poderdo levar os cadernos
de provas.

5.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes.

5.8. S6 serd permitido ao candidato deixar o local de realizacdo das provas apds 60 (sessenta)
minutos de seu inicio.

5.9. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as respectivas
provas e folhas de respostas e retirarem-se do local, simultaneamente.

5.10. A Companhia de Habitagdo de Santa Catarina - COHAB/SC e a PRIMA FACE CONSULTORIA E
ASSESSORIA EM CONCURSOS - empresa executora do concurso nao assumem qualquer
responsabilidade relativamente ao transporte, alimentacdao, e/ou alojamento dos candidatos para a
realizagao das provas.
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IMPORTANTE: A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. OS LOCAIS DAS PROVAS
SERAO DIVULGADOS NO QUADRO DE AVISOS DA COMPANHIA DE HABITACAO DE SANTA
CATARINA - COHAB/SC, EM JORNAL LOCAL OU DE CIRCULACAQ NO ESTADO DE SANTA CATARINA
E NO SITE http://www.primafaceconcursos.com.br, com NO MINIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DAS
PROVAS.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. O processo seletivo consistira na aplicacdo de provas objetivas de multipla escolha.

6.2. Das provas objetivas de multipla escolha

6.2.1. As provas objetivas de multipla escolha terdo caradter eliminatério, constando de 40
(quarenta) questdes com 4 (quatro) opcdes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por
guestdo, sendo considerado classificado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinqlienta por
cento) dos pontos. O contelido das provas objetivas de multipla escolha por cargo publico efetivo /
especialidade e os respectivos programas constam do Anexo I e II deste Edital.

6.2.2. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no dia 14/12/2008, em local e
horario constantes no Cartdo de Inscricdo, que devera ser impresso pelo préprio candidato conforme
orientacdao do item 5.1.2.

6.2.3. Ressalvados o0s procedimentos especiais previstos para os candidatos portadores de
deficiéncia, serd eliminado do concurso o candidato que desatender as condigdes definidas para a
realizacdo da prova especifica para o seu cargo publico efetivo / especialidade.

6.2.4. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario previsto, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, seu
Cartdao de Inscricdo e documento oficial de identificagdo, que contenha, no minimo, fotografia e
assinatura. Ndo havera tolerancia no horario estabelecido no Cartdo de Inscricdo para o inicio das
provas, sob pena de o candidato que chegar para a sua realizagao, apds o fechamento dos portes,
ter vedada a sua entrada no local respectivo e ser, automaticamente, eliminado do concurso.

6.2.5. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo das
provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de
Inscricdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenagdo do concurso no local de sua
realizacdo. A inobservancia destas prescricdes importard na proibicdo ao candidato de ingressar no
local da prova e em sua automatica eliminagdo do concurso.

6.2.6. O candidato, sob pena de sua eliminacdo do concurso, apds ter assinado a lista de presenca,
ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais
responsaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, sera eliminado do concurso o candidato que
deixar de assinar a lista de presenca ou nao devolver a folha de respostas, bem como o caderno de
questodes.

6.2.7. Também sera eliminado do concurso o candidato que:

6.2.7.1. praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido
da realizacao das provas;

6.2.7.2. tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacdo verbal, escrita ou
gestual, com terceiro ou com outro candidato;

6.2.7.3. valer-se do auxilio de terceiro para a realizacdo da prova;

6.2.7.4. tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta
em livros, cédigos, manuais, impressos, anotacdes, equipamentos eletronicos, tais como reldgios,
“walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por instrumentos de
comunicacgao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

6.2.7.5. quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo,
quando assim vedado;

6.2.7.6. utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente,
mediante analise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

6.2.7.7. portar armas;

6.2.7.8. perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranqiilidade nas dependéncias dos locais de
prova;

6.2.7.9. permanecer, indevidamente, no local da prova apds a sua entrega, respeitado o tempo de
sigilo previsto no item 6.2.13.
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6.2.8. Os objetos de uso pessoal serao colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados
somente apos a entrega da folha de respostas.

6.2.9. E vedado o esclarecimento sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.
6.2.10. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica, tinta azul ou
preta, assinalando por inteiro o espaco correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas
sera o Unico documento valido para efeito de correcdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato
devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada, bem
como o caderno de questdes. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da folha de respostas por
erro do candidato.

6.2.12. Serd considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis. Ndo serdo
atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta,
ainda que uma delas esteja correta, rasura ou que estiverem em branco. A correcdao das provas
objetivas de multipla escolha sera por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas,
exclusivamente, as respostas transferidas para a folha de respostas.

6.2.13. A duragao da prova para todos os cargos sera de 3 (trés) horas, sendo permitida a saida dos
candidatos da sala somente apds 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

6.2.14. O gabarito provisdrio para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela
Comissdo de Concurso no primeiro dia Uutil apdés a realizagdo das provas no site
(www.primafaceconcursos.com.br).

6.2.15. Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao processo seletivo no local de aplicacao das provas.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Sera eliminado o candidato que ndo alcangar o minimo exigido de 50% (cinqlienta por cento) do
total de pontos das provas Objetivas de Mdltipla Escolha, ndo sendo permitido ao candidato zerar
qualquer uma das disciplinas da prova.

7.2 Para todos os cargos, a classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas
objetivas de multipla escolha. Na hipdtese de empate entre os candidatos depois de apurado o total
de pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
o paragrafo Unico do art. 27 da Lei federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do
Idoso.

7.3 Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

a) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova Especifica, quando houver;
b) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués;
¢) For o mais idoso.

7.4 Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera por sorteio realizado na presenca dos
candidatos empatados, quando da contratagdao para o emprego.

7.5 O Edital de Divulgacdo do Resultado Final por Ordem de Classificacdo sera publicado na
imprensa local, afixado no Quadro de Avisos dos escritdrios regionais da Companhia de Habitacdo de
Santa Catarina - COHAB/SC e disponivel no site da PRIMA FACE CONSULTORIA E ASSESSORIA EM
CONCURSOS: http://www.primafaceconcursos.com.br.

8. DOS RECURSOS

8.1. Revisdao de nota e questdes de legalidade:

O candidato podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados, respectivamente, a
partir da data de divulgacdo do Gabarito Provisdrio e da publicacdo dos resultados das provas, a
Empresa executora do concurso publico.

8.2. Feita a revisdo sera publicado o resultado final com as eventuais alteragdes.

8.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1, deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

8.4. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a
data da postagem.

8.5. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
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8.6. Os candidatos deverdo enviar o recurso em duas vias (original e cépia). Os recursos deverao
ser digitados ou datilografados. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada,
identificada conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificagdo de Recurso
Concurso: COHAB/SC
Candidato:
N¢ do Documento de Identidade:
N¢ de Inscrigao:
Emprego:
N? da Questao:
Fundamentacao e argumentacéo légica:

Data: / /

Assinatura:

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A homologacao do concurso sera feita pela Presidéncia da COHAB, em até 20 (vinte) dias,
contados da publicacao do resultado final.

9.2. A contratacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo e de acordo com a
necessidade da Companhia de Habitacdo de Santa Catarina - COHAB/SC, devendo iniciar-se pela
lista de pontuacdo geral, seguida da lista reservada aos portadores de deficiéncia, observando-se a
partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.

9.3. A convocacdo sera feita por meio da imprensa local, afixada no Quadro de Avisos da Companhia
de Habitagdo de Santa Catarina - COHAB/SC e via correio.

9.4. O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Companhia de
Habitacdo de Santa Catarina - COHAB/SC, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do
mesmo para a posse e exercicio do emprego publico de provimento especifico a que se submeteu
em concurso publico.

9.4.1 Os candidatos portadores de deficiéncia, quando de sua contratacdo, serdao submetidos a
exame médico, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do emprego.

9.5. Por ocasidao da contratagdo, deverdao ser comprovadas, mediante apresentacdo dos devidos
documentos, as declaracdes a que se refere o item 2.5, do Capitulo 2, deste Edital, e os documentos
abaixo discriminados:

9.5.1. 2 fotos 3X4 (recentes);

. Carteira de Identidade (cdpia autenticada);

. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (cdpia autenticada);

. PIS/PASEP (cdpia autenticada);

. Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleicao (cépia autenticada);

. Certiddo de Nascimento (cépia autenticada);

. Certificado de Reservista, quando do sexo masculino (copia autenticada);

. Atestado de Saude expedido pelo Departamento Municipal de Saude;

. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo Cartério do Distribuidor do Forum
ea de seu domicilio;

. Certiddo de Casamento, se for casado (cdpia autenticada);

. Certiddo de Nascimento dos filhos (cdpia autenticada);

. Carteira de Vacinagao de filhos menores de 14 anos (cépia autenticada);

. Documento de Habilitacdo Especifica para o exercicio do cargo (cépia autenticada);

. Declaracdo de préprio punho de acimulo ou ndo de cargo/funcdo publica;

.15. Carteira de Trabalho;

9.5.16. Outros documentos que a Companhia de Habitacdo de Santa Catarina - COHAB/SC julgar
necessarios, 0s quais serdo solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.
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9.6. Para efeito de contratagdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico e
apresentacdo dos documentos que lhe foram exigidos. Para contratacdo nao serao aceitos protocolos
de solicitacdao dos referidos documentos.

9.7. A inexatidao das informacdes ou a constatagdo de irregularidade em documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do concurso e conseqlientemente da contratacao
do emprego. )

9.8. A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de selecdo de
gue trata este EDITAL se assim achar necessario, reservando idéntico poder a Sra. Presidente da
COHAB/SC, devendo fundamentar suas razoes.

9.9. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

9.10. A aprovagdo dos candidatos no presente concurso nao cria direitos a contratacdo, mas esta
guando se der, respeitara a ordem de classificacao dos candidatos aprovados.

9.11. A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida sob hipotese alguma. )

9.12. Os casos omissos serao resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

9.13. Possiveis erros de digitacdo deverdo ser corrigidos no préprio local das provas.

9.14. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele
referentes.

9.15. O candidato classificado dentro do nimero de vagas devera estar com toda a documentacéo
exigida em dia, para fins de agilidade na contratacdo do mesmo.

9.16. No ato da convocacdo a Administracdo fixa o prazo maximo de 15 (quinze) dias para
apresentacdo dos referidos documentos para contratacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo
mediante apresentacdo de justificativa plausivel.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o
presente EDITAL que sera publicado na forma de extrato na imprensa local, no site
http://www.primafaceconcursos.com.br e afixado no Quadro de Avisos da Companhia de Habitacao
de Santa Catarina - COHAB/SC.

Floriandpolis/SC, 03 de outubro de 2008.

Maria Darci Mota Beck Osni Alves da Silva
Diretora — Presidente Diretor Juridico

Gabriela Gomes de Oliveira Carvalho
Diretora- Prima Face Consultoria e Assessoria em Concursos
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ANEXO I

PROGRAMAS DE PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
TELEFONISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacao de Texto. Ortografia Oficial, Acentuacdao Grafica, Separacao
de silabas, Reconhecimento de classe de palavras, nome, pronome, verbo, preposicoes e
conjuncbes, Pronomes: demonstrativos, possessivos e de tratamento. Concordancia Nominal e
Verbal. Emprego de tempos e modos, Vozes do Verbo, Regéncia Nominal e Verbal, Ocorréncia de
crase. Formacao de Palavras composicao e derivacao.

MATEMATICA: Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adigo,
subtracdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo). Mdltiplos e divisores, e operagdes. Expressdes
numeéricas. Equagbes do 1.0 grau. Problemas, Sistema de medidas de tempo, Sistema métrico
decimal, Sistema monetdrio brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais, razdes e
proporcées. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples. Porcentagem Juros simples.
Juros, capital, tempo, taxas e montante.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1) Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica,
Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do estado de
Santa Catarina, do Brasil e do Mundo. 2) Divisdao geografica do Estado de Santa Catarina, divisdao
politica do Estado de Santa Catarina, nimero de municipios do Estado, Fatos histéricos do Estado de
Santa Catarina, principais: rodovias Federais, pontos turisticos, cidades histéricas, portos,
aeroportos, economia.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Sistema
operacional Windows 2000. Microsoft Office: Word 2003, Excel 2003. Conceitos de internet e de
intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias. Ferramentas, aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa.
Conceitos de protecao e seguranca. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento
de dados e para realizagao de copia de seguranca (backup). Componentes de Hardware e Software
de computadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MOTORISTA: Normas gerais de circulacdo e conduta
(capitulo III), regras de circulagdo, regras de ultrapassagem, regras de mudanca de diregdo, regras
de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificacdo das infragdes (capitulo XV).
Penalidades e medidas administrativas (capitulo XVI e XVII). Equipamentos obrigatdrios.
Sinalizacdo: tipo de sinalizacdo (capitulo VII e anexo III), placas, marcas viarias, sinalizagdo
luminosa, sinalizacdo sonora, gestos. Nocdes de protecdo ao meio ambiente e cidadania. Direcao
defensiva. Mecanica basica. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nocdes de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorespiratodria,
hemorragias, ferimentos, entorses, luxacdes e fratura, distUrbios causados pelo calor, choque
elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no
organismo. Nogdes de seguranca do trabalho: acidentes de trabalho, conceito, causa e prevencgao;
normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Normas basicas de
higiene, pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Principais elementos que compdem uma
retroescavadeira e um trator. NogGes da mecanica das maquinas pesadas.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO EM EDIFICACOES E TOPOGRAFO.

PORTUGUES: Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia Oficial, Acentuacdo Gréfica,
Separacdo de silabas, Reconhecimento de classe de palavras, nome, pronome, verbo, preposicoes e
conjuncdes, Pronomes, colocacdo, uso, formas pronominais de tratamento. Concordancia Nominal e
Verbal. Emprego de tempos e modos, Vozes do Verbo, Regéncia Nominal e Verbal, Ocorréncia de
crase, Estrutura do vocabulo, radicais e afixos, Formagdo de Palavras composicdo e derivagdo,
Termos da Oracdo, Tipo de predicacdo, Estrutura do periodo: Coordenacdo e Subordinagcdo, Nexos
Oracionais, Valor Logico e Sintatico das Conjungdes, Semantica, Sinonimia e Antonimia.

MATEMATICA: N(meros inteiros, racionais e reais; problemas de contagem. Sistema legal de
medidas. Razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regras de trés simples e composta;
porcentagens. Equacdes e inequagdes de 1° e 20 graus; sistemas lineares. Fungles; graficos.
Seqiéncias numéricas. Funcdes exponenciais e logaritmicas. Nogdes de probabilidade e estatistica.
Juros simples. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1) Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica,
Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do estado de
Santa Catarina, do Brasil e do Mundo. 2) Divisdao geografica do Estado de Santa Catarina, divisao
politica do Estado de Santa Catarina, nimero de municipios do Estado, Fatos histéricos do Estado de
Santa Catarina, principais: rodovias Federais, pontos turisticos, cidades histéricas, portos,
aeroportos, economia.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
Sistema operacional Windows 2000. Microsoft Office: Word 2003, Excel 2003. Conceitos de internet
e de intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias. Ferramentas, aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa.
Conceitos de protecdao e seguranca. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento
de dados e para realizagao de copia de seguranca (backup). Componentes de Hardware e Software
de computadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM EDIFICAGCOES: Materiais e componentes - Elementos e sistemas construtivos.
Higiene e saneamento. Construgao civil: movimentos de terra, fundagdes, materiais de construcao,
concreto, estrutura, alvenaria, instalagdes elétricas e hidraulicas, forros, pisos, revestimentos,
janelas, portas, esquadrias, pintura e vidros. Modalidade de execugao de edificagdes. Seguranca do
trabalho.

TOPOGRAFO: Conhecimentos de rotina de levantamento topografico; interpretacdo de projetos,
realizacdo de medicdoes e dominio do instrumental de agrimensura. Conhecimentos de calculos de
agrimensura. Elaboracdo de mapas topograficos. Conhecimentos relativos a padroes de qualidade e
segurancga nos trabalhos de arruamento, estradas, obras hidraulicas e outras.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

ADMINISTRADOR, ADVOGADO, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECONOMISTA,
CONTADOR, ECONOMISTA, ENGENHEIRO CIVIL, JORNALISTA E TECNICO EM
PROCESSAMENTO DE DADOS.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo de texto. 2. Ortografia. 3. Pontuacdo. 4. Concordancia
nominal e verbal. 5. Regéncia nominal e verbal. 6. Acentuacdo grafica. 7. Ocorréncia de crase. 8.
Emprego de tempos e modos verbais. 9. Vozes do verbo. 10. Flexdao nominal e verbal. 11.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. 12. Anadlise sintatica: termos da oragao;
estrutura do periodo (coordenacdo e subordinagdo).; oracoes.
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MATEMATICA: N(meros inteiros, racionais e reais; problemas de contagem. Sistema legal de
medidas. Razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regras de trés simples e composta;
porcentagens. Equacodes e inequacgoes de 2° grau; sistemas lineares. Fungdes; graficos. Seqliéncias
numéricas. Fungbes exponenciais e logaritmicas. Nog¢des de probabilidade e estatistica. Juros
simples. Sistema monetario brasileiro, uso da ferramenta de planilhas eletronicas na matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1) Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica,
Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do estado de
Santa Catarina, do Brasil e do Mundo. 2) Divisdao geografica do Estado de Santa Catarina, divisao
politica do Estado de Santa Catarina, nimero de municipios do Estado, Fatos histéricos do Estado de
Santa Catarina, principais: rodovias Federais, pontos turisticos, cidades histéricas, portos,
aeroportos, economia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR: Conteldos: Administracdo de Recursos Humanos: O Sistema de RH:
conceito e objetivos. Recursos Humanos como Fungdao Renovada. Administracdo dos Cargos.
Padronizacao de Cargos. AtribuicOes e Requisitos para o Cargo. Fatores de Avaliagao de Cargos.
Manual de Avaliacdo. Metodologias de Ponderacdo dos Fatores de Avaliacdo. Pesquisa Salarial:
conceito e importancia. Fases da Pesquisa Salarial e Tabulacdo dos Resultados. Avaliacdo de cargos:
conceito e métodos qualitativos e quantitativos. Recrutamento de RH: conceito e execugdo. Etapas
do Processo de Recrutamento. Perfil dos Recursos Humanos Necessarios. Previsdo de Recursos
Humanos. Fontes de Recrutamento. Processos de Selecdo: conceito. Ficha Profissiografica. Testes de
Selecdo: conceito e espécies. Entrevista de Selecdo: objetivos e tipos de entrevistas. Treinamento
de RH: conceito, importdncia e objetivos. Levantamento das Necessidades de Treinamento.
Planejamento e Organizagdo do Treinamento. Métodos e Técnicas de Treinamento. Avaliacdo do
Treinamento. Planejamento de Carreira: conceito e objetivos. Avaliagdo de Desempenho: conceito e
objetivos. Padrdes de Desempenho: conceito. Métodos de Avaliacdo de Desempenho. A Entrevista
na Avaliacdo de Desempenho. Desenvolvimento Organizacional: conceito e principios. Programa de
Desenvolvimento Organizacional: importéncia e técnicas. Planejamento Estratégico: conceito e
importancia. Produtividade e Qualidade no Trabalho. Controle Total da Qualidade. Técnicas de
Auxilio ao TQC. Administracdao Financeira e Orcamentdria: Financas Publicas: conceitos e
objetivos. Crescimento das Despesas Publicas: teorias e fatores determinantes. Bens Publicos,
Semipublicos e Privados. Evolugdo da Estrutura Tributdria. Federalismo Fiscal e Descentralizagao
Administrativa. Classificacdo e Estruturacdo dos Gastos Publicos. Classificagdo Funcional-
Programatica. Classificacdo por categorias Econ6micas. Curvas de Oferta e Demanda. Orgcamento
Programa: conceito e caracteristicas. Etapas do Orcamento-Programa. Avaliacdo de Resultados do
Orcamento-Programa. Eficiéncia e Eficacia na Alocacdo de Recursos. Estrutura de Programas
Governamentais e funcdo Produgdo. Variaveis Determinantes dos Gastos Publicos e Nivel de Renda:
fatores influenciadores. Classificagdo e Estruturacdo das Receitas Publicas. Tributagdo: principios
fundamentais e efeitos. Categorias de Tributos. Imposto sobre a Renda: principios tedricos. Imposto
Geral e Parcial. Progressividade Nominal e Efetiva. Influéncia do Resultado das Empresas sobre a
Arrecadagdo. Tributagdo sobre Lucro Real, Presumido e Arbitrado. Efeitos do Imposto sobre as
DecisOes de Producdo. Efeitos da Transferéncia do Imposto. Impostos sobre Mercadorias e Servigos:
principios. Imposto sobre Valor Adicionado: caracteristicas e vantagens. Imposto Predial: conceitos
basicos. Contabilidade Geral: Principios Contdbeis Geralmente Aceitos. Patriménio Liquido.
Componentes Patrimoniais: Ativos, Passivo e Patrimobnio. Fatos Contabeis e Variagdes Patrimoniais.
Débito, Crédito e Saldo. Estrutura das Contas: contas patrimoniais e de resultado. Apuragdao de
Resultados. Plano de Contas. Escrituracdo: conceito e métodos. Processo de Escrituragdo. Sistema
de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balanco Patrimonial: caracteristicas e estrutura das
contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e Passivo e Levantamento do Balango. Demonstracdo do
Resultado do Exercicio: caracteristicas, estrutura e apuracdao das contas. Correcao Monetaria do
Balanco. Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. Reservas de Capital. Reservas de Lucros,
Reservas de Reavaliacdo. Lucros Acumulados. Demonstragao de Origens e Aplicagdao de Recursos:
caracteristicas e estrutura. Capital Circulante Liquido. Origens e Aplicagdes que ndo afetam o Capital
Circulante Liquido. Demonstracdo das Mutagdes do Patrimoénio Liquido. Organizacao e Métodos:
Natureza da Fungdo de O&M. Planejamento: conceito e técnicas. Redes PERT/CPM. Graficos de
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Gantt. Cronograma. Curva “S”. Graficos e sua importancia. Organograma: conceito, tipos de
organogramas e utilizacdo. Graficos de Fluxo: conceito e finalidade. Simbologia Basica dos
Fluxogramas. Estrutura Organizacional: linear, funcional, mista, comissional, matricial.
Departamentalizagdo: conceito e critérios. Centralizagdo e Descentralizagdo: conceitos, vantagens e
desvantagens. Processo Organizador: conceito e fases. Andlise Funcional e Estrutural: conceitos.
Formuldrios: conceito, importancia e caracteristicas. Elaboracdo e Implantacdo de Formularios.
Manuais: importancia e finalidade. Classificagdo dos Manuais. Andlise de Layout: conceito e
objetivos. Layout Burocratico: caracteristicas. Layout Industrial: caracteristicas, layout por produto e
por processo. Administracao da Producgdo: Importancia e funcdes da Administracao da Producao.
Custos Operacionais Fixos e Variaveis. Andlise do Ponto de Equilibrio. Layout e Projeto do Sistema
Produtivo. Administracdo de Materiais: conceito e finalidade. A Decisdo de Comprar ou Fabricar.
Manuseio e Armazenagem de Estoques. Finalidade dos Estoques. Demanda Dependente e
Independente. Custos de Pedido e Custos de Manutengao de Estoques. Lote Econdmico de compra.
Classificacao ABC. Estoques de Seguranca e Ponto de Pedido. Planejamento das Necessidades de
Material. Sistemas MRP e CRP: caracteristicas basicas. Lista de Materiais. Carregamento Finito e
Infinito. Controle da Qualidade: conceito e importancia. Circulos de Controle da Qualidade. Processo
de Melhoria Continua. Tempo de Meia-Vida. TQC: definicdo e objetivos. Fases do TQC. Areas de
Atuacdo do TQC. Custos da Qualidade. Avaliagdao e Controle de Materiais Comprados e Produtos
Acabados. Confiabilidade. Sistema de Informagdes. Qualidade de Vida e Trabalho. Zero Defeito.
Avaliacdo de Novos Projetos. Contato com o Campo. Passos para Implantacdo do TQC. Manual da
Qualidade: conceito e objetivos.

Gestdo e controle de RH, Materiais, Veiculos, Patrimbnio e Servicos diversos.

ADVOGADO: DIREITO CONSTITUCIONAL: A Constituicdo da Republica Federativa, de 05 de
outubro de 1988. Principios fundamentais: Fundamentos e objetivos da Republica Federativa do
Brasil e principios norteadores das relagdes internacionais. Direitos e garantias fundamentais:
Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos.Da
organizacdao do Estado: Organizagdo politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O
Distrito Federal e Territérios. Da Administracdo Publica: Disposicdes gerais e principios, servidores
publicos civis e militares. Poderes da Unido; O poder legislativo: O Congresso Nacional e suas
atribuicdes; A Camara dos Deputados; O Senado Federal; O Processo Legislativo; A fiscalizagao
contabil, financeira e orcamentaria. O poder executivo: O Presidente e vice-Presidente da
Republica; Atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica. O poder Judiciario: O
Supremo Tribunal Federal; O Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes
Federais; Tribunais e Juizes dos Estados. Financas Publicas. Ordem econ6mica e financeira.
DIREITO ADMINISTRATIVO. Administracdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuacdo; Regime
Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Principios basicos (legalidade, moralidade,
impessoalidade e publicidade). Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos;
Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico;
Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos;
Atributos; Classificagdo; Espécies; Anulagdo e revogacao. Organizacao Administrativa:
Administragdo direta e indireta; Centralizacdo e descentralizagdo. LicitagOes. Contratos
Administrativos. Servidor Publico: Regime Juridico Unico; Deveres; Proibicdes; Acumulacdo;
Responsabilidade e penalidades; O processo disciplinar. DIREITO CIVIL. A Lei de introdugdo ao
Codigo Civil (Decreto-Lei n° 4.657, de 04/09/42, publicado no D.O.U. de 09/09/42 e retificado no de
17/09/42). Das Pessoas: Pessoas naturais e juridicas; Domicilio e residéncia; Incapacidade;
Curatela; Tutela. Dos Bens: Classificacdo. Dos Fatos Juridicos. Dos Atos Juridicos: Elementos
constitutivos e pressupostos de validade; Defeitos; Modalidades; Forma; Prova; Nulidade; Atos
ilicitos. Da Posse: Classificagdo; Aquisicao; Efeitos; Perda. Da Propriedade: Propriedade imdvel;
Propriedade modvel; Condominio; Aquisicdo e perda da propriedade; Limitacdes ao direito de
propriedade. Das Obrigacdes: Modalidades; Efeitos; Obrigacdes decorrentes de atos ilicitos. Dos
Contratos: Disposicbes gerais. DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Cddigo de Processo Civil. Do
processo de conhecimento. Do processo de execugdo. Do processo cautelar. Dos procedimentos
especiais. DIREITO TRIBUTARIO. Sistema Tributdrio Nacional. Principios constitucionais que
limitam o poder de tributar. Competéncia Tributaria da Unido. Competéncia Tributaria dos Estados e
do Distrito Federal. Competéncia Tributaria dos Municipios. Receitas Publicas - Tributos. Legislacdo
Tributaria. Obrigagdo Tributaria. Crédito Tributario. DIREITO DO TRABALHO (CLT). Concurso:
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DIREITO URBANISTICO: O Campo do Direito Urbanistico. Eficicia Social das normas e
instrumentos juridico-urbanisticos. Politicas publicas e gestao democratica das cidades. Tutela do
Direito a Cidade. Urbanizagdo e Politica Urbana no Brasil. Evolucdo do Direito Urbanistico no Brasil.
Elementos da ordem juridico-urbanistica. Regularizagdo Fundidria de Assentamentos Informais.
Direito Urbanistico e Direito Registral. DIREITO AMBIENTAL:Divisio de competéncias
administrativas em matéria ambiental na Constituicdo Federal. A competéncia municipal em
matéria ambiental.Estudo de impacto ambiental. Principio do desenvolvimento sustentavel. Meio
ambiente cultural. Direito Administrativo Ambiental. Infracdes e sancdes administrativas. Processo
administrativo. Responsabilidade civil por dano ambiental. Crimes ambientais. Responsabilidade
penal de pessoa fisica e juridica. Crimes contra a fauna, a pesca, a flora. Crimes de poluigdo. As
penas previstas na Lei 9.605/98.

ARQUITETO: A funcao do arquiteto e da arquitetura. O espaco, a percepgao, a criacdo de lugares.
Qualidade, forma, simbologia do espaco. Tipos de cidades, finalidades e objetivos do urbanismo,
estética urbanistica. Nogdes de histéria da arquitetura e histdria da cidade. NogBes de planejamento
e parcelamento do solo urbano. Necessidades humanas em relagdo a moradia e a cidade.
Interpretacdo de levantamentos fisico-territoriais, interpretacdo de legislacdo urbanistica e
ambiental nos niveis federal, estadual e municipais; interpretacdo de estudos de impactos urbanos e
ambientais relativos a projetos urbanisticos e habitacionais, com énfase de interesse social;
interpretacao de Normas Brasileiras, inclusive elaboragdo dos quadros da NBR 12.721. Elaboracao
de programas de necessidades, estudos e viabilidade fisica e econ6bmica de empreendimentos
habitacionais; elaboracdo de estudos preliminares, ante-projetos e projetos executivos
arquitetonicos (relativos a habitacdes de interesse social) urbanisticos (com énfase em
planejamento urbano) e paisagisticos, memoriais e especificagdes técnicas.

Aplicagao de recursos basicos de conforto ambiental para aproveitamento de ventilagdo e insolagdo
adequados a projetos na regido sul.

Programacdo, controle e fiscalizacao de obras.

Conhecimento e pratica de informatica aplicada a arquitetura (AUTOCAD).

Atuar em equipe multidisciplinar. Disponibilidade para Viagens.

ASSISTENTE SOCIAL: Institucionalizacdo do Servigo Social; o Servico Social nas relacdes sociais
no Brasil. Processos de Trabalho no Servico Social. Pesquisa em Servico Social/ Metodologia de
Pesquisa. Servico Social e Politica Social/ Agdo Profissional do Assistente Social. Planejamento em
Servico Social. Direitos Humanos, Etica e Servico Social. Politicas da Seguridade Social no
Brasil.Exclusao Social e Globalizacdo. Questdo Urbana, Movimentos Sociais e Politicas Publicas.
Gestdo Publica, Financiamento, Avaliacdo e Controle Social. Habitacdo e Meio Ambiente. Sistema
Nacional de Habitagdo de Interesse Social. Politica Desenvolvimento Urbano no Brasil. Estatuto da
Cidade. Déficit Habitacional no Brasil. Politica Habitacional e a Integracdo de Assentamentos
Precarios. Gestao ambiental em Urbanizacdo de Assentamentos. Elaboracdo, Analise, Monitoramento
e Avaliagdo de Projetos Sociais. Planejamento e Gestdao Territorial.As formas organizativas da
sociedade civil e a configuragdo politica e administrativa do Estado de Santa Catarina. O Servico
Social nas relagdes sociais no Brasil. Seguridade Social. Politica Social da Assisténcia: uma
interpretacdo institucional. Participacdo popular e Conselhos. Politicas de salde - saude mental.
Relagdo individuo e sociedade.

BIBLIOTECONOMISTA: Administracdo de sistemas de informagdo: Principios e politicas de
selecdo; Procedimentos e recursos para aquisicdo; Avaliacdo e desenvolvimento de colecOes;
Planejamento de unidades de informacao; Gestao de unidades de informacgdo; Avaliacao de servigos
e de unidades; Estudos de usuarios; Processamento da informagdo: Normalizacdo: Normas da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) da area de documentacdo; Catalogacdo:
Principios; Cddigo de Catalogacdo Anglo-americano (2. Ed.); Classificacdo: Principios; Sistemas de
classificagcdo; Indexagao e recuperacao da informacdo: Principios; Medidas de avaliacdo; Métodos de
Indexacdo; Linguagens verbais de indexacdao; Recursos e servicos de informacdo: Controle
bibliografico; Fontes de informacdo; Referéncia e disseminacdao da informacdo; Treinamento de
usuarios; Sistemas e redes de informagdo.
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CONTADOR: Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. NocgOes Gerais:
Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuacao. R,elatérios
Gerenciais: Periodicidade, Comparagdes Real x Orcado, Consolidacdo Periddica, Fonte Unica ou
Banco de Dados. Patrimbnio: Bens, direitos e Obrigagbes: Conteldos, Classificacdes e Critérios de
Avaliacdo. Patrimonio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia. Variagoes Patrimoniais: Conceito e
Classificagao. Gestdo: Conceito: Aspectos Econdmicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados
e Custos. Periodo Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria da
Escrituracdo: Conceitos e Finalidades. A Conta: Conceito, Estrutura, Classificacdo. Método de
Escrituracdo: Partidas Dobradas, Principios e Coroldrios. Plano de Contas: Estrutura do Plano de
Contas. Livros de Escrituracdao. Registro de Operagdes. Depreciacoes, Amortizacdes e Provisdes.
Balancete de Verificacdo. Encerramento do Exercicio. Determinacdo e Destinacdo do Crédito.
Inventario: Conceito e Finalidades Principais. Classificacdo do Inventario. Avaliacdo e Reavaliacdo
dos Bens e demais Elementos do Patrim6nio. Orcamento: Conceito e Importancia. Periodo
Orcamentario. Orcamento de Vendas, Produgdo, Compras e Financeiro. Demonstragdes Contabeis:
Necessidade, Finalidade, Importancia, e Epoca de Elaboragdo. Balango Patrimonial. Demonstracdo
de Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Demonstracdao das
Origens e Aplicagbes de Recursos. Anadlise de Balancos: NogGes Gerais: Finalidades e aplicagbes de
andlise; planejamento, analise e controle; técnicas de analise; métodos de analise. Andlise
EconOGmica: Patrimonial: endividamento; garantia de capitais de terceiros; grau de imobilizagoes.
Rentabilidade: formacdo do resultado; Ilucratividade; rentabilidade; economicidade; ponto de
equilibrio; analise de custos e receitas; taxas de retorno. Andlise Financeira: Liquidez nos diversos
niveis; dependéncia e independéncia financeira; capital circulante liquido; freqliiéncia e tempo de
rotacdo: estoques, duplicatas a receber, fornecedores, ativo total, ativo operacional. Andlise de
Fluxo de Recursos: analise de origens e aplicacdes de recursos; analise das variagdes do capital
circulante liquido, andlise das variacdes das disponibilidades liquidas; andlise das fontes de
financiamento; Contabilidade de Custos: Conceitos; Classificagdo dos Custos; Os elementos de
custos; Custo das matérias-primas; Custo da mdo-de-obra; Os Custos Indiretos de Fabricacdo;
Apropriacao e contabilizacdo dos custos; Taxas Departamentais; Sistemas de apuracao de custos.
Contabilidade Publica: Necessidades e servigos publicos. Aziendas publicas: conceito, elementos,
caracteristicas e classe. Orgdos e funcgbes. Organismo publico constitucional e organizacdo
administrativa. Administracdo das Aziendas Publicas e seus momentos: organizagdo, gestdao e
contabilidade publica, conceito, objetivo, fins e preceitos fiscais. Controle interno e Controle externo
da Administragcdo Publica. A organizacdo dos servigos de contabilidade, relacionamento com o
estudo de organizacdo e gestdo. O d6rgdo econOmico estatal. Controle das Aziendas através da
contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro. Patrimbnio das Aziendas Publicas. Conceituagdo.
Estudo qualitativo do patrimonio das aziendas, substancia e contra-substéncia. Patrimonio financeiro
e patrimonio permanentes. Bens publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patrimonio das
aziendas. Avaliacdo dos componentes patrimoniais e suas limitacdes. Critérios de avaliacao e
dispositivos legais. A gestdo das aziendas publicas em seus varios aspectos. Processos fundamentais
e processos acessorios de gestdo. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis.
Gestdo financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita orgamentario e extra-orgcamentaria.
Despesa orcamentdria e despesa extra-orcamentaria. Classificacdo da receita e da despesa. Fazes
administrativas da receita e da despesa orcamentaria superveniéncia e insubsisténcia. O regime de
adiantamentos. O inventario nas aziendas publicas. Objeto e classificagdo dos inventarios.
Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A escrituracdo e suas limitagdes. Planos de contas.
Sistemas Escrituracdo. Escrituracdo das operagoes tipicas das aziendas publicas nos sistemas
orgamentario, patrimonial, de resultado e compensado. As operacoes de determinacdo dos
resultados financeiros e econdmicos do exercicio. Balangos orgamentarios, financeiro e patrimonial.
Demonstracao das variagdes, patrimoniais. Prestacdao e julgamento de contas governamentais.
Prestacdo e julgamento de contas do grupo econdémico estatal. Poder legislativo e Tribunal de
Contas do Estado. MATEMATICA FINANCEIRA: Juros e capitalizacdao simples; Capitalizacao
composta; Desconto e taxa de desconto; Matematica financeira e inflagdo; Equivaléncia de taxas;
Séries de pagamentos; Métodos de avaliacgdo de fluxo de caixa; Taxa média e prazo médio;
Sistemas de amortizacdo; Matematica financeira aplicada a Titulos de renda fixa, Estratégias
comerciais de compra e venda de mercadorias, Reciprocidade bancaria, Empréstimos e capital de
giro, Andlise de investimentos e reposicao de ativos. MERCADO DE CAPITAIS: Moedas; Estrutura
e funcionamento do Sistema Financeiro Nacional; Instituicdes atuantes no mercado de capitais; Os
titulos do mercado de capitais; Companhias de capital aberto e capital fechado; Processo de
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abertura de capital; Titulos do mercado financeiro: agbes, debéntures, certificados de depdsitos
bancarios, titulos publicos federais; Anadlise de Investimentos em Acdes; Mensuracdo de risco e
precificacdo das acodes; Indicadores de precos das acdes; Fundos de investimentos; Mercado de
derivativos; Principais operacdes do mercado financeiro: Compra e venda de agdes, compra e venda
de titulos publicos federais, aplicacdoes em fundos de investimentos, aplicagbes em CDBs e Letras de
Cambio, operagdes de crédito, FINAME, etc; Tributagdo das aplicagdes financeiras: IOF, CPMF,
Imposto de Renda Retido na Fonte, etc. CONTABILIDADE ANALISE DAS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS: Escrituragdo contabil; Operacdes com mercadorias; Apuracdo do resultado calculo
do lucro liquido; Demonstragbes contabeis; Andlise horizontal e vertical, Andlise através de
quocientes: Liquidez, Imobilizacdo, Endividamento, Lucratividade, Rentabilidade, Prazos Médios;
Avaliacdo do Capital de Giro; Analise da Alavancagem Financeira

ECONOMISTA: Conteudos: Teoria do Consumidor: Teoria Cardinal e Ordinal. Curvas de
Indiferenga. Limitagdo Orgamentaria. Equilibrio do Consumidor. Mudancas de Equilibrio Devidas as
VariacOes de Precos e Renda: efeito-preco, efeito-renda e elasticidade-prego cruzadas. Classificacao
dos bens. Excedente do Consumidor. Demanda de Mercado, Receita Total, Média e Marginal. Teoria
da Producdo: Fatores de Producdo. Funcao de Producdo e suas Propriedades. Isoquantas.
Elasticidade de Substituigdo. Rendimentos de Fator, Rendimentos de Escala. Fungdo de Produgdo
com Proporcoes Fixas e Proporcdes Varidveis. Combinagdo Otima de Fatores. Custo de Producao:
Funcdo de Custo: Curto e Longo Prazo, Custo Fixo e Variavel. Custo Marginal, Custo Médio.
Concorréncia Perfeita: O Equilibrio da Firma em Concorréncia Perfeita: A Curva de Oferta -
Deslocamento da Curva e Mudanga ao Longo da Curva, Curto e Longo Prazos, Elasticidade - Preco
da Oferta. Equilibrio do Mercado: Posicdo de Equilibrio, Deslocamento das Curvas de Procura e de
Oferta. Monopélio: Equilibrio da Firma Monopolista. Discriminacdo de Precos: Barreira a Entrada.
Comparacdo com o Mercado de Concorréncia Perfeita. Oligopolio: Caracterizacdo da Estrutura
Oligopolistica. Modelos Classicos: Cournot, Bertrand e Edgeworth, Fatias de Mercado, Cartéis,
Lideranca de Pregos, Comparagdao com a Concorréncia Perfeita. Modelos de Mark-Up. Principio do
Custo Total. Curva de Demanda Quebrada, Concentracdo e Barreiras a Entrada. Diferenciacdo e
Diversificagdo do Produto. Formacao de Precos e Fatores de Producgao: Concorréncia Perfeita,
Preco e Emprego dos Insumos, Maximizacao de Lucro, Emprego de Insumos, a Curva de Demanda
da Firma e do Mercado. Concorréncia Imperfeita, Maximizacdao de Lucro e Emprego de um Insumo,
a curva de Demanda da Firma e de Mercado. Contabilidade Nacional: Os Conceitos de Renda e
Produto. Produto e Renda das Empresas e das Familias. Gastos e Receitas do Governo. Balanco de
Pagamentos: a Conta de Transacdes Correntes, a Conta de Capital, o Conceito de D,éficit e
Superavit. Contas Nacionais do Brasil. Conceito de Deflator Implicito da Renda. Nimeros Indices,
Tabela de Relacdo Insumo-produto. Conceitos Alternativos de Déficit Publico. Moeda e Bancos:
FuncGes da Moeda. Desenvolvimento do Sistema Monetdrio. Definicdo de Moeda e Quase-Moeda.
Criacao e Destruicao de Moeda Pelos Bancos Comerciais. Controle dos Meios de Pagamento: Taxa de
Redesconto, Reservas Obrigatérias, Geréncias da Divida Publica. Procura de Moeda, Motivos
Determinantes da Retencdo de Ativos Liquidos. Analise da Determinacdao da Renda: Teoria
Classica: Lei de Say, Teoria Quantitativa da Moeda e o Equilibrio Classico de Pleno Emprego. Teoria
Keynesiana: A Funcdo Consumo, O Multiplicador, a Eficiéncia Marginal do Capital e a Preferéncia
pela Liquidez. Determinacdo da Renda no Modelo Keynesiano: Modelo IS-LM. O Principio da
Aceleragdo. Determinagdo de Renda em uma Economia com o Governo. Determinagao da Renda em
uma Economia Aberta. Politica de Ajuste do Balanco de Pagamentos. Taxas de Cambio Fixa e
Flutuante. NogOes sobre a Teoria da Inflagdao: Curva de Phillips, Expectativas, Rigidez de Pregos
e Salérios, Politicas de Estabilizacdo. Nocoes sobre a Teoria do Crescimento e do Ciclo:
Aumento do Estoque de Capital e Crescimento Econémico. A Relagdo Capital/Produto e os Modelos
Harrod, Domar e Salow. Flutuagbes Ciclicas. Valor do dinheiro no tempo: Juros Simples e
Desconto Simples. Capitalizagdo Composta, Juros e Montante de um Pagamento Unico. Séries de
Pagamento: Valor Atual, Formacdo de Capital. Taxas Equivalentes, Taxa Nominal e Taxa Efetiva.
Decisdao de Investimento: Fluxos de Caixa, Taxa de Desconto e Taxa de Aceitacdo do
Investimento. Métodos de Avaliagdo. Investimentos com Prazos Desiguais. Significado e Hipoteses
Subjacentes aos Métodos de Avaliacdo. Métodos de Classificacdo de Investimentos. Alternativas com
Vidas Diferentes. Comparagao de Investimentos Mutuamente Exclusivos. Administragao
Financeira e Orgamentaria: Financas Publicas: conceitos e objetivos. Crescimento das Despesas
Plblicas: teorias e fatores determinantes. Bens Publicos, Semipublicos e Privados. Evolucdo da
Estrutura Tributdria. Federalismo Fiscal e Descentralizacdo Administrativa. Classificagdo e

2 Realizagao:
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Estruturacdo dos Gastos Publicos. Classificagdo Funcional-Programatica. Classificacdo por categorias
EconOmicas. Curvas de Oferta e Demanda. Orgamento Programa: conceito e caracteristicas. Etapas
do Orgamento-Programa. Avaliacdo de Resultados do Orcamento-Programa. Eficiéncia e Eficacia na
Alocacao de Recursos. Estrutura de Programas Governamentais e funcdo Producdo. Variaveis
Determinantes dos Gastos Publicos e Nivel de Renda: fatores influenciadores. Classificacdo e
Estruturacdo das Receitas Publicas. Tributacdo: principios fundamentais e efeitos. Categorias de
Tributos. Imposto sobre a Renda: principios tedricos. Imposto Geral e Parcial. Progressividade
Nominal e Efetiva. Imposto de Renda Pessoa Juridica. Influéncia do Resultado das Empresas sobre a
Arrecadagdo. Tributagdo sobre Lucro Real, Presumido e Arbitrado. Efeitos do Imposto sobre as
DecisOes de Produgdo. Efeitos da Transferéncia do Imposto. Impostos sobre Mercadorias e Servicos:
principios. Imposto sobre Valor Adicionado: caracteristicas e vantagens. Imposto Predial: conceitos
basicos.

ENGENHEIRO CIVIL: Conteudos: Matematica - Calculo Diferencial e Integral, Geometria
Analitica, Algebra Linear, nglculo Numérico. Fisica - Forcas, Movimento, Leis de Newton, Trabalho,
Calor, Energia e Poténcia, Otica, Luz, Ondas, Eletromagnetismo. Materiais de Construcao Civil -
Tipos, Propriedades, Aplicagdes. Analise Estrutural - Estatica, Vinculos, Cargas, Reagoes,
SolicitacGes, Flexdes, Tensbes, Cisalhamento, Deformagdes, Flambagem. Mecanica dos Solos -
Propriedades Fisicas e Mecanicas dos Solos. Geologia — Rochas, Solos. Hidraulica - Hidrostatica,
Hidrodinamica, Vazao, Dutos, Encanamentos, Bombas, projetos de drenagem pluvial. Topografia -
Nivelamento, Levantamento Topografico, Planimetria, Altimetria, Calculos Topométricos, projetos
terraplanagem e pavimentagdo. Instalagées Hidrosanitarias — Projeto, Execugdo, Abastecimento
de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Fundagdes - Blocos, Sapatas, TubulGes, Estacas.
Planejamento de Construgdoes — Documentacdo, Projetos, Orcamento, Custos, Andlise de Custos
Beneficio, Planejamento de Obra, Cronograma. Patologia das Construgcdoes - Patologia em
Estruturas, Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos, Calculo estrutural em concreto e madeiras.

JORNALISTA: O Jornalista: Funcdo, Etica, Fontes de apuracao. O Jornalismo: Fungao e empregos
sociais, Estilos de redacdo, O jornal impresso: os varios estilos. A Noticia: Noticia, matéria prima do
jornal, Elementos e qualidade, Apuracdo e redacdo, Interesse humano e aspectos psicolégicos das
informagdes, Matérias explicativas e interpretativas, Editorial, Forma e conteldo, Titulo, legenda e
texto-legenda, Opinido. A Midia: Midia e modernidade, Comunicacdo e contexto social, Acdo, poder e
comunicacao, Os meios de comunicacdo e o desenvolvimento das sociedades modernas, O
crescimento das industrias da midia, Globalizagdo da comunicacdo, A emergéncia das redes de
comunicacao global, Meios de comunicacdo e integracdao nacional, Tecnologia da nova midia
(multimidia, tele-computadores), Industrializacdo, urbanizacdo e meios de comunicacdo de massa,
Meios de comunicagdo comunitaria.

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS: 1. Ldgica de programacao, Algoritmos, Estruturas de
controle, Estruturas de dados. 2. Sistemas operacionais Windows XP e Windows Vista: conceitos,
instalacdo, configuragbes, compartilhamento de recursos, modos de utilizacdo. 3. Sistema
operacional Linux: conceitos, GNU, arquitetura, componentes, instalagdo, configuracdes, permissoes
de acesso, servidores, gerenciamento de recursos e servigos, comandos. 4. Redes de computadores:
conceitos de comunicacao de dados, meios de comunicacdao, componentes e dispositivos de rede,
tipos de rede, arquiteturas, protocolos, sistemas operacionais de rede, conceitos de Internet e
Intranet. 5. Programacao orientada a objetos: conceitos fundamentais, principios de concepcgao,
padroes. 6. Ambientes e linguagens de programacao: PHP, Java, HTML, XML, Javascript, Apache,
Tomcat, Jboss. Linguagens de consulta: SQL, PL/SQL. 8. Linguagem de modelagem UML. 9. Bancos
de dados: Modelo Relacional, Modelo Entidade-Relacionamento, Arquitetura cliente-servidor,
Arquitetura OLAP, SGBD, Banco de dados distribuidos. 10. Seguranca da Informagao: conceitos,
politicas, normas nacionais e internacionais, controles de acesso, tipos de ataques, mecanismos e
ferramentas de seguranga, criptografia, certificagdao digital. 11. Engenharia de software:
metodologias, técnicas, ferramentas, padrdes. 12. Banco de dados Oracle 10g, MySQL, PostgreSQL,
banco de dados SQL Server 2000.

2 Realizagao:
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ANEXO 11

TIPOS DE PROVAS E QUANTIDADE DE QUESTOES

Empregos

Tipos de Provas

N©° questdes

Nivel Fundamental Completo

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Lingua Portuguesa 15
TELEFONISTA Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10
MOTORISTA Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos de Informatica 10
Nivel Médio Completo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos de Informatica 10
TECNICO EM EDIFICACOES Lingua Portuguesa 10
TOPOGRAFO Matematica 10
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 15
Nivel Superior Completo
ADMINISTRADOR
ADVOGADO
ARQUITETO
ASSISTENTE SOCIAL Lingua Portuguesa 10
BIBLIOTECONOMISTA Matematica 10
CONTADOR Conhecimentos Gerais 05
ECONOMISTA Conhecimentos Especificos 15
ENGENHEIRO CIVIL
JORNALISTA

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

Realizacgao:
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ANEXO III

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Emprego

Descricao

ADMINISTRADOR

Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e/ou executar as atividades
de Gerenciamento, Assessoramento e Direcao Geral, Planejamento,
Marketing, Desenvolvimento de Recursos Humanos.Executar atividades
técnicas de administracdo geral e financeira.

ADVOGADO

Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e/ou executar as atividades
de Gerenciamento, Assessoramento e Direcao Geral e executar
atividades juridica, e demais atividades da area do direito.

ARQUITETO

Interpretacdo de levantamento fisico-territoriais, interpretacdo de
legislacdo urbanistico e ambiental, programacao, controle e fiscalizagao
de obras.Conhecimentos e pratica de informatica aplicada a arquitetura
(AUTOCAD).

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Executar tarefas nas dareas administrativa, financeira, orgamentaria,
contdbil, de seguranca do trabalho, desenho, informacdo e
documentagdo, secretaria, recursos humanos, patrimonio, material,
recepgao, Analisar e controlar tarefas nas areas administrativa,
financeira, orcamentaria, contabil, desenho, secretaria, recursos
humanos, patrimonio, material.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento,
territorial.

andlise e elaboracdo de projetos sociais e gestdo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar tarefas de rotinas administrativas, financeira, orgamentaria, de
documentagdo e informacdo, patrimbnio, material, operacdo de fac
simile. Efetuar calculos e demonstragées simples.

Executar ou orientar a execucao de tarefas de servicos gerais,

englobando as dreas de Vigilancia, limpeza, cozinha, portaria,

AUXILIAR DE SERVICOS|manutencao geral nas dareas da empresa, eletricidade, carpintaria,

GERAIS reprografia, servigos hidraulicos, transporte, recepcdo, distribuicdo de
documentos, etc....atendendo aos requisitos minimos para o provimento
do nivel do cargo.

BIBLIOTECONOMISTA PIangjar, coordenar,. supervisionar e/ou_ _executar atividades de
arquivamento e organizacao de arquivos e bibliotecas.

CONTADOR Planejar, coordenar, supervisionar e/ou executar atividades de auditoria,
financas, e demais atividades da area contabil.

ECONOMISTA Planejar, coordenar, supervisionar e/ou executar atividades de

economia, financas, e demais atividades da area de economia.

ENGENHEIRO CIVIL

Executar, coordenar, orientar e acompanhar atividades técnicas de
prestacdo de servigos de construgao habitacional.

JORNALISTA PIanequ, Ncoordgnar, supervisionar e/om:l executar atividades de
comunicacao social e demais atividades da area.
MOTORISTA Executar servicos de direcdo, com veiculos da empresa ou locados;
Realizacgao:
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Controlar quilometragem, condicbes de limpeza e conservacdao de
veiculos da empresa.

TECNICO EM EDIFICACOES

Supervisionar, orientar e avaliar execucdo de obras. Coordenar, orientar
e executar atividades de instalagdo e condugao de obras. Realizar testes,
exames e analise de materiais utilizados.

TECNICO EM
PROCESSAMENTO DE DADOS

Modificar, racionalizar ou introduzir melhorias em softwere, hardwere,
sistemas e outras aplicagbes em informadtica. Orientar e executar
atividades técnicas de suporte técnico em informatica e atividades de
analise de suporte em informatica.

Estabelecer comunicacdes telefénicas internas, locais e interurbanas.
Efetuar controle das ligacdes, preenchendo formularios proprios. Atender

TELEFONISTA a pedidos de informacbes telefénicas, anotando recados e registrando
chamadas.
TOPOGRAFO Executar servicos de levantamentos topograficos.
yv Realizagao:
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ANEXO 1V

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
03/10/2008 08:00 Publicacdo da integra do Edital Quadro de Avisos da COHAB
06/10/2008 16:00 Publicacdo do Edital - Diario Oficial Diario Oficial de Santa Catarina
de Santa Catarina
20/10 a 24 Horas Periodo de Inscrigdes dos candidatos ao Internet - site:
09/11/2008 concurso - On-line www.primafaceconcursos.com.br
01/12/2008 16:00 Divulgagdo da Relagdo de Inscritos; Internet - site:
Divulgacdo das datas, Locais e Horarios www.primafaceconcursos.com.br
de Realizagdo das Provas;
14/12/2008 09:00 as 12:00 | Realizagdo das Provas Objetivas de Escolas Municipais e/ou Estaduais
Multipla Escolha de Florianépolis e Chapecé
15/12/2008 16:00 Divulgagao do Gabarito Oficial Internet - site:
www.primafaceconcursos.com.br
16 e De 08:30 as 12:00 | Prazo para Protocolo de Recursos contra
Questdes das Provas Objetivas e Conforme Edital do Concurso.
17/12/2008 e de Gabarito Oficial. Nos Escritdrios
13:30 as 16:00 Regionais da COHAB. Protocolo, este,
que deverd ser feito pelo proprio
candidato em duas vias.
05/01/2009 08:00 Divulgagdo do Resultado Parcial Internet - site:
juntamente com Pareceres Sobre www.primafaceconcursos.com.br
Recursos.
06 e De 08:30 as 12:00 | Prazo para Protocolo de Recursos contra Conforme Edital do Concurso.
Resultado Geral e Classificagdo. Nos
07/01/2009 ede Escritérios  Regionais da  COHAB.
13:30 as 16:00 Protocolo, este, que deverda ser feito
pelo préprio candidato em duas vias.

14/01/2009 08:00 Divulgacdo do Resultado Final e Internet - site:
pareceres sobre eventuais www.primafaceconcursos.com.br
recursos.

15/01/2009 08:00 Publicagdo do Decreto de Homologagdo Internet - site:
do Resultado Final do Concurso Publico. www.primafaceconcursos.com.br
Diario Oficial de Santa Catarina
Realizacgao:
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