PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO/MG o)
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2008 Itabirito

O Prefeito Municipal de Itabirito, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica
Municipal, e em cumprimento ao que determina o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, torna publico que fara
realizar Concurso Publico de Provas para provimento de vagas nos cargos do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Itabirito e cadastro reserva, especificado no Anexo |, deste Edital, sob o regime estatutario, com
fundamento no “Estatuto do Servidor”, disposto na Lei n° 732, de 31 de dezembro de 1969 e suas posteriores
alteractes, da “Criacdo do Cargo de Guarda Municipal” disposto na Lei n° 2.269, de 19 de maio de 2.003 e
alterada pela Lei n°2.333, de 14 de abril de 2.004 e Lei n°2.380, de 08 de abril de 2.005, e pela Lei n°2.453, de
29 de novembro de 2.005 e Lei n° 2.486, de 30 de margco de 2008 e no Decreto Municipal n° 6.935, de 13 de
setembro de 2004, Decreto Municipal n® 7.227, de 19 de abril de 2005, Decreto n°® 7.724, de 24 de abril de 2008 e
Decreto Municipal n° 7.858, de 17 de outubro de 2006, bem como nas demais legislacdes pertinentes e nas
normas estabelecidas no presente Ato Convocatorio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa PRIMA FACE
CONSULTORIA E ASSESSORIA EM CONCURSQOS, regularmente contratada na forma da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993, através do Procedimento Licitatério — Processo Licitatorio n° 103/2008 — Carta Convite 003/2008,
cujo contrato foi celebrado em 09/05/2008, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico
positivo, e serd acompanhado e fiscalizado pela "Comissédo para Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso
Publico Municipal”, especialmente designada para este fim, nos termos do Decreto n.° 8275 de 16 de maio de
2008.

1.2. Este Concurso sera feito exclusivamente para o cargo de GUARDA MUNICIPAL, cujas especificagcdes
(cédigo; numero de vagas; vencimento inicial; escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos; valores
das taxas de inscri¢do; disciplinas da prova objetiva; nimero de questdes por disciplina; peso de cada questao)
sdo os constantes do Anexo |, deste Edital.

1.3. As atribuicbes do CARGO DE GUARDA MUNICIPAL séo as dispostas no Anexo Il, do presente Edital, as
quais foram extraidas das Leis mencionadas no “caput”, especificamente a Lei n°2.269, de 19 de maio d e 2.003 e
alterada pelas Lei n°2.333, de 14 de abril de 2.00 4, Lei n°2.380, de 08 de abril de 2.005 e Lei n°2 .453, de 29 de
novembro de 2.005, no Decreto Municipal n°® 6.935, de 13 de setembro de 2004, Decreto Municipal n° 7.227, de 19
de abril de 2005 e Decreto n° 7.858, de 17 de outubro de 2006 — que regem sobre o cargo de Guarda Municipal,
gue se acham disponiveis para consulta no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itabirito, com endereco
na Avenida Queiroz Janior, n® 620, Centro, Itabirito-MG, e nos demais meios de divulgacdo utilizados pela
Comisséo para Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico.

1.4. Os programas das disciplinas que comp&em a prova objetiva do cargo sdo os constantes do Anexo Il , deste
Edital.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo, local e horario a seguir:

a) Periodo de 21/05/08 a 06/06/08 no site www.primafaceconcursos.com.br e no periodo de 26/05/08 a 06/06/08
no endereco abaixo.

b) Unico Local para recebimento das Inscricdes:
Rua Queiréz Janior, n® 620 — 2° Andar — Prédio da C aixa Econdmica Federal — Itabirito-MG

c¢) Horarios de atendimento:
De 08:00 as 17:00 h, diariamente, exceto sabados, d omingos e feriados .

2.2. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:
a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, em formulario préprio, disponivel no local de recebimento das
inscrigbes, cujo endereco consta na alinea “b”, do item 2.1, deste Edital.

b) Original da Carteira de Identidade ou, na sua falta, original de outro documento de igual valor legal, desde que
contenha fotografia, assinatura, nimero da carteira de identidade, data de nascimento e filiagdo, para simples
conferéncia das informacg0es prestadas na Ficha de Inscricéo.




¢) Comprovante de pagamento da Taxa de Inscrig&o.

2.2.1. O pagamento da Taxa de Inscricdo na importancia de R$ 30,00 (trinta reais), conforme disposto no Anexo |,
deste Edital deverd ser efetuado em agéncias bancarias, através de boleto bancério, disponivel no local do
atendimento.

2.2.2. O simples pagamento da taxa ndo caracteriza a inscricdo do candidato, que somente se efetiva mediante o
devido preenchimento e o consequente registro oficial de recebimento da Ficha de Inscricdo, nos termos do
subitem 2.3.1., sem prejuizo do disposto no subitem 2.3.2. deste Edital.

2.3. Regras gerais (comum) para as inscri¢cées:

2.3.1. Considera-se devidamente preenchida a Ficha de Inscricdo que contenha, dentre outros dados, a correta
identificacdo do candidato (nome, nimero da carteira de identidade, CPF e data de nascimento) e o seu endereco
atual e ndo apresente emendas, entrelinhas, rasuras, campos em branco ou ilegivel.

2.3.2. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
PRIMA FACE CONSULTORIA E ASSESSORIA EM CONCURSOS do direito de excluir do processo seletivo
aquele que a preencher em desacordo com o disposto no item 2.3.1, bem como se constatado, posteriormente,
gue tais dados sao inveridicos, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

2.3.3. Nao serdo aceitas inscricdes com a documentacao incompleta e quando pagas através de cheque, ficara
condicionada a efetiva compensacgdo do mesmo.

2.3.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado na Caixa Econdmica Federal, em qualquer agéncia,
com crédito para:

PRIMA FACE CONSULTORIA E ASSESSORIA EM CONCURSOS.
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

AGENCIA: 4157

CONTA CORRENTE: 534-7

2.3.5. A inscricdo devera ser feita pessoalmente pelo candidato ou por procuragdo, ndo sendo aceitas inscricoes
por via postal, fora da data, sob condi¢do, ou por qualquer outro meio, vedada ainda a substituicdo posterior de
quaisquer das informagdes ou comprovantes exigidos e anexados a Ficha de Inscrigdo.

2.3.6. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais equivocos no preenchimento da Ficha de Inscricdo e ou
na apresentacdo da documentagéao pertinente.

2.3.7. Em hipétese alguma havera devolugao do valor da taxa de inscri¢ao.

2.3.8. A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.4. Tendo em vista as atribuicbes e caracteristicas do cargo de GUARDA MUNICIPAL, objeto Unico deste
Concurso, ndo havera disponibilidade de vagas para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

2.5. No ato da inscri¢cdo podera o candidato (a) requerer, em estando na data das provas objetivas do Concurso,
com a necessidade de tratamento diferenciado, quais sdo as condi¢Bes diferenciadas de que necessita para a
realizacé@o das provas;

2.5.1. A solicitagdo de atendimento diferenciado, referida no “caput ” deste item devera ser analisada pela
empresa realizadora do concurso junto com a Comissdo Supervisora, se sera possivel ser atendida, obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e serd comunicada ao candidato até 5 (cinco) dias antes da data da
realizacé@o da prova objetiva.

2.5.2. Na hipotese de nédo recebimento do comunicado no prazo de que trata o subitem anterior, o candidato
devera entrar em contato a PRIMA FACE CONSULTORIA E ASSESSORIA EM CONCURSOS, sita a Rua da
Bahia 1148 sala 1112 11° Andar, Bairro Floresta, Belo Horizonte-MG, Telefone (31) 3273-8549 ou com o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura ou com a para informar-se sobre o seu requerimento, sob
pena de, em ndo o fazendo, torna-lo sem efeito,para todos os fins.



3 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo respectivo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&do portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade de direitos de
que trata o artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal.

b) Estar em dia com as obriga¢fes eleitorais.

c) Estar em dia com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino.

d) Ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

e) Ter a idade méxima permitida, que € de 30 (trinta) anos.

f) Ter a altura minima exigida, que é de:
| — Sexo Feminino: 1,65 m
Il — Sexo Masculino: 1,70m

g) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo pretendido, na hipétese de aprovacéo e classificacdo.
h) N&o ter sido exonerado do servigo publico através de inquérito administrativo e ou sentenca judicial.
i) Conhecer e atender as exigéncias contidas neste Edital.

3.2. Decaira do direito de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos supra
mencionados no prazo legal.

4. DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo para o provimento do cargo discriminado no Anexo |, deste Edital seré realizado mediante os
seguintes critérios:

4.1. DA PROVA ELIMINATORIA OBJETIVA:

4.1.1. Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatorio, a todos os candidatos regularmente inscritos
neste Concurso Publico, que sera considerada a PRIMEIRA ETAPA, de conformidade com o disposto no Anexo |,
do presente Edital, bem como as seguintes determinacdes:

a) Valorizacao: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duracéo: 4 (quatro) horas.

¢) Composicdo das Questdes de Mdltipla Escolha: 4 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma Unica
delas a correta.

d) O nimero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, sdo 0s
dispostos no Anexo |, do presente Edital.

4.1.2. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagdo O (zero) em quaisquer das disciplinas da prova
eliminatoria objetiva.

4.1.3. Sera aprovado o candidato que obtiver 60% (s essenta por cento) do total dos pontos distribuidos na
prova eliminatéria objetiva.

4.1.4. Os programas das disciplinas que integram a prova escrita de multipla escolha sdo os constantes do Anexo
11, deste Edital.

4.2. DOS EXAME ELIMINATORIOS: PSICOTECNICO E APTIDAO FiSICA

4.2.1. Os candidatos aprovados deverao realizar “Exame Psicotécnico” e “ Aptidao Fisica” , de carater eliminatorio,
gue o diagnosticara em “indicado” ou “contra-indicado” ao cargo.

a) Somente se submetera aos Exames Psicotécnicos e Aptiddo Fisica os candidatos APROVADOS na prova
objetiva, descrita no subitem 4.1.1., classificados em até 04 vezes o niumero de vagas para o cargo, ou seja, 80
candidatos, conforme divulgacdo que trata o subitem 6.1.3., do Edital.

EXAMES PSICOTECNICOS:
4.2.2. Os Exames Psicotécnicos obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Serdo realizados até o 5° (quinto) dia util apds a publicacdo do Resultado Provisoério, previsto no subitem 6.1.3.,
em local e horario previamente estabelecido e comunicado através de publicacdo nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de Itabirito.



b) Seréo elaborados, aplicados e analisados por especialista da area de Psicologia, contratado pela PRIMA FACE
CONSULTORIA E ASSESSORIA EM CONCURSOS, especificamente para este fim.

c) Os exames psicotécnicos consistem na avaliagdo psicolégica do candidato que diagnosticardo a condi¢do do
mesmo como “INDICADO” ou “CONTRA-INDICADO” ao cargo.

- DO TESTE ELIMINATORIO DE APTIDAO FISICA

4.3.1. Os Testes de Aptidao Fisica obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Serdo elaborados e aplicados por especialista da area, contratado pela PRIMA FACE CONSULTORIA E
ASSESSORIA EM CONCURSOS especificamente para este fim.

b) Os Testes de Aptidao Fisica consistem na avaliacdo do desempenho fisico do candidato e diagnosticardo a
condicdo do mesmo como “APTO” ou “INAPTO” ao cargo.

c) Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, descrito neste item, que consiste na TERCEIRA ETAPA do
Concurso para o cargo de GUARDA MUNICIPAL, é imprescindivel a apresentacdo pelo candidato, de “Atestado
Médico para efetuar o Teste”, sob pena de impossibilitar-se ao teste e ser considerado desclassificado.

d) Os critérios de avaliagdo serdo especificos e diferenciados conforme sejam os candidatos do sexo feminino e
masculino, guardadas as possibilidades de cada sexo.

4.4. O candidato sera considerado desclassificado quando ndo efetuar os testes “Psicotécnicos” e “Aptiddo
Fisica”, que consistem as 22. e 32, Etapas do Concurso para o cargo de Guarda Municipal, descritos nos itens 4.2.
e 4.3., nolocal e data estabelecidos, sob qualquer justificativa;

4.5. A classificacdo dos aprovados das Provas Objetivas, descritas no item 4.1.1.e que consiste na PRIMEIRA
ETAPA, prevalecera valendo para todas as outras etapas do concurso, sabendo-se que, estardo exclusos das
relagBes os que forem considerados “contra-indicados” na segunda etapa e aqueles qualificados como “inaptos”
na terceira etapa.

4.6. Os resultados, bem como os locais e formas de execucdo das etapas serdo divulgados pela imprensa, e
através de afixacdo nos Quadros de Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Itabirito e no site da PRIMA
FACE CONSULTORIA E ASSESSORIA EM CONCURSQOS, a saber, www.primafaceconcursos.com.br.

5. DA REALIZAGAO DA PROVA ELIMINATORIA OBJETIVA

5.1. As Provas Eliminatérias Objetivas seréo realizadas no Municipio de Itabirito, Estado de Minas Gerais, no dia
15 de Junho de 2008, na
! " #

5.2. Nao havera segunda chamada para a realiza¢édo da Prova Eliminatéria Obijetiva.
5.3. Em hipétese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

5.4. Durante a realizacdo das provas ndo serd permitida qualquer espécie de consulta, nem o0 uso ou porte de
calculadora, bip, telefone celular, walk-man ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicacao, bem
como reldgio que contenha calculadora eletrénica.

5.5. Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que faltar & prova ou que, durante a sua realizagéo,
for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos meios de
que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a
realizacédo da prova.

5.6. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, o Comprovante de Inscricdo e a documentacao de
que trata o subitem seguinte.

5.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a apresentagcéo
do Comprovante de Inscricdo e do documento original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que
contenha, no minimo, fotografia, data de nascimento, nimero da carteira de identidade, assinatura e filiag&o.

5.8. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o inicio da mesma.

5.9. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Prova e o Formulério Oficial de
Respostas, devidamente preenchidos, que serdo conferidos com o respectivo Comprovante de Inscricdo, retendo
para si apenas o formulario em branco que lhe sera disponibilizado para a anotacdo de suas respostas e futura
conferéncia com o "Gabarito" oficial.



5.10. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca e o Formulario Oficial de
Respostas.

5.11. A leitura das orientagdes constantes da capa do "Caderno de Prova" é da responsabilidade do candidato.

5.12. Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para o Formulario Oficial de Respostas, ndo se
considerando vélida a quest@o que contenha mais de uma opg¢éo assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha
sido transferida para o referido Formulario.

5.13. O desempenho do candidato na Prova Objetiva serda exclusivamente apurado mediante o exame do
Formulario Oficial de Respostas.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
6.1. Da Classificagéo Provisoria

6.1.1. Estardo provisoriamente aprovados no Concurso Publico os candidatos aos cargos de Guarda Municipal
gue obtiverem, na Prova Eliminatéria Objetiva, a pontuagdo minima exigida no subitem 4.1.3.

6.1.2. A classificacéo proviséria do concurso publico sera divulgada sob a denominacéo de "Resultado Provisorio",
separado por cargos e classificado na ordem decrescente dos resultados obtidos na Prova Eliminatéria Objetiva,
contendo 0s nomes, 0s ndimeros de inscri¢cdo e as pontuagdes provisoérias dos candidatos aprovados, reprovados
e ausentes.

6.2. Da Classificagao Final

6.2.1. A classificacao final do concurso sera divulgada sob a denominacdo de “Resultado Final dos Aptos”, onde
estardo apenas os candidatos considerados aptos na terceira etapa, classificado na ordem decrescente dos
resultados apurados, sendo estes decorrentes da soma da pontuagéo obtida na Prova Objetiva e na apresentagéo
de Titulos, se houver, contendo os nomes, os numeros de inscricdo e a classificagdo final dos candidatos
aprovados, reprovados e ausentes.

6.3. Dos Critérios de Desempate
Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na disciplina especifica;

b) obtiver maior nota na disciplina de portugués;

c) obtiver maior nota na disciplina matematica;

d) obtiver maior nota na disciplina de no¢fes de administracao publica;
e) for o mais idoso.

7. DOS RECURSOS
7.1. Cabera a interposicéo de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicacdo do gabarito oficial da Prova
Objetiva, do Resultado Provisério, e do resultado final obtidos pelos candidatos.

7.2. Ndo se admitirdo recursos do “Exame Psicotécnico” e do “Teste de Aptidao Fisica” descritos nos subitens
422.e43.2.

7.3. Os recursos deverdo ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, enderecados a “Comissao para
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Pulblico Municipal’, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis
contados da data da divulgagdo do resultado impugnado, mediante protocolo no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Itabirito, situado na Avenida Queiroz Junior n.° 620, 2° Andar, Centro,
Itabirito-MG, CEP 33.980.000, em Itabirito, Estado de Minas Gerais.

7.4. Nao serdo aceitos recursos apresentados ap0s o prazo estabelecido no item 7.3.

7.5. Os recursos serdo analisados e informados pela PRIMA FACE CONSULTORIA E ASSESSORIA EM
CONCURSOS, cujo conhecimento e julgamento sdo de competéncia da “Comissdo para Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Publico Municipal”, especialmente designada para este fim, nos termos do Decreto n°®
8275, de 16 de maio de 2008.



8. DA NOMEACAO E DA POSSE
8.1. A aprovacao neste concurso ndo assegura ao candidato o direito a efetiva nomeacao, mas esta, se ocorrer,
obedeceré rigorosamente a ordem de classificagdo apurada.

8.2. Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela Prefeitura
Municipal, a quem compete a designacao do local e da data para inicio do exercicio.

8.3. Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico realizado por
profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal, que emitirdo Laudo Médico decisivo sobre a regularidade ou
ndo das condicdes fisicas e mentais do candidato para o desempenho do cargo.

8.4. O candidato regularmente nomeado devera apresentar a Administragédo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, em original e copia ou em copias autenticadas em cartorio, sob pena de eliminacdo, os seguintes
documentos:

a) C.P.F. proprio;

b) titulo de eleitor com comprovante de votacéo na Ultima elei¢cdo, nos dois turnos, quando houver;

¢) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade;

e) PIS ou PASEP, se tiver;

f) copia autenticada do certificado de conclusdo do ensino médio;

g) comprovante de residéncia;

h) declaracé@o de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

i) declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, discriminando-os;

j) laudo médico favoravel, fornecido por médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Itabirito;

K) 2(duas) fotografias 3x4 recentes.

l) atestado de bons antecedentes.

8.5. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse no prazo de que trata o subitem
anterior perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de
classificagéao.

8.6. O Candidato empossado no cargo, ndo entrard em exercicio de suas funcdes imediatamente. Devera
inicialmente efetuar TREINAMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO — CURSO DE FORMAGCAO, sob a tutela da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, pelo periodo de no minino 90 (noventa) dias, em data e horéario
previamente comunicado ao servidor, mediante protocolo.

8.6.1. O concursado na fase de treinamento ndo perceberd o vencimento correspondente ao cargo, mas sim o
valor equivalente a um salario minimo.

8.6.2. O curso de formacgdo consistira em treinamento tedrico/pratico e conseqliente avaliagdo e, em caso do
concursado ndo obter nota minima, bem como adaptagcdo as normas, regras, critérios de atuagdo ou atribuicdes
do cargo, este poderda vir a ser considerado inapto & investidura do cargo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O concurso publico regido por este Edital tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Itabirito.

9.2. 80% (oitenta por cento) das vagas séo reservadas as pessoas do sexo masculino, podendo as demais serem
preenchidas por pessoas do sexo feminino.

9.3. O ndumero de vagas por cargo € inicialmente o constante do Anexo |, deste Edital, podendo ser alterado em
funcao da criagcdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso publico.

9.4. Somente se abrird novo concurso, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo existam
candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas ou que venham a surgir, nos
termos da legislagdo pertinente.

9.5. O candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto & Prefeitura Municipal de lItabirito, via
protocolo e encaminhado ao setor de RH, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sob pena de, em
assim nado o fazendo, perder o direito & nomeacdo ou a posse, conforme o caso, apds 3 (trés) convocacdes
formalmente registradas e frustradas.



9.6. A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condi¢cdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

9.7. A aprovacéo e a classificacdo geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeagéo, ficando
reservado a Prefeitura Municipal o direito de realiza-las ou ndo no periodo de validade do concurso, de acordo
com a necessidade dos servicos e as disponibilidades administrativas, orcamentérias e financeiras.

9.8. Seré excluido do Concurso Publico, em qualquer de suas fases, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da
Comisséo de Concurso Publico, ou da equipe de aplicacédo de provas.

c¢) for surpreendido no momento da realizagédo das provas em comunica¢do com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas,
anotacgdes, impressos ou equipamentos eletrdnicos.

d) valendo-se da condicéo de servidor publico, tentar utilizar-se de meios fraudulentos para obter proveito proprio
ou o de terceiros;

9.9. Fica expressamente proibida a participagdo dos membros da Comissédo de que trata o subitem 1.1 como
candidatos as vagas disponibilizadas no presente concurso, 0 mesmo se verificando no tocante as pessoas que
direta ou indiretamente participaram do processo de inscricdo, sejam servidores municipais ou nao.

9.10 O prazo para impugnacdo dos termos deste Edital é de 3 (irés) dias Uteis, contados da data de sua
publicacéo.

9.11. A publicacdo de ato referente a este Concurso Publico sera realizada mediante afixagdo de Comunicado
Oficial no Quadro de Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Itabirito, ficando reservado a Comisséo para
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico Municipal”, o direito de utilizar-se de qualquer outro meio
de comunicagdo que julgar necessério, independente de prévio aviso, ressalvadas as determinacgdes legais.(?)

9.12. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo dos atos e resultados
referentes a este Concurso Publico.

9.13. Reclamag0bes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes de prova, mesmo que por suposicao,
somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e pelo fiscal de provas
em formulario proprio de ocorréncias disponivel para este fim na ocasido da realizacéo da prova.

9.14. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

9.15. N&do serdo fornecidas, por via telefonica ou postal, informac6es quanto a classificagcdo de candidatos no
Concurso Publico.

9.16. Maiores informag¢Bes poderdo ser obtidas na PRIMA FACE CONSULTORIA E ASSESSORIA EM
CONCURSQOS., com sede na Rua da Bahia 1148 sala 1112, 11° Andar, Bairro Lourdes, em Belo Horizonte-MG,
pelos telefones (31) 3273-8877 ou (31) 3273-8549, pelo e-mail contato@primafaceconcursos.com.br ou pelo site
www.primafaceconcursos.com.br; no Setran (31) 3561-3077, ou Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Itabirito, com endereco na Avenida Queiroz Janior, n° 620, 2° Andar, Centro, Itabirito-MG,
CEP 35.450.000 ou pelo telefone (31) 3561-3227.

9.17. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Itabirito, Minas Gerais.

9.18. Caberad ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado final do concurso, apdés a divulgacdo da
classificacéo final.

Itabirito, 20 de maio de 2008.
Waldir Silva Salvador de Oliveira
Prefeito Municipal



Comisséo para Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico Municipal

Ivan Guimarées Lopes
Secretario Municipal de Seguranca e Transito.

José Geraldo Neto
Diretor do departamento de Seguranca.

Julio Santana Conceigcdo Tomas.
Guarda Municipal.

Suzana Rocha Savoi Diniz.
Diretora do Departamento de Consultoria — Projur.

Tania Cristina Dias Mendanha.
Diretora de Recursos Humanos.



ANEXO |

DESCRIGCAO DO CARGO

Cad. Cargo Vagas Pré- Carga Vencimento Taxa de
Cargo Requisito Horéaria Bruto Inscricéo
Semanal (incluso adicionais)
01 Guarda Municipal 20 Ensino 40H R$ 921,01 R$ 30,00
Médio
Completo
01 Guarda Municipal 20* Ensino 40H R$ 921,01 R$ 30,00
Médio
Completo

* Quadro de reservas.
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ANEXO VI

TABELA DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

BARRA FLEXAO ABDOMINAL (repeticdes CORRIDA -
(repeticdes em 607) (2400 metros) o
’ Z
em 607) 3
Masculino Feminino Masculino Heminino Masculino Fem inino n O
10 Acima de Acimade 46 |Acimade Abaixo de Abaixo de 100
31 42 08'37™ 11'50™
09 De 27 a 30 De 39 a 45 De 37 a Entre Entre 90
41 08'38" e 09'29” 11’51 e 13'01”
08 De 24 a 26 De 35a 38 De 33 a Entre Entre 80
36 09'30” e 10°20" 13'02" e 14'12”
07 De 20 a 23 De 30a 34 De 28 a Entre Entre 70
32 10'21" e 11'12" 14'13" e 15'23"
06 De 17 a 19 De 25 a 29 De 24 a Entre Entre 60
27 11'13" e 12’04 15'24" e 16'34"
05 De 14 a 16 De 20 a 24 De 19 a Entre Entre 50
23 12'05" e 12'56" 16'35" e 17'10”
04 De 10a 13 De 15a19 De 15a Entre Entre 40
18 12'57" e 13'47" 17’11" e 18'21"
03 De 07 a 09 Dellal4 De10a Entre Entre 30
14 13'48”" e 14’39 18'22" e 19'32”
02 De 04 a 06 De 06 a 10 De 06 a Entre Entre 20
09 14'40” e 15'31” 19'33" e 20'43”

O Candidato que nédo atingir no minimo 20 (vinte) po
eliminado do Concurso Publico.

Os teste acima possuem carater classificatério e el
A média aritmética da pontuacéo, obtida pelo candid
sua nota nesta fase.

Limita-se o tempo maximo para o teste de corrida em

ntos, em cada uma das provas do TAF, sera

iminatorio
ato nas trés provas do TAF, correspondera a

MASCULINO 15'31" e FEMININO 20’43".




ANEXO VI

ATESTADO MEDICO
(PADRAO)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE S AUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) portador(a) do RG
n° , SSP , hascido(@) em__ / |/ , encontra-se apto (a) a
realizacdo de testes de esforgos fisicos intensos (TAF), podendo participar dos testes de

aptidao fisica ( Teste para candidatos do sexo Masculino - Flexdo de barra fixa, corrida de 2.400 metros e
Flexdo Abdominal e Teste para candidatos do sexo Feminino - Flexdo de bracos, corrida de 2.400 metros e

Flexdo Abdominal), do Concurso Publico promovido pela Guarda Municipal de ITABIRITO, para o
cargo de Guarda Municipal.

Local e data,
Nome, assinatura do Médico e CRM

OBSERVACOES IMPORTANTES:

» A data do atestado ndo podera ultrapassar 45 (quarenta e cinco dias) anteriores da
data a realizac@o dos testes de aptiddo fisica — ACOMPANHAR CRONOGRAMA DO
EDITAL DE CONVOCACAO.

* Nome, assinatura do profissional que elaborou o atestado.

» Carimbo do profissional: Nome e CRM.



